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Al zabije harcerstwo. Jestesmy tego pewni, tak samo jak tego, ze jutro wstanie
Stonce. Bedzie to czwarta smierc harcerstwa w mojej karierze (od 2001 roku zabity
je: powszechny dostep do Internetu, smartfony i media spotecznosciowe). Dlatego
poki jeszcze LLM-y nie zgasity nam ducha, to dobrze je wykorzystajmy.

W tekscie postuguje sie skrétami Al (artificial intelligence, czyli sztuczna
inteligencja), LLM (large language model, czyli duzy model jezykowy, jeden z
systemdw Al) oraz nazwami Gemini (LLM od Google) i Gemini Notebook (narzedzie
do analizy dokumentow, tez od Google).

Co Al moze nam zastapic?

Czy Al zastagpi nam zbiérki? Czy zastapi nam las? Czy zastgpi nam jasne oczy,
mocny uscisk dtoni, lojalnos¢, prostote wzajemnych stosunkdéw, sposdb zycia i
mitos$¢ przyrody, mitos¢ do ludzi, silniejsza niz mitos¢ wtasna, niesienie pomocy
innym w miare mozliwosci, dzieh po dniu i catg reszte z Ksiegi Jaszczurki?

Nie.

To tylko narzedzie. Tak jak encyklopedia nie zastepowata w XX wieku zbidrki w
lesie, tylko pomagata sie do niej przygotowad, tak samo sztuczna inteligencja moze
nas wspiera¢ w pracy. Oczywiscie mozemy jg zZle wykorzysta¢, tak samo jak
mozemy niepoprawnie uzy¢ innych narzedzi. Moge skopiowac plan zbiérki kolegi
(albo z planu pracy nieopatrznie wrzuconego na jaki$ serwis), a moge sie nim
zainspirowad¢ piszac wtasny, dopasowany do moich zuchéw, harcerzy czy
wedrownikéw. Tak samo moge zrobi¢ stabg zbidrke wygenerowang przez Al, albo
moge wykorzysta¢ LLM do dopracowania mojego projektu.

Skoro juz to ustalilismy, to co moze dla mnie zrobi¢ Al przed najblizsza sobotg?

1. Sprawdzi¢ i ewentualnie podrasowac plan
zbiorki

Nie generuj planu pracy w LLM-ie, bo nie odpowie na potrzeby Twojej druzyny. Gdy
wpisatem w Gemini prompt ,Napisz mi plan pracy zbiérki zuchéw o samarytance”,
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to dostatem catkiem zgrabng (przynajmniej na pierwszy rzut oka) propozycje, ktéra
zawierata odpowiednie formy pracy i ich przemiennos¢. Pojawito sie jednak kilka
bteddéw, ktore wytapie poczatkujgcy zuchmistrz: gaweda byta zbyt dtuga i jej
bohaterem byt zuch, a nie postac¢ fabularna, w planie byta 15-minutowa zabawa
~wypadek”, ktéra byta bardzo dziwna (Zuchy biegajg po sali/polanie. Na hasto
wodza (np. ,Wypadek!”), musza jak najszybciej utozy¢ ze swoich ciat numer
alarmowy 112) i nic nie byto potagczone klamrami tematycznymi. Poza tym zbidrka
byta zwyczajnie nudna.

Wiec jak to zrobic?

Skopiowatem do jednego pliku wszystkie konspekty z Wiedzy zuchmistrzowskiej
dotyczgce cykli zabawowych, zbiérki i form pracy. Dodatem plik do Gemini
Notebook i polecitem przygotowac streszczenie (surowy plik jest za duzy dla LLM).

Nastepnie odpalitem LLM (uzywam Gemini, ale nie dla tego, ze jest wybitny, a z
powodu niskiej ceny). Za pomocg metapromptu przygotowatem odpowiedni prompt.
Metapromt to polecenie dla Al, zeby przygotowata polecenie dla Al. To ostateczne
polecenie bedzie duzo bardziej szczegétowe i dopasowane do modelu, niz gdybym
pisat je samodzielnie (bo nie jestem ekspertem od Al). U mnie wygladato to tak:

Przygotuj prompt do poprawienia planu zbiérki zuchowej oraz cyklu zbidrek
zuchowych (cyklu zabawowego). Model ma zachowywac sie jak doswiadczony
instruktor harcerski o specjalizacji zuchmistrzowskiej i przestrzegac¢ zasad
wypisanych w zatgczonym pliku.

Zataczonym plikiem byto wspomniane streszczenie. Dostatem nastepujacy prompt:

Jestes doswiadczonym instruktorem harcerskim ze specjalizacjqg zuchmistrzowska.
Twoim zadaniem jest ocena i poprawa mojego planu cyklu zabawowego oraz planu
zbidrki zuchowej. Zastosuj bezwzglednie nastepujgce zasady:

Cykl zabawowy:

» Cykl musi sktadac sie z 5-7 zbiorek (minimum 5) potgczonych wspdlng fabuta.

» Kazdy cykl opiera sie na realizacji konkretnej sprawnosci.

» Zaplanuj logiczng i wiarygodng klamre tematyczng, ktdra spaja zbidrki.

e Zachowaj strukture: klamra otwierajgca, zbiorki, punkt kulminacyjny, finat i
klamra zamykajaca.

Zbiorka zuchowa:

e Czas trwania musi wynosic 1,5-2h.
e Utrzymaj state elementy: obrzedowe rozpoczecie, gawede, krgg rady,
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obrzedowe zakonczenie.

» Zagwarantuj dynamike: przemiennosc¢ form (ruch i statyka) oraz ptynne
przejscia fabularne w obrzedowosci.

* Gaweda: 3-5 min, jeden watek i morat, bez moralizatorstwa.

e Krgg Rady: 15-20 min, obrzedowa narada z uzyciem symbolu wtadzy (laski
gtosu).

» Zabawa tematyczna: 5-20 min, oparta na wyobrazni i wcielaniu sie w role bez
widowni.

* Majsterka: celowa, uzyteczna i sprawdzona, rozwijajagca manualnie.

Przeanalizuj moje plany, wskaz btedy metodyczne, uzupetnij braki i zaproponuj
gotowe poprawki optymalizujgce przebieg zajec.

Nastepnie wrzucitem fragment mojego planu pracy sprzed 15 lat. Znalaztem
niedorobiony cykl ,Detektywi” (miat tylko dwie zbiorki, nie miat sprawnosci, a
klamry tematyczne byty takie sobie). W skrécie cykl wygladat nastepujgco: Ktos
ukradt nam miecz (zuchy sg rycerzami) i musimy go znalez¢. Zbiérka 1: przychodzi
detektyw i robi szkolenie. Zbiérka 2: detektyw znalazt podejrzanego, idziemy go
szukad, w jego kieszeni znajdujemy mape, ktéra prowadzi nas do miecza.

Gemini tak podsumowat mdj plan:

Czuwaj. Oto rzeczowa analiza i poprawa Twoich planéw, zgodnie z wymogami
metodyki zuchowej.

Btedy metodyczne w Twoim planie

Dtugosc cyklu: Zaplanowates 2 zbidrki zamiast wymaganych minimum 5. Skutkuje
to zbyt szybkim rozwigzaniem intrygi.

Brak okreslonej sprawnosci: Cykl musi realizowa¢ wymagania konkretnej sprawnosci
zespotowej. Wtasciwy wybdr to ,,Detektyw”.

Formy szkolne (,Zajecia”, ,Szkolenie”): Zuchy nie majg zajec¢. Uczg sie przez
zabawe (zabawa w kogos/w cos). Nazewnictwo i prowadzona narracja muszg
opierac sie na wyobrazni.

Brak majsterki: Na obu zbiérkach pomingtes majsterke, ktdra jest kluczowym
elementem rozwijajagcym zdolnosci manualne.

Brak klamry: Rozpoczecie od kradziezy to zawigzanie akcji, ale brakuje ramy, ktéra
formalnie wtgcza zuchy w swiat detektywdw i z niego wyprowadza.

Czy miat racje? Miat. Cykl jest za krétki, nie ma sprawnosci, uzywatem tam stéw
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.z2ajecia” i ,szkolenie” (ale to dlatego, ze pasowato fabularnie — detektyw zrobit
nam kurs detektywistyczny, tylko LLM tego nie zrozumiat), nie byto majsterki, a
klamry byty ubogie. Jedyny btad, jaki popetnit model to wskazanie, ze ,Detektyw”
jest sprawnoscia zespotowg (kiedys ZHP miato takg sprawnos¢ zespotowq, u nas jest
ona indywidualna, jak kazda).

Co jeszcze zaproponowata sztuczna inteligencja?

Zmodyfikowata klamre otwierajgcg cykl (detektyw proponuje nam nie tylko pomoc,
lecz takze dotgczenie do agencji, jesli znajdziemy miecz).

Wydtuzyta cykl do 5 zbiérek:

e Zbidrka 1: Podstawy pracy detektywa (slady, odciski palcéw).

e Zbidrka 2: Tajemne wiadomosci (szyfry i kody znalezione na miejscu
przestepstwa).

e Zbiorka 3: Przestuchania i rysopis (tworzenie portretu pamieciowego na
podstawie zeznan)

e Zbidrka 4: Obserwacja (gra terenowa, sledzenie podejrzanych i poszukiwanie
kryjowki)

e Zbidrka 5 (Punkt kulminacyjny i Finat): Odkrycie bazy ztodzieja, poscig,
odzyskanie miecza i skarbca. Krag Rady podsumowujgcy. Klamra zamykajgca

Dodata nieco zajec oraz okreslita, ktore z nich sg statyczne, a ktére dynamiczne:

» Majsterka (15’) - Wykonanie legitymacji detektywistycznej z miejscem na
wtasny odcisk palca. Uzyteczne na caty cykl. - Statyka

» Zabawa tematyczna: Laboratorium (15’) - Zuchy wcielajg sie w technikéw
kryminalistyki. Za pomocg tasmy i grafitu zdejmujg odciski palcéw ze szklanek
i poréwnuja je pod lupami. - Ruch/Statyka

e Gra ruchowa: Ztodziej w ttumie (15°) - Dynamiczna gra w maskowanie i ciche
skradanie sie w celu zbadania sladéw butdow rozsypanych dookota zuchdwki. -
Ruch

» Gaweda (5’) - Opowiesc o tym, jak kurierzy przenosili tajne wiadomosci. Morat:
spryt jest wazniejszy niz sita. - Statyka

e Majsterka (15°) - Zuchy wykonujg tekturowe kota szyfrowe. - Statyka

Zaproponowata laske gtosu na cykl — lupe.

Czy to zatatwia mi catg robote? Nie, poniewaz musze sam opracowac zasady gier,
przygotowa¢ materiaty, zaplanowac kto zajmie sie ktérym elementem. Stowem:
musze zrobic¢ to co zawsze, ale wytknieto mi btedy i zaproponowano jak je poprawi¢,
zeby zbiérka byta lepsza.
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Czy na pewno nie da sie wygenerowac zbiérki od zera, bez zabaw w uczenie
modelu? Moze sie da, ale jak poprositem , czyste” Gemini o przygotowanie cyklu
zabawowego o detektywach, to mi odpisat, ze cykl zabawowy to nie cykl zbiérek i
przygotowat 45-minutowe zajecia z szukania pluszaka (bo przeciez kazda gromada
bawi sie pluszakami).

2. Zaproponowac rozwigzanie problemu
uczestnika

Wodzowie i druzynowi najczesciej sg uczniami szkét Srednich i studentami. Niewielu
wsréd nich psychologéw i pedagogéw, dlatego Al moze wspoméc ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych. Oczywiscie nie mozna Slepo wierzy¢
modelowi jezykowemu. Jesli cokolwiek wyda Ci sie dziwne lub niewtasciwe, to
koniecznie musisz skontaktowad sie z profesjonalisty. Ale jesli odpowiedZ bedzie
zgodna z Twojg intuicjg, to warto z niej skorzystac.

Za pomocg metapromptu przygotowatem kolejny prompt:

Dziataj jako ekspert z zakresu psychologii i pedagogiki dzieciecej. Twoim zadaniem
jest doradzenie druzynowemu (instruktorowi harcerskiemu), jak rozwigzac problem
wychowawczy z 8-letnim chtopcem (zuchem).

W swoich odpowiedziach bezwzglednie stosuj sie do nastepujgcych zasad:

e Opieraj sie wytagcznie na najnowszej, zweryfikowanej wiedzy naukowej
(Evidence-Based Education / Psychology).

e Catkowicie odrzu¢ mity wychowawcze, pseudonauke oraz metody oparte na
karach i zawstydzaniu.

* Nadrzednym celem jest wsparcie i dobro dziecka.

» Kazde proponowane rozwigzanie musi w petni szanowac¢ godnosc¢ chtopca i
jego etap rozwoju.

» Uwzglednij specyfike metodyki zuchowej (np. zdobywanie sprawnosci, zabawa
w cos, Prawo Zucha) jako narzedzie wspierajgce.

e Przeanalizuj ponizszg charakterystyke chtopca oraz opis problemu, a nastepnie
zaproponuj konkretne, praktyczne i empatyczne kroki do podjecia na
zbidrkach:

Co ciekawe, nie pisatem o wykorzystaniu metodyki zuchowej, a jedynie
wspomniatem, ze chtopiec jest zuchem. Zwré¢ uwage, ze podobnie jak przy
poprzednim zadaniu, Al nadata sobie role — tym razem jest to ekspert z zakresu
psychologii i pedagogiki dzieciecej. To dobry sposdéb na promptowanie, ktory
naktada na sztuczng inteligencje odpowiednie ramy dziatania.
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Nastepnie uzytem promptu i wkleitem autentyczny, krétki opis zucha (ale usungtem
jego dane osobowe!):

Gerwazy z poczatku byt niesmiaty, teraz troche sie rozkrecit. Zdarza mu sie
zaczynac bojki i przeklinac, jednakze zawsze zgrywa niewinigtko. Nie umie przyznac
sie do popetnionych czyndw.

Propozycja modelu byta nastepujaca:

Przyczyny zachowania

*» Brak umiejetnosci samoregulacji: Bojki i przeklenstwa to u osmiolatka
czesto niefunkcjonalne strategie radzenia sobie z napieciem,
przebodZcowaniem lub prébag zaistnienia w grupie po okresie niesmiatosci.
Uktad nerwowy w tym wieku wymaga wsparcia dorostego w regulacji emocji
(koregulacji).

» Ktamstwo z leku: Zaprzeczanie i zgrywanie , niewinigtka” to mechanizm
obronny. Wynika z leku przed odrzuceniem przez druzynowego, utratg
wizerunku i karg. Wymuszanie przyznania sie do winy poteguje stres i zamyka
dziecko na wspdtprace.

Dziatania praktyczne na zbidrkach
1. Reagowanie na trudne zachowania

» Interweniuj, ale nie zawstydzaj: Przerwij béjke natychmiast, by zapewnic
bezpieczenstwo fizyczne. PrzeprowadZ rozmowe z Gerwazym wytgcznie na
osobnosci, z dala od wzroku reszty gromady.

» Opisuj fakty, nie oceniaj: Zamiast pytac ,Dlaczego go uderzytes?” lub
mowic , Ktamiesz”, powiedz: ,Widze, ze stoisz nad ptaczagcym Jasiem, a twoje
piesci sq zacisniete. Widze tez, ze jestes bardzo zdenerwowany”.

» Koregulacja przed logika: Dziecko w silnym stresie nie jest zdolne do
analizy wtasnego zachowania. Zanim zaczniesz wyciggac¢ wnioski, pomdz mu
obnizy¢ napiecie (np. daj mu napic sie wody, zaproponuj kilka gtebszych
oddechdw lub zmiane otoczenia).

2. Komunikacja wspierajaca

« Uznaj emocje: Pokaz, ze akceptujesz jego ztos¢, ale nie akceptujesz
przemocy. ,Masz prawo byc¢ wsciekty, ze przegrates w grze, ale nie zgadzam
sie na bicie innych”.

» Buduj zaufanie: Aby Gerwazy przestat ktamac, musi wiedziec, ze prawda jest
bezpieczna. Komunikuj: ,Zalezy mi na tobie i chce ci poméc rozwigzac ten

Azymut.zhr.pl (ISSN 3072-4465) | 6



Azymut

Trzy prompty dla druzynowego

problem. Cokolwiek sie stato, poradzimy sobie z tym razem”.
3. Wykorzystanie metodyki zuchowej

e Prawo Zucha jako kompas, nie bat: Odwotuj sie do Prawa Zucha (np. ,Zuch
zawsze mowi prawde”), ale nie w momentach kryzysu. Dostrzegaj i gtosno
chwal (na forum gromady lub Kregu Rady) kazda, najdrobniejszg sytuacje, w
ktérej Gerwazy przyznat sie do btedu lub zachowat sie kolezerisko. Wzmacniaj
zachowania pozadane.

» Zdobywanie sprawnosci: Zorganizuj cykl zbidrek oparty na sprawnosci
wspierajgcej rozwdj inteligencji emocjonalnej (np. ,Rycerz” - staje w obronie
stabszych, uczy sie opanowania; ,Dyplomata” - rozwigzuje spory stowami).

» Zabawa tematyczna: Oprzyj fabute zbidrki na rozwigzywaniu konfliktéw.
Niech zuchy wcielg sie w np. negocjatoréw miedzy dwoma zwasnionymi
plemionami. Pozwoli to Gerwazemu cwiczy¢ wtasciwe reakcje w bezpiecznych,
fikcyjnych warunkach (odgrywanie rdl).

4. Rozwoj umiejetnosci spotecznych

* Ucz naprawiania btedow (zadoscuczynienie): Zamiast przepraszania pod
przymusem (co uczy hipokryzji), zapytaj po uspokojeniu emocji: ,Co mozemy
teraz zrobic, zeby Jas poczut sie lepiej?”. Moze to by¢ pomoc w budowaniu
wiezy z klockdéw lub podanie plastra.

Oprécz wyhalucynowania sprawnosci ,Dyplomata”, odpowiedZz wydaje mi sie
sensowna. Szczegdblnie podoba mi sie ostatni punkt i wtrgcenie, ze przepraszanie
pod przymusem (,,podajcie sobie rece na zgode, no juz!”) uczy hipokryzji. Czy
skorzystanie z Al zastgpi nam prace z chtopcem? Nie, ale przeciez nie o to nam
chodzi. Druzynowy chce wiedziec jak z nim pracowac i jego potrzeba zostata wtasnie
zaspokojona w ciggu 5 minut. Czy zastgpi porade psychologa albo dobry
podrecznik? Nie, ale jest szybkim rozwigzaniem (ktére oczywiscie wymaga
zderzenia ze zdrowym rozsgdkiem i doswiadczeniem wychowawcy!). Jesli te porady
okazg sie nieskuteczne albo wydajg Ci sie btedne, poszukaj pomocy u

profesjonalisty (https://zhr.pl/wsparcie/).

3. Analiza regulaminow

Regularnie odpowiadam na pytania instruktorek i instruktoréw dotyczace naszych
regulamindéw. Wiekszos¢ moich odpowiedzi zaczyna sie od:

jak wynika wprost z § X regulaminu Y...

poniewaz odpowiedZ na prostsze pytania jest najczesciej napisana w regulaminie.
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Przyktadowo: jaki$ czas temu zostatem zapytany ,czy instruktor wspierajgcy musi
ptaci¢ sktadki?” Odpowiedz jest w § 5 pkt 6 regulaminu stuzby instruktorskiej, ktéry
brzmi:

Instruktorki wspierajgce i instruktorzy wspierajgcy: (...) optacajg sktadki, o ile nie
zostali zwolnieni z tego obowigzku na podstawie odrebnych przepiséw.

Nie uchylam sie od odpowiedzi i zawsze chetnie pomoge, ale mam nieco mniejszg
responsywno$¢ nig model jezykowy, ktéry mozna schowaé¢ w kieszeni. Zeby
przetestowac skutecznos¢ tego rozwigzania, do Gemini Notebook dodatem Statut
ZHR i regulamin stuzby instruktorskiej. Na powyzsze pytanie uzyskatem nastepujacag
odpowiedz:

Tak, instruktor wspierajacy ma obowiazek optacania sktadek, chyba ze
zaistniejg okreslone okolicznosSci zwalniajagce go z tego obowigzku.

Oto szczegodty wynikajgce z dokumentdéw:

» Zasada ogodlna: Zgodnie z Regulaminem stuzby instruktorskiej, instruktorki i
instruktorzy wspierajgcy (ktérzy wraz z instruktorami czynnymi tworzgq korpus
instruktorski) sg zobowigzani do optacania sktadek.

e Obowiagazek statutowy: Statut ZHR potwierdza, Ze optacanie sktadek
cztonkowskich jest obowigzkiem wszystkich cztonkéw Zwigzku.

 Weryfikacja podczas spisu: Podczas corocznego spisu instruktorskiego,
ktéry odbywa sie w listopadzie, instruktor wspierajgcy musi ztozyc
potwierdzenie optacenia sktadek na dzien dokonywania spisu.

» Wyjatki i zwolnienia:

o Instruktor moze zosta¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
odrebnych przepisow (regulaminu uchwalonego przez Naczelnictwo).

o W przypadku przebywania na urlopie instruktorskim, instruktor jest
formalnie zwolniony z obowigzku optacania sktadek w czasie jego trwania.

Podsumowujgc, standardowo instruktor wspierajacy musi ptaci¢ sktadki, a ich
optacenie jest warunkiem uregulowanego statusu instruktorskiego podczas
corocznego spisu.

Niedawno zostatem zapytany o prawa wyborcze czynnego instruktora
urlopowanego. Kiedy zapytatem Gemini Notebook o te kwestie, udzielit mi pozornie
btednej odpowiedzi, ze ma on wytgcznie bierne prawo wyborcze. Opart sie przy tym
na Statucie ZHR, zgodnie z ktérym kazdy instruktor ma obowigzek czynnego udziatu
w pracy wychowawczej i na regulaminie stuzby instruktorskiej, ktéry w czasie
urlopowania zwalnia z tego obowigzku. Model zatozyt wiec, ze instruktor skorzystat z
tego zwolnienia.
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Kiedy jednak sformutowatem pytanie tak, by zawierato wszystkie istotne informacje:

Czy instruktor wpisany na liste czynnych instruktoréw, petnigcy funkcje
wychowawczg, ale znajdujgcy sie obecnie na urlopie, ma czynne czy bierne prawo
wyborcze do wtadz Zwigzku?

otrzymatem poprawng odpowiedz:

Instruktor, ktory jest wpisany na liste czynnych instruktorow | petni funkcje
wychowawcza, posiada zaréwno czynne, jak i bierne prawo wyborcze do
wtadz Zwigzku.

Oto szczegdtowe wyjasnienie oparte na Zrédtach:

e Czynne prawo wyborcze: Zgodnie ze Statutem ZHR, przystuguje ono
instruktorkom i instruktorom wpisanym na listy, ktdrzy sq mianowani lub
wybrani na okreslong funkcje wychowawczg w Zwigzku oraz posiadaja
okreslony przydziat stuzbowy. Regulamin stuzby instruktorskiej potwierdza, ze
instruktorzy czynni majg czynne prawo wyborcze do wszystkich wtadz Zwigzku.

 Bierne prawo wyborcze: Statut oraz Regulamin stuzby instruktorskiej
wskazujg, ze instruktorzy posiadajg bierne prawo wyborcze. Nalezy jednak
pamietac o ograniczeniach wynikajacych ze stopnia instruktorskiego -
przyktadowo, do wtadz naczelnych moga kandydowac jedynie osoby w stopniu
co najmniej podharcmistrza/podharcmistrzyni, a na wybrane funkcje
kierownicze (np. Przewodniczgcy Zwigzku, Naczelnicy, komendanci chorggwi)
wymagany jest stopien harcmistrza/harcmistrzyni.

e Status osoby na urlopie: Przebywanie na urlopie instruktorskim powoduje
zwolnienie z obowiazku czynnego udziatu w pracy wychowawczej oraz
optacania sktadek. Urlop udzielany jest na wniosek instruktora na okres od 1
miesigca do 2 lat. Jesli mimo urlopu instruktor pozostaje wpisany na liste
instruktorow czynnych i formalnie petni funkcje wychowawczg (z ktorej
obowigzkow jest jedynie czasowo zwolniony), zachowuje on swoje uprawnienia
wyborcze.

Podsumowujgc, sam fakt przebywania na urlopie nie odbiera instruktorowi praw
wyborczych, o ile zachowuje on status instruktora czynnego i przydziat do
funkcji wychowawczej.

LLM btednie okreslit petnienie funkcji wychowawczej jako ,przydziat do” niej, ale to
drobnostka.
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Azymut

Trzy prompty dla druzynowego

A co jesli zawodowo nie zajmuje sie szukaniem
dziury w catym? Przyda mi sie Gemini Notebook
albo inne narzedzie oparte na Al?

To narzedzie pomoze Ci w tym, czym je nakarmisz. Druzynowy moze wykorzystac
Gemini Notebook do wyszukiwania informacji ze zrédet metodycznych czy planu
pracy i podsumowan zbiérek (np. w celu ewaluacji).

Moze tez uzy¢ go do szybkiego wyszukiwania odpowiedzi w Instrukcji wyjazdow i
potkolonii, ktéra jest bardzo obszerna, a obejmuje swoim zakresem czesto
wykorzystywang forme biwakéw. Przy wykorzystaniu tego narzedzia duzo tatwiej
jest znalez¢ odpowiedz, niz przy zwyktym szukaniu w pliku PDF.

W Gemini Notebook przygotowatem sobie notatnik dotyczacy wypoczynku.
Umiescitem w nim fragment ustawy, rozporzgdzenia, instrukcje GIS, protokdét
uzgodnien, wytyczne PSP i naszg instrukcje wyjazdowg. Nastepnie zadatem mu
pytanie

Co zrobi¢, gdy pojawi sie gwattowna burza?

Odpowiedz zawierata schemat dziatania scalajacy informacje z wszystkich tych
zrodet, ze wskazaniem z czego wynika dane dziatanie. Nie moge wykluczy¢, ze cos
zostato pominiete (znaczy moge, ale musiatbym przeczyta¢ kilkaset stron
dokumentéw), jednak stosunek czasu do jakosci jest wystarczajgco dobry, bym
skorzystat z propozycji modelu.

Przy korzystaniu z LLM nalezy jednak pamieta¢, ze btednie sformutowane zapytanie
moze skutkowac btedng odpowiedzig. Dlatego zastandw sie, zanim zapytasz, a w
razie potrzeby skorzystaj z modelu do przygotowania pytania (metaprompting).

Czy zatem mozna stuzy¢ Bogu i Polsce
korzystajac ze sztucznej inteligencji?

A mozna, jak najbardziej, jeszcze jak! Ale korzystajgc z niej, nie mozna zapominac o
wtasnej inteligencji, ktéra zawsze musi weryfikowa¢ odpowiedz. Al powinna by¢
wykorzystywana zawsze z human-in-the-loop, czyli z cztowiekiem, ktoéry podejmuje
ostateczng decyzje, czy nalezy skorzystac z propozycji lub informacji przekazanych
przez Al. Dlatego tak wazne jest teoretyczne przygotowanie instruktoréw na kursach
i doSwiadczenie zdobyte przez praktyke. Bez nich ani rusz, nawet z bardzo
inteligentng Al.
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Azmet Trzy prompty dla druzynowego

Photo by Tara Winstead on Pexels.

Jakub Borkowski

Byt zuchem, harcerzem, wedrownikiem, harcerzem starszym, cztonkiem
wspoétdziatajgcym i instruktorem. Dziatat na wszystkich poziomach OH-y, petnit
rozne funkcje w okregu i we wtadzach naczelnych. Specjalizuje sie w zuchologii
stosowanej i prawie karnym, ale moze wymadrzac¢ sie w kazdym temacie.
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