Azymut

Krétkie ,,How to” biwak kadry

Kroéotkie ,,How to” biwak kadry

Data publikacji: 28.10.2026 / Autor: Antoni Wolski

Gdybym mégt da¢ mtodszej wersji siebie rady dotyczgce prowadzenia jednostki,
powiedziatbym na pewno: ,Stary, jak najszybciej zabierz swojg kadre na porzadny
biwak”. Po kilku latach prowadzenia druzyny harcerzy uznaje je za jedno z
silniejszych narzedzi wychowawczych, dziatajgce nie tylko na przybocznych.
Mtodszy juz nie bede i nie mam jak tego przekazac, nie mniej moze Ty, drogi
czytelniku, co$ z tego dla siebie wyciggniesz. W dalszej czesci artykutu uzywam
liczby mnogiej myslac o przybocznych. Zaktadam, ze masz ich co najmniej dwdch,
lecz sens biwaku jest réwnie duzy w przypadku wypadéw we dwdjke, by¢ moze
nawet w pojedynke.

Ale ze kadry?

Zapewne wiekszos¢ druzyn harcerzy miewa w swoich planach biwaki ZZ i catych
druzyn. Dlaczego wiec warto doda¢ do przysztorocznego harmonogramu biwak
kadry? Koncept jest w zasadzie taki sam, jak z biwakiem ZZ - zastepowi organizujg
zbiérki co tydzieh, wiec regularnie potrzebuja inspiracji, motywacji, integracji i
ewaluacji. To samo dotyczy przybocznych, lecz ich praca jest mniegj
ustrukturyzowana. Zatwierdzanie konspektow, organizacja zbiérek druzyny i
realizowanie innych zadan im powierzonych momentami moga by¢ naprawde
wyczerpujgce, a przyboczni réwniez potrzebuja wsparcia. Pokrétce: Zastepowi
wptywaja na harcerzy, wiec staramy sie dziata¢ tak, by wptywali na nich dobrze.
Przyboczni wptywajg na zastepowych i catg druzyne, wiec powinnismy dostarczy¢
im odpowiedniego wsparcia i narzedzi, by robili to jak najchetniej. Bo jak uda Ci sie
zaszczepi¢ w nich iskre do dziatania, to sami bedg znajdg sposoby by spetnia¢ swoje
obowigzki dobrze, oraz sami bedg sie rozwija¢ i edukowad, a zdobywanie stopni
wedrowniczych i instruktorskich bedzie tylko formalnoscig. Gdy beda mogli spedzi¢
z Tobag-druzynowym wiecej czasu, z pewnoscig o wiele lepiej zrozumieja to, jakimi
wartosciami sie kierujesz, jak podejmujesz decyzje i dlaczego je podejmujesz. Nie
ma lepszego kursu (przed)instruktorskiego, niz zywa relacja z cztowiekiem, ktéry
zyje byciem druzynowym. Poza tym bedg mieli rébwniez przestrzen do budowania
prawdziwych relacji miedzy soba, a to wtasnie charakteryzuje mocne druzyny i o to
trudno w dzisiejszym zawitym, predkim i cyfrowym Swiecie. A wiec celem
nadrzednym kazdego takiego biwaku jest budowanie zgranego zespotu.

Jak to zrobic?

To naprawde nie jest trudna rzecz, mozna opisac to prostym wzorem:
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Bk = (W + ZR)"D + C

gdzie:

Bk - Funkcja sukcesu biwaku kadry
W - Wyzwania

ZR - Zabawa i Regeneracja

D - Dyskusja

C - Cel

Wyzwania - najbardziej uniwersalne sa wszystkie puszczahskie wyzwania: spanie
w trudnych warunkach, dtugie wedréwki, gotowanie na ogniu itd., niemniej jednak
bardziej nowoczesne wyzwania tez nadajg smaku - podrézowanie daleko za mate
pienigdze, zdobywanie znajomosci w obcym jezyku. Nie moze by¢ ani zbyt
pikantnie, ani za stodko.

Kadra 10 BDH “Zjawa” w drodze ngkapiel w termalnych
zrodtach, okolice Selfoss, Islandia, Grudziehn 2025

Zabawa i Regeneracja - pozwdlcie sobie na wygtupy, zobaczcie cos, co zawsze
chcieliscie, zwiedzZcie troche Swiata. Ogranicza Was wtasciwie tylko wtasna
wyobraznia. Jesli chcecie, poszerzcie ekipe, zaproscie inng zaprzyjaznionag kadre -
wazne, by wrdécic¢ z biwaku z nowa energia, a nie wytyranym i nie do zycia przez
nastepny tydzien.
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Kadra Bydgoskiego Szczepu ZHR “Czarna Dziesigtka”
przed wylotem do Sztokholmu

Dyskusje - bez nich biwak nie przynosi efektu (patrz wykresy). Nie mam tu na
mysli sztywnych dyskusji w kregu o trudnych, acz potrzebnych sprawach. Chodzi o
to, by by¢ soba i ze sobg. Schowajcie telefony gteboko do plecakéw jesli Was
rozpraszajq.

Cel - reprezentuje wartos$¢ dodang, co$, co jednoczy i nadaje kierunek. Swietnym
celem biwaku jest zrobienie szkicu planu pracy (oczywiscie pomiedzy zabawg,
wyzwaniami i dyskusjg). Moze to by¢ rowniez podjecie konkretnej stuzby lub praca
nad rozwigzaniem danych probleméw w druzynie.
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Powroty

Stowem podsumowania

Jezeli chcesz krzewi¢ w druzynie konkretne postawy, zacznij od siebie, a potem
sprébuj sukcesywnie przektadac to na kadre. Spedzaj z nimi czas i pokaz, jak
wartosciowe moze byc¢ zycie harcerskimi ideatami - nie ma lepszej formy do
osiggniecia powyzszych celéw, niz przysypianie w pociggu powrotnym po bardzo
udanym wyjezdzie. Ta inwestycja wymaga sporo naktadu, ale jest warta naprawde
wiele. W czarnym scenariuszu zbudujesz dobry zespdt, w szarym wychowasz
nastepce, a w najjasniejszym zbudujesz przyjaznie na cate zycie.

W temacie pracy z kadrami redakcja poleca réwniez tekst Mateusza Pitury: Jak
pracowac z kadrg gromady?

Photo by Saleh Bakhshiyev on Pexels.
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Antoni Wolski

Do niedawna dumny druzynowy 10 BDH “Zjawa”, Entuzjasta wychodzenia poza
swojg strefe komfortu, kawy czarnej jak smota i wszelakiego sportu. W zyciu stara
sie nasladowac Chrystusa, mimo ze nie zawsze mu wychodzi,

Azymut.zhr.pl (ISSN 3072-4465) | 5


https://azymut.zhr.pl/author/antoniwolski/

