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Istotnym elementem rozwoju harcerza sg préby indywidualne, ktére majg na celu
odpowiedzenie na jego osobiste potrzeby. Czes¢ z tych potrzeb, jakkolwiek pracuje
sie nad nimi indywidualnie dotycza kazdej osoby. Mozna tu méwi¢ o podziale na
rozwdj intelektualny, moralny czy fizyczny, ale tez mozna spojrze¢ na to od strony
osiggniec i nawykow. Pierwsze wigze sie z duzymi, ale krétkimi wyzwaniami, a
drugie wigze sie z matymi wyzwaniami, ktoérych trudnos¢ ujawnia sie dopiero z
czasem. Jest to moim zdaniem wazniejszy obszar, ktéry przydaje sie przez cate
zycie, a same dobre nawyki sg krytyczne w zyciu kazdego dobrego obywatela.

Drugim obszarem, ktéry czesto pojawia sie razem z pierwszym, jest znajomos¢
jezykéw - ta kwestia ciggle jest uwazana za istotna, zaréwno podczas podrdézy i
poznawania Swiata, jak i przy poszukiwaniu pracy.

Mamy zatem cel zadania: wypracowanie nawyku rozwoju umiejetnosci jezykowych.
taczy to rozwdj na dwéch polach - intelektualnym (lingwistycznym) i pracy nad
sobg. Do tego celu dobierana jest jeszcze forma. Potencjalnie z pomocg mogg nam
tutaj przyjs¢ aplikacje do nauki jezyka. Jest kilka, ktére maja darmowg wersje (np.
Duolingo), gdzie oprécz nauki jezyka od zera, stosujg one juz gotowy system
grywalizacji, ktéry zacheca do dalszej pracy. Waznym elementem takich aplikacji
jest seria (ang. streak) - ktéra obrazuje ile juz dni z rzedu poswiecites czas na nauke
jezyka. Jest to Swietny miernik, pokazujacy istnienie nawyku, ktéry jest naszym
celem. Jednak reklama tej aplikacji jako narzedzia wychowawczego ma swoja
gwiazdke (*), do ktérej wrécimy pdzniej.

Seria jest poteznym narzedziem utrzymania klientéw na swojej platformie. Stosujg
go tez r6zne media spotecznosciowe, jak Snapchat czy BeReal. Sa to platformy,
gdzie elementem profilu kazdego uzytkownika jest informacja od ilu dni dzienh w
dzien wrzucat zdjecie.

Tu jako harcerstwo dochodzimy do konfliktu interesu z platformami, ktére chca,
zeby uzytkownik spedzat na nich jak najwiecej czasu i regularnie je odwiedzat (w ten
sposéb zarabiajg - pokazujgc mu reklamy), co stoi w sprzecznosci z tym, zeby
sSwiadomie poswieca¢ na nie ograniczony czas. Zresztg badania pokazuja, ze
problem rzeczywiscie istnieje zaréwno jezeli méwimy o obnizeniu wynikéw w
nauce’, zwiekszonym poczuciem samotnos$ci* czy problemach psychicznych?®, a
sredni czas spedzany w internecie wsréd nastolatkéw ciggle rosnie! Nad ta kwestig
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pochylajg sie rowniez liczne pahstwa europejskie, ktére wprowadzajg lub rozwazaja
zmiany legislacyjne majgce na celu ograniczenie korzystania z urzadzen
elektronicznych w szkotach oraz ograniczenie dostepu mtodziezy do platform
spotecznosciowych. Harcerstwo pod tym wzgledem jest od dawna pionierem, gdzie
wyjazdy sg przestrzenig naturalnie z ograniczonym dostepem do telefonéw, a kadry
starajg sie podtrzymac ten status.

Taki jest widok z dotu. Patrzac natomiast z géry, mozna zauwazy¢ pewng
niekonsekwencje w podejsciu organizacji harcerskich w tej sprawie. Jako przyktad
mozna podac tu zdanie, w ktérym argumentem utrzymania oficjalnego TikToka
ZHRu byto przyciggniecie do harcerstwa mtodziezy, ktéra i tak z niego korzysta
oraz zaoferowanie jej ciekawej tresci (Zjazd ZHRu w 2025 roku). Argument ten
pomija fakt, ze samo posiadanie takiego konta moze zachecac i utwierdzac harcerzy
w przekonaniu, ze korzystanie z tej platformy jest w porzadku, a nawet moze
przyciggac¢ nowe osoby do tej platformy - przez zachecanie autorskg trescig. Zatem
moze nasze media w ogdle nie powinny targetowa¢ oséb w wieku harcerskim
(zuchowym, wedrowniczym), a skupi¢ sie bardziej na dojrzatym odbiorcy?

Schodzgc w doét problem ten dotyka kadry na obozie, ktéra z réznych wzgledéw
musi miec telefony. Takie osoby nawet gdyby chciaty inaczej, muszg miec przy
sobie telefon i w ten sposdb majg duzo wieksza pokuse, zeby utrzymad swojg serie
w aplikacji. Widocznym problemem sg tutaj portale spotecznosciowe jednostek,
gdzie przeciez ktos musi wrzuci¢ post. Tylko jak wrzuci¢ post, a przy okazji nie wejs¢
w jakies konwersacje, gdzie np. wleci zabawny filmik, ktéry przy okazji obejrzy
przyboczny? Wschodzgcg alternatywg jest konwersacja z rodzicami na
komunikatorze (typu WhatsApp), ktéra ma swoje wady i zalety, ale na pewno
pozwala na zablokowanie typowych social mediow (TikTok, Instagram, Facebook,
Snapchat).

Czy instruktorzy dziela sie na dwie kategorie?
Tych, ktdérzy jezdza na obozy i tych, ktorzy moga
miec trzyletniego streaka w Duolingo?

| tak wracamy do gwiazdki (*) z poczatku artykutu. Skoro zdarzajg sie sytuacje, w
ktérych instruktor nieprzerwanie od 5 lat wypetnia swoje Duolingo i chce to
utrzymad, poniewaz byto to jedno z zadan, ktére zostato mu zaproponowane przez
kapitute na stopien harcerza orlego, to moze powinien on go jednak uzupetnia¢? Jak
wtedy pracowac z mtodzieza, ktéra chciataby sama utrzymad swéj streak, ale nie
moze, bo nie wolno jej wzig¢ telefonu na obdz lub zimowisko?
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Co to jest nawyk i czym sie rozni od serii w
aplikacji?

Nawyk wedtug definicji stownika polskiego to ,nabyta sktonnos¢ do sprawniejszego,
bardziej mechanicznego wykonywania jakiejs czynnosci”. Skupia sie on zatem na
pewnym automatyzmie. Natomiast biorgc na warsztat Duolingo mamy obecna
pewna grywalizacje nawyku. Od kilkukrotnych powiadomieh ostrzegajgcych o
stracie swojej serii do nagréd za utrzymanie wysoko dtugiej serii. Zatem dochodza
dodatkowe zewnetrzne motywatory, ktére sktaniajg nas do wchodzenia tam
codziennie i oprécz nauki jezyka (chociaz wypetnianie tych testow w pewnym
momencie zaczyna by¢ mechaniczne) jesteSmy zmuszeni do ogladania reklam (np.
Temu) w wersji darmowej aplikacji. Mozna zatem méwic¢ raczej o negatywnej
motywacji (strach przed utrata wypracowanej serii), niz rzeczywistym nawyku.

Zderzaja sie tu dwa Swiaty. Duzego potencjatu pozytywnego Swiata cyfrowego z
zagrozeniami dla rozwijajagcego sie mézgu (jak chociazby dostep do
nieodpowiednich tresci). O ile jako spoteczenstwo jeste$my coraz bardziej $wiadomi
zagrozen i podejmowane sg coraz szerzej kroki, aby ograniczy¢ mtodziezy
mozliwos¢ dostepu do tresci nie przeznaczonych dla nich, to w harcerstwie
powinniSmy by¢ zawsze krok do przodu. Nasza rolg nie jest porzucanie narzedzi
cyfrowych, ale madre ich wykorzystywanie, przy jednoczesnym tworzeniu
przestrzeni w ktérej mtodziez bedzie miata mozliwos¢ dziatania bez telefonéw.
Zatem jako wychowawcy, pracujacy miedzy innymi przez przyktad wtasny,
powinnismy skupi¢ sie na zmianach w naszych zachowaniach - zeby by¢
Autentycznymi. Kadra siedzgca na telefonach na obozie dla harcerza tworzy martwy
zakaz i podwaza wtasny autorytet (ktéry przeciez tak bardzo chcemy budowac) i
przy okazji poddaje pod watpliwos¢ wszystkie inne zakazy, ktére narzuca. Pokazmy
najpierw sami, ze potrafimy nie korzystaé, a pézniej jak korzystaé, a takze zwréémy
uwage, ze mato aplikacji (takze tych ,,edukacyjnych”) ma zbiezne cele z naszymi.

Umiejetne korzystanie z telefonu to postawa, ktérej nie wypracuje sie tatwo, ani
szybko. Dlatego nie jest to kwestia tylko i wytacznie wyjazddéw, ale tez zbidrek
zastepow (gdzie pewnie standardowo harcerze dos¢ duzo siedzg na telefonach i
trudno to zauwazyd¢), zbiérek ZZ-téw, itd. Liczy sie konsekwencja. Prostym
pomystem, zeby zacza¢ temat jest spotkanie sie ZZ-tem i sprawdzenie w
statystykach ile kto spedza na social mediach oraz dyskusja czy rzeczywiscie chce
tyle spedzac.

Dobre praktyki na koniec (w koncu z telefonu,
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takze na wyjazdach trzeba korzystacd):

e Zrezygnuj ze streaku (albo wymysl inne rozwigzanie nie wymagajace robienia
tego na wyjezdzie).

e Zbuduj ,Totem cyfrowy”, ktéry wyznacza jedyne miejsce na wyjezdzie, gdzie
nalezy korzystac¢ z telefonu (taki totem nie powinien znajdowac sie w
kadréwce). Uzywanie telefondéw przy tym totemie dotyczy zaréwno kadry, jak i
uczestnikdéw. Warto umiesci¢ go w pewnym oddaleniu od podobozu, aby nie
niést sie stamtad gtos, jednoczesnie dbajac o to, aby byt widoczny.

* Prawie wszystkie telefony majg dzisiaj opcje ograniczania czasu na aplikacje,
ograniczania dostepnych aplikacji, czy nawet czasu uzywania samego telefonu.
Mozna tez tatwo sprawdzic¢ ile czasu sie spedza na réznych aplikacjach. Istniejg
tez inne opcje zmniejszajgce atrakcyjnosc (jak np. czarno-biaty ekran).

e Odinstalujcie w kadrze/ZZ-cie niepotrzebne aplikacje na czas obozu (nie beda
kusic).

» Zdjecia na wyjazdach warto robi¢ aparatem, a nie telefonem.

* Najlepszy telefon to taki, co zostat w domu, w zwigzku z tym w temat trzeba
witgczyc tez rodzicow, aby wiedzieli skad wynika brak korzystania telefonéw na
wyjazdach i ograniczony kontakt. Bo to wtasnie najczesciej rodzice wymagaja
od harcerzy, zeby wzieli telefon na wyjazd, pomimo zakazom.
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Prowadzit druzyne harcerzy, a obecnie zatozyt gromade zuchowg, jest hufcowym i
przewodniczagcym obwodu. Dziata w Mazowieckiej Szkole Instruktoréw, gdzie stara
sie dzieli¢ swoim doswiadczeniem i wiedza. Jest absolwentem kognitywistyki i
pracuje jako data scientist. Lubi gra¢ w ultimate frisbee oraz sie wspinac.
Podrézujgc czyta ksigzki, dlatego zawsze omijajg go widoki za oknem.
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