Azymut

O systemie Teczy i Pryzmatu

32 w 2026 (649)

O systemie Teczy i Pryzmatu

Data publikacji: 29.05.2026 / Autor: Michat Topolski

Niedawno minat rok od momentu, gdy sSwiatto dzienne ujrzaty zmiany w metodyce
zuchowej opracowane przez zesp6t reformy gwiazdek zuchowych, ktérym wspélnie
z hm. Zuzanng tazarewicz i phm. Zuzanng Stoppel miatem przyjemnos¢ kierowac.
Nowy system pracy z gromada, bedacy efektem tych zmian, ochrzciliSsmy mianem
Systemu Teczy i Pryzmatu. Nazwa ta podkresla, ze system jest bezposrednia
ewolucjg oryginalnego, powstatego w latach 90. autorskiego dla ZHR systemu
metodycznego Teczy oraz systemu Pryzmat, ktéry w rzeczywistosci byt lekko
zmodyfikowang wersjg Systemu Teczy, przygotowang w 2014 roku na potrzeby
Organizacji Harcerzy. Nowa nazwa zaznacza réwniez, ze system jest jeden i wspdlny
dla catego Zwigzku.

W tym artykule chciatbym przyblizy¢ Wam, Drodzy Czytelnicy, w nieco bardziej
swobodny sposéb niz czynig to oficjalne materiaty, czym wtasciwie jest System
Teczy i Pryzmatu, dlaczego warto go stosowa¢ w swojej gromadzie oraz podzieli¢ sie
kilkoma refleksjami i obserwacjami ,,od kuchni” - opowiedzie¢ o motywacjach, ktére
przyswiecaty nam podczas prac, oraz o doswiadczeniach wynikajacych ze
stosowania systemu w praktyce.

Dlaczego akurat tecza i pryzmat?

Tym, co przyniosta nam pierwsza wersja systemu Teczy stworzona przez hm.
Wiestawe Stojek i co pozostato niezmienne do dzis, jest podziat rozwoju zucha lub
zuchenki na piec¢ sfer symbolizowanych przez pie¢ koloréw:

e czerwony - rozwdj duchowy i emocjonalny,
z6tty - rozwdj obywatelski i naukowy,
zielony - rozwdj przyrodniczy i poznawczy,
niebieski - rozwdj rodzinny i zaradnos¢,
fioletowy - rozwoj sportowy i twérczy.

Mozna rozumiec je takze jako piec przestrzeni rozwoju zucha: rozwoj wewnetrzny,
rozwdj w spoteczenstwie, rozwdj na tonie przyrody, rozwdj w domu oraz rozwoéj w
grupie rowiesnicze;j.

Pewnie wielu z Was zadaje sobie pytanie, dlaczego ten podziat wyglgda witasnie tak,
a nie inaczej. Czy nie mogliSmy wydzieli¢ dziesieciu takich stref, a moze zamkngc¢
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sie tylko w trzech? Odpowiedz brzmi: oczywiscie, ze moglibysmy. Jednak ten podziat
utrwalit sie i sprawdzit w praktyce jako jednoczesSnie wystarczajgco szczegdétowy i
jednoczesnie na tyle prosty, by dato sie z niego praktycznie korzysta¢. WyobraZcie
sobie pilnowanie, aby zuchy rozwijaty sie rownomiernie wedtug dziesieciu réznych
obszaréw - bytoby to po prostu duzo trudniejsze.

Sens wyszczegdlniania obszardéw rozwoju zucha i zuchenki pomaga unaoczni¢ drugi
wazny symbol - pryzmat. Pryzmat to prosty przyrzagd optyczny pozwalajacy
rozszczepi¢ Swiatto biate na jego sktadowe chromatyczne. Innymi stowy: z wigzki
biatego swiatta otrzymujemy wielokolorowg tecze. W rzeczywistosci jednak tecza
jest ptynnie przechodzacym widmem koloréw, a to, ile z nich nazywamy i
wyrdézniamy, jest w duzej mierze kwestiag tradycji i praktycznego uporzadkowania
rzeczywistosci.

Podobnie dziata System Teczy i Pryzmatu. Rozszczepiajgc sylwetke zucha na
poszczegdblne kolory, jesteSmy w stanie lepiej dostrzec zaréwno problemy, jak i
szanse zwigzane z jego rozwojem w danej dziedzinie. Rozwijajgc zuchy we
wszystkich kolorach, mozemy dgzy¢ do rozwoju holistycznego - petnego i
harmonijnego. Mimo ze operujemy na poszczegdlnych kolorach, w rzeczywistosci
wptywamy na catoksztatt. Ostatecznie zuch pozostaje jedng jasng wigzkg Swiatta, w
ktérej wszystkie aspekty przenikajg sie i tacza w indywidualnag catosc.

Niechaj gwiazdki wskazuja droge

OpowiedzieliSmy juz sobie, do jakich sfer rozwoju odnoszg sie poszczegdlne kolory
teczy. Kolejnym logicznym krokiem jest zadanie pytania: do czego wtasciwie
dazymy w kazdej z tych sfer?

Warto znéw postuzy¢ sie analogig. Tak jak dawni zeglarze i podréznicy wyznaczali
kierunek swoich podrézy przy pomocy gwiazd migoczacych na firmamencie, tak dla
nas narzedziem wskazujgcym droge rozwoju zucha sg gwiazdki. Podobnie jak
wspomnianym zeglarzom nie chodzito przeciez o dotarcie do samych gwiazd, tak
samo dla nas gwiazdka nie jest celem samym w sobie. Jest jedynie ubraniem drogi
rozwoju zucha w pewng strukture, ktéra pomaga wyznacza¢ kamienie milowe i
pilnowad, czy zmierzamy we wtasciwym kierunku.

Na podstawie przebiegu rozwoju psychofizycznego zucha wyznaczyliSmy trzy etapy
rozwoju:

» pierwsza gwiazdka (,wtajemniczony/a”) koncentruje sie na pierwszym
kontakcie zucha z kolorami teczy - to etap ich poznawania i wtajemniczenia;

e druga gwiazdka (,,zaradny/a”) ukierunkowana jest ,do wewnatrz” zucha -
skupia sie na jego zaradnosci w kontekscie wszystkich koloréw teczy;
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» trzecia gwiazdka (,opiekunczy/a”) skierowana jest ,na zewngatrz” - zuch,
majacy juz solidne podstawy w pieciu kolorach teczy, uczy sie dzieli¢ nimi z
innymi.

Trzy gwiazdki opowiadajg historie rozwoju zucha w gromadzie. Na poczatku
wszystko, co dzieje sie na zbidrkach i wyjazdach, jest dla niego nowoscia. Aby
zaczat sie naprawde rozwijaé¢, musi przejs¢ przez etap jednoczesnej ekscytacji i
lekkiego przyttoczenia nowymi doswiadczeniami. Dopiero gdy sprébuje wszystkiego
po trochu i zrozumie, co dzieje sie wokdét niego, moze zaczgé¢ swiadomie
uczestniczy¢ w zyciu gromady i rozwija¢ sie w jej ramach.

Dlatego przewodnim motywem pierwszej gwiazdki sg ,pierwsze razy” - pierwsza
wycieczka do lasu, pierwszy wyjazd bez rodzicow, pierwsza samodzielnie
posmarowana kanapka, pierwsze znajomosci w gromadzie i wiele innych podobnych
doswiadczen. Pierwsza gwiazdka jest ukoronowaniem procesu wtajemniczenia
zucha w zycie gromady, na ktéry sktadajg sie przyjecie do gromady (nadanie barw),
ztozenie Obietnicy Zucha oraz wyjazd na pierwsza kolonie. Dlatego zucha, ktory
zdobyt te gwiazdke, okreslamy mianem wtajemniczonego.

Druga gwiazdka modelowo przypada na okres intensywnego rozwoju zucha -
zarowno intelektualnego, jak i fizycznego. W wieku okoto 8-10 lat dzieci zaczynajag
coraz Swiadomiej funkcjonowac¢ w grupie réwiesniczej, rozwija sie ich
samodzielnos$¢, poczucie odpowiedzialnosci oraz zdolnos$¢ logicznego myslenia.
Zuch coraz lepiej rozumie zasady rzadzgce Swiatem, potrafi planowac proste
dziatania i przewidywac¢ ich konsekwencje. Jednoczesnie jest to czas ogromnej
ciekawosci oraz potrzeby sprawdzania wtasnych mozliwosci. Z tego powodu druga
gwiazdka jest mocno skierowana ,do wewnatrz” i skupia sie na rozwijaniu
zaradnosci zucha w kazdym z koloréw teczy. Dlatego zucha, ktéry zdobyt te
gwiazdke, okreslamy mianem zaradnego.

Gdy wspdlnie z zuchem zbudujemy juz fundament jego zaradnosci, w ramach
zdobywania trzeciej gwiazdki przychodzi czas, aby nauczy¢ go dzielenia sie nig z
innymi. Jest to zwienczenie przemiany zucha - od wielkiego egoisty, ktérym czesto
jest w chwili przyjscia do gromady, do matego altruisty zdolnego do troski o innych.
Dlatego ostatnia gwiazdka jest wyraznie nakierowana ,,na zewnatrz”, a zucha, ktéry
ja zdobyt, okreslamy mianem opiekuhczego. Zuch trzeciej gwiazdki potrafi na wiele
sposobow wspiera¢ swoich mtodszych kolegéw.

Jak zdobywa sie gwiazdki?

Skoro wiemy juz, w jakich sferach opisujemy rozwdj zucha i jakie cele wyznaczajg
poszczegdlne gwiazdki, pozostaje pytanie, jak w praktyce sprawié, aby rozwijat sie
on we witasciwym kierunku. Samo okreslenie celu jest przeciez co najwyzej potowa
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sukcesu.

Warto na poczatku jasno zaznaczy¢, ze zuch zdobywa gwiazdke réwnoczesnie na
trzy sposoby: realizujgc préobe na gwiazdke, uczestniczac w zyciu gromady oraz
rozwijajgc sie poza nig - w szkole, w domu czy w relacjach z réwiesnikami. Wynika z
tego jasno, ze sama prdéba stanowi jedynie fragment catego procesu rozwojowego.
Znaczna czes$¢ zmian zachodzi naturalnie poprzez udziat w zbidrkach, biwakach i
koloniach, a takze wraz z dojrzewaniem mtodego cztowieka. Proba na gwiazdke jest
wiec narzedziem wspierajagcym ten proces - pomaga go indywidualizowa¢ oraz
wspiera tworzenie wartosciowego programu pracy gromady.

Jedng z najczesciej zgtaszanych uwag wobec wczesniej obowigzujgcego systemu
zdobywania gwiazdek - albo raczej wobec wielu réznych praktyk funkcjonujgcych
rownolegle w poszczegélnych Srodowiskach - byto to, ze caty proces bywat zbyt
skomplikowany i wymagat sledzenia ogromnej liczby zadanh realizowanych przez
zuchy. Z naszych badah prowadzonych przed reformag wynikato wrecz, ze ,co
srodowisko, to obyczaj”. Dlatego zdecydowalismy sie uprosci¢ system - postawic na
mniejszg liczbe elementéw, ale jednoczesnie wiekszg dbatosc¢ o ich jakosc.

Przy duzych gromadach prowadzenie gwiazdek stawato sie dla kadry bardzo
czasochtonne i wymagajgce. W efekcie gwiazdki czesto przyznawano uznaniowo
albo w ogdle rezygnowano z ich realizacji. Dodatkowym problemem byta relacja
miedzy gwiazdkami a sprawnosciami. W czesci sSrodowisk préby gwiazdkowe
opieraty sie wytacznie na indywidualnych zadaniach i nie miaty zadnego zwigzku ze
sprawnosciami. W innych z kolei zdobywanie gwiazdek sprowadzato sie niemal
wytgcznie do zdobywania sprawnosci - zuch musiat po prostu , wylegitymowac sie”
odpowiednim ich zestawem.

Po wielu dyskusjach zdecydowalismy sie oprze¢ zdobywanie gwiazdek w Systemie
Teczy i Pryzmatu na schemacie ,trzech pigtek”.

Punktem wyjscia jest charakterystyka zucha. Poniewaz koloréw teczy jest pie¢, w
kazdym z nich poréwnujemy sylwetke zucha danej gwiazdki z tym, jak wyglada
rozwdj konkretnego dziecka w rzeczywistosci. Mozemy robi¢ to za pomoca pluséw i
minusow, krétkich podpunktéw albo bardziej rozbudowanych opiséw - forma jest
dowolna, byle byta czytelna dla kadry.

Nastepnie, na podstawie tej charakterystyki, wyznaczamy po jednym zadaniu
indywidualnym dla kazdego koloru. Zadania sg elementem najmocniej nastawionym
na indywidualizacje préby - majg pomdc zaadresowac¢ konkretne potrzeby lub
trudnosci danego zucha. Powinny by¢ jasne i zrozumiate, tak aby dziecko doktadnie
wiedziato, co musi zrobi¢, by je zrealizowac.

W wyjatkowych sytuacjach mozna odstgpi¢ od wyznaczania zadania w danym
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kolorze, jesli uznamy, ze zuch w petni odpowiada juz sylwetce danej gwiazdki w tym
obszarze.

Drugim elementem préby sg sprawnosci - rowniez po jednej w kazdym kolorze
teczy. Wyznaczajgc je, mozemy zarowno odpowiadac na trudnosci zauwazone u
zucha, jak i rozwija¢ jego mocne strony oraz zainteresowania. Sprawnosci pomagajag
takze kadrze budowa¢ wartosciowy program pracy gromady. Wskazujg, jakie formy
pracy najlepiej odpowiadajg potrzebom wiekszosci zuchdéw, a przypisywanie ich do
cykli programowych sprawia, ze plan pracy nie powstaje arbitralnie.

Podsumowujgc - ,trzy pigtki” w Systemie Teczy i Pryzmatu to:

* piec czesci charakterystyki zucha odnoszgcych sie do kazdego koloru,

» pie¢ zadan indywidualnych pomagajgcych przyblizy¢ zucha do sylwetki
gwiazdki,

» pie¢ sprawnosci uzupetniajgcych rozwdj i wspierajgcych tworzenie programu
pracy gromady.

Sprawnosci mozna zmienia¢ w trakcie trwania préby. Jesli na przyktad zuch nie
uczestniczyt w cyklu realizujgcym sprawnos¢ ,Wskazidroga” (kolor zétty),
druzynowy moze zastapi¢ jg inng sprawnoscig z tego samego koloru, np.
~Pasazerem”, planowang w kolejnym cyklu.

Kiedy zdobywa sie gwiazdki?

IDEALNY PRZEBIEG (OD 1 KLASY)

W idealnym przebiegu zuch trafiajgcy do gromady w pierwszej klasie szkoty
podstawowej juz w ciggu pierwszych 1,5-3 miesiecy, po Cyklu Zbiérek Pierwszego
Miesigca, powinien otrzymac barwy gromady. Jest to moment symbolicznego
wejscia do wspdlnoty. Nastepnie, w ciggu okoto pét roku od przyjscia do gromady,
zuch powinien ztozy¢ Obietnice Zucha. To bardzo wazny moment, oznaczajacy, ze
nie tylko uczestniczy on w zbidrkach, ale zaczyna réwniez rozumie¢ i identyfikowac
sie z Prawem Zucha. Po ztozeniu Obietnicy nie jest juz tylko ,Rycerzem
Bursztynowej Twierdzy”, ,towcag z Pradawnej Puszczy” czy ,Poszukiwaczem
Zaginionego Oreza”, ale staje sie tez czescig wiekszej zuchowej rodziny w ZHR.

Po ztozeniu Obietnicy rozpoczyna sie zdobywanie pierwszej gwiazdki. Modelowo
proces ten nie powinien trwac dtuzej niz rok. Druga gwiazdka przypada najczesciej
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na okres miedzy drugg a trzecig klasg szkoty podstawowej i réwniez powinna by¢
realizowana w czasie nieprzekraczajagcym roku. Podobnie wyglgda zdobywanie
trzeciej gwiazdki, ktére modelowo przypada na trzecig i czwartg klase.

Ostatnim waznym etapem jest funkcjonowanie w széstce najstarszych - zwykle od
zimowiska do kolonii poprzedzajacej przejscie do druzyny harcerskiej. Jest to czas
stopniowego przygotowywania do zmiany metodyki i przejscia do druzyny.

PRZEBIEG OPOZNIONY (OD 3 KLASY)
SZOSTKA
NAJSTARSZYCH
ZDOBYWANIE DRUGIE) ZUCHOW/ZUCHENEK
ZEOZENIE OBIETNICY ‘GWIAZDKI ‘OD ZIMOWISKA DO
CYKL PIERWSZEGO, DO 6 MIESIECY 0,5 ROKU KOLONII
MIESIACA "™,
<
—KL. M| IMO- >

1,5 - 3 MIESECY 0,5 ROKU 0,5 ROKU PRZEKAZANIE DO
OTRZYMANIE BARW ZDOBYWANIE ZDOBYWANIE TRZECIE) DRUZYNY
PIERWSZE) GWIAZDKI GWIAZDKI

Gdy zuch trafia do gromady w pézniejszym wieku, stosujemy przyspieszony rytm
zdobywania gwiazdek. Przyjelismy zasade, ze gwiazdek sie nie pomija, jednak -
zgodnie z tym, o czym wspominatem wczesniej - jezeli widzimy, ze zuch w petni
spetnia sylwetke gwiazdki w danym kolorze, mozemy odstgpi¢ od wyznaczania
zadania indywidualnego. Zaktadamy réwniez, ze starsze zuchy bedg sprawniej
realizowaty zadania gwiazdkowe.

Zaprawieni w bojach zuchmistrzowie zapewne dostrzegg, ze nie uzywam okreslenia
.zastep trzeciej gwiazdki”, lecz pisze o ,,széstce najstarszych”. Wynika to z faktu, ze
w ramach reformy sSwiadomie zmieniliSmy nazewnictwo tego narzedzia, aby lepiej
oddawato ono rzeczywistos¢. Dawniejszym zastepom trzeciej gwiazdki czesto byto
daleko do klasycznych zastepdéw - przede wszystkim dlatego, ze skupiaty zuchy z
réznych szostek wedtug kryterium wieku i nie posiadaty zastepowego. Dodatkowo w
praktyce czesto nie udawato sie doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej wszystkie
przechodzace zuchy zdazyty zdoby¢ trzecig gwiazdke. Zastep trzeciej gwiazdki nie
byt zatem ani zastepem, ani najczesciej nie byt tylko dla trzeciej gwiazdki.

Poniewaz nie chcemy odbiera¢ mozliwosci ptynnego i przemyslanego przejscia do
druzyny harcerskiej tym zuchom, ktére nie ukonczyty jeszcze zdobywania trzeciej
gwiazdki, szostka najstarszych obejmuje rowniez je. Warto przy tym podkresli¢, ze
nie musi ona funkcjonowac jako klasyczna széstka w strukturze gromady. Moze byc¢
po prostu specjalng strukturg dziatajgca réwnolegle do standardowego podziatu na
sz6stki i przeznaczong dla zuchdéw przygotowujacych sie do przejscia do druzyny.

Zobacz tez artykuty: Dokad powinnismy zmierzac¢ z zuchem starszym?oraz Praca z
zuchem starszym
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Co dalej? Jak pomdc zuchom?

Skoro wiemy juz, co i kiedy konkretny zuch bedzie realizowat w swojej prdébie,
pozostaje pytanie, jak pomdéc mu w zdobywaniu sprawnosci i wykonywaniu zadan.

Kluczowg role odgrywajg tutaj kregi gwiazdkowe oraz Tablica Pryzmatu (zwana
takze Tablicg Teczowg). Kregi gwiazdkowe powinny odbywac sie regularnie. To
podczas nich zuchy rozpoczynajg préby - otrzymujg kolorowanki, zadania i pierwsze
wskazoéwki - albo kontynuujg juz rozpoczete dziatania, prezentujgc swoje postepy i
otrzymujgc kolejne wyzwania.

W trakcie takich spotkan zuchy dzielg sie efektami swojej pracy. Forma jest dowolna
- mogg opowiada¢, pokazywac zdjecia, filmiki, prace plastyczne czy inne efekty
dziatan. Wzajemne dzielenie sie postepami dziata bardzo motywujgco i pomaga
budowac atmosfere wspdlnego rozwoju.

Postepy zaznaczamy zaréwno na Tablicy Pryzmatu, widocznej dla catej gromady, jak
i na indywidualnych kartach gwiazdkowych. Tablica pokazuje ogélny postep
wszystkich zuchéw, natomiast karty zawierajg doktadniejsze informacje dotyczace
konkretnych zadanh i przebiegu préby danego dziecka.

Do realizacji préby wlicza sie réwniez zdobywanie pieciu sprawnosci, jednak te zuch
zdobywa przede wszystkim podczas zbidrek. Jezeli zsumujemy wszystkie sprawnosci
realizowane przez zuchy i uporzadkujemy je wedtug popularnosci, otrzymamy
bardzo czytelny drogowskaz do budowania programu pracy gromady. Dzieki temu
program zbiérek nie powstaje w oderwaniu od potrzeb, ale bezposrednio z nich
wynika.

Najczesciej wybierane sprawnosci dzielimy nastepnie na cykle programowe. To, ile
sprawnosci realizujemy jednoczesnie, zalezy od mozliwosci kadry, dtugosci cyklu
oraz specyfiki gromady - niektére srodowiska skupiajg sie na jednej sprawnosci,
inne realizujg ich kilka rownolegle. Nastepnie dobieramy fabute, odpowiednie formy
pracy i gotowe - mamy fundament planu pracy gromady.

Oczywiscie istnieje jeszcze wiele elementéw, ktére sprawiajg, ze przygotowanie
dobrego planu pracy wymaga czasu. Cykle trzeba budowa¢ z gtowa, zadbad o

logiczny cigg zbidérek, dobra¢ odpowiednie zuchowe formy pracy oraz uwzgledni¢
biwaki, zimowiska i kolonie. To jednak temat na osobny artykut.

Reasumujac

System Teczy i Pryzmatu stanowi kregostup metodyki zuchowej. Pozwala zrozumiec
poszczegdlne sfery rozwoju zuchéw, wyznaczac¢ im indywidualne cele oraz wspierac
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ich realizacje zaréwno poprzez zadania indywidualne, jak i odpowiednio
zaplanowany program pracy gromady.

Dzieki temu mozliwe jest tworzenie programu, ktéry wyrasta z realnych potrzeb,
zamiast by¢ jedynie arbitralng wizjg kadry. Gdy poprawnie korzystamy z Systemu,
to mimo ze program zbidrek jest wspdlny dla catej gromady, nie ignoruje
indywidualnych potrzeb poszczegélnych zuchdw.

W temacie tym mozna jeszcze bardzo wiele napisa¢. Mam jednak nadzieje, ze
artykut ten stanowit praktyczne przyblizenie fundamentéw Systemu Teczy i
Pryzmatu oraz pozwolit lepiej zrozumiec logike stojgca za jego poszczegdlnymi
elementami.

Na koniec warto doda¢ pewien truizm - trzeba pamieta¢, ze nawet najlepiej opisane
narzedzie metodyczne samo w sobie nie wychowuje. Ostatecznie to od
druzynowych i kadry gromad zalezy, czy System Teczy i Pryzmatu stanie sie zywym
wsparciem codziennej pracy wychowawczej. Dlatego trzeba by¢ bacznymi
obserwatorami i dobrymi towarzyszami swoich zuchow.

Fot. Zuzanna tazarewicz

Michat Topolski

Zuchmistrz, instruktor z pieknej Opolszczyzny, w latach 2019-2023 druzynowy 0
KGZo6w ,towcy z Pradawnej Puszczy” (tak - ,zerowej”) z ktérg zdobyt trop wilka, a w
latach 2023-2024 druzynowy 0 KDWéw ,Krzyk”. Obecnie robi duzo rzeczy, ale
przede wszystkim kieruje Wydziatem Zuchéw GKHy. Z wyksztatcenia inzynier
cyberbezpieczenstwa, posiada kolekcje piér wiecznych i lubi dyskutowad na rézne
tematy.
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