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Pewnie niewielu wie, ze w Srodowisku harcerskim ZHR od 2003 roku istnieje
druzyna, ktérej cztonkami sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig. Wiele lat
temu w ZHR dziatato kilka takich srodowisk, zwigzanych z Ruchem Programowym
“Petnia”. Ruch ten powstat z inicjatywy hm. Marii Tkaczyk, a jego celem byto
otwarcie dziatan harcerskich na prace z osobami z niepetnosprawnoscia i
dysfunkcjami. Przez kilka lat regularnie odbywaty sie zloty druzyn i Srodowisk
harcerskich skupiajgcych harcerzy i harcerki z niepetnosprawnoscia. Pracowano
rowniez nad szkoleniem kadry druzyn integracyjnych poprzez organizacje
warsztatow metodycznych, w ktérych uczestniczyli instruktorzy i instruktorki
zainteresowane tg tematyka.

Obecnie w naszej organizacji pozostato tylko jedno srodowisko, zatozone przez phm.
Dorote Trzesniowskg w 2003 roku i prowadzone przez nig przez te wszystkie lata,
rozrosto sie i utworzyto 8 Gorzowski Szczep Harcerski, w ktérego sktad wchodza: 8
Gorzowska Gromada Zuchowa “Tropiciele przygdd”, 8 Gorzowska Druzyna Harcerek
“Tropicielki lasu”, 8 Gorzowska Druzyna Harcerzy “Tropiciele lasu” i 8 Gorzowska
Druzyna Wedrowniczek “Wedrujgce Tropicielki”. Cztonkowie wszystkich tych druzyn
sg osobami z réznymi dysfunkcjami i niepetnosprawnoscia.

Pomimo wielu trudnosci i braku systemowego wsparcia w postaci adekwatnych
regulamindw, srodowisko to rozwijato sie dzieki temu, ze w druzynie, a potem w
druzynach panuje duch prawdziwego braterstwa, che¢ mierzenia sie z wyzwaniami i
poczucia, ze jest sie prawdziwg harcerkg, harcerzem - bez przydomka
“niepetnosprawny”. Dlatego tez w nazewnictwie druzyn nie ma okreslenia “druzyna
integracyjna”. Dazymy do ideatéw harcerskich i dziatamy w oparciu o metodyke
harcerskg, dostosowujac ja do mozliwosci druhen, druhéw i zuchéw, ktérzy mierzg
sie z o wiele wiekszymi wyzwaniami niz przecietny harcerz czy harcerka.

Tak rozumiane harcerstwo zaraza i dlatego do przezywania harcerstwa jako
wspblnej przygody, wspdtpracy i przyjazni do pracy w tym srodowisku dotgczyty
kolejne petnoletnie osoby, ktére wkroczyty na harcerskg droge. Wspdlnie starajg sie
stosowa¢ metode harcerskg, dostosowujgc jg do mozliwosci i potrzeb harcerek i
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harcerzy z niepetnosprawnoscia. Elementy metody stosujg w sposob elastyczny i z
wyczuciem, uwzgledniajgc stan emocjonalny swoich harcerzy.

Oczywiscie harcerstwo wigze sie ze stawianiem wymagah i dgzeniem do rozwijania
sie, wiec i u nas zuchy zdobywajg sprawnosci i gwiazdki, a harcerki i harcerze
realizujg stopnie i zdobywajg sprawnosci. Wiekszos¢ z tych wymagan jest
dostosowana indywidualnie w zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci
(niepetnosprawnosc¢ intelektualna, fizyczna, Zespét Aspergera, Zesp6ét Downa,
Zespdbt Williamsa, autyzm, zaburzenia emocjonalne, depresja). Kazdy z nich ma
mozliwos¢ pokonywania swoich barier, popetniania btedéw, doswiadczania
zwyciestw, ale i porazek. Chcemy, aby proponowane zadania wypetniali w sposéb
jak najbardziej samodzielny, metodg stopniowania trudnosci, bo to daje im poczucie
sprawczosci. Wykonywanie réznych zadah poprzez dziatanie w zastepie uczy
cztonkéw gromady i druzyn wspdétdziatania i wspdétodpowiedzialnosci.

Dzieki harcerstwu nawigzujg wieloletnie przyjaznie, cieszg sie wspdélnymi
przygodami i majg mndstwo budujgcych wspomnieh. Wielu z nich juz lata temu
ukohczyto edukacje szkolng, a zaangazowanie w harcerstwo pozwolito im na
unikniecie izolacji spotecznej. Prawdopodobnie, gdyby nie druzyna, grozitaby im
samotnos¢ i wykluczenie. Mamy Swiadomos¢, ze to, co robimy, ma gteboki sens!
Widzimy to na naszych zbiérkach i biwakach.

Pewnie nie mamy szans wspétzawodniczy¢ z innymi druzynami. Moze nie
postugujemy sie zbyt dobrze Alfabetem Morse’a i nie zmierzymy szerokosci rzeki,
ale duchem braterstwa, checig bycia razem, otwartoscia w pomaganiu sobie
nawzajem moglibysmy obdzieli¢ wiele druzyn.
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Zeby nie byto jednak zbyt pieknie...

Nie jest jednak tak, ze wszystko przychodzi tatwo. Kazda jednostka napotyka wiele
trudnosci. Plany pracy, stopnie i sprawnosci wymagajg analizy i dostosowania do
tego, co potrafig i sg w stanie zrobi¢ cztonkowie druzyn. Musimy ich bardzo dobrze
poznad, wiedzieé, z jakimi problemami zdrowotnymi sie borykajg, z czym sa
zwigzane poszczegblne dysfunkcje. Wymaga to bardzo duzo pracy.

Nastepnie stworzenie planéw, ktére bedg atrakcyjne i wartosSciowe, i mozliwe do
elastycznego wykorzystania, bo w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig decydujg
czesto tak prozaiczne czynniki jak aktualna pogoda czy odczucie zmeczenia.
Czasem proste czynnosci wymagajgce samodzielnego myslenia stanowig duzy
problem. Tym bardziej wiec to, co robimy, to jest HARCERSTWO, bo bariery i
trudnosci, ktére majg do pokonania nasi podopieczni, sg o wiele wieksze niz w
przypadku przecietnej druzyny.

W naszych zwigzkowych dokumentach brakuje dostosowania regulaminéw, nie
mamy szans na udziat w kategoryzacji. Brakuje instruktoréow i systemowego
wsparcia w tej nietatwej misji. By¢ moze sg w naszej organizacji zastepy i druzyny, o
ktorych nie wiemy, a w ktdérych dziatajg osoby z niepetnosprawnoscia i
dysfunkcjami? Nie mamy nikogo, z kim moglibysmy wspétzawodniczy¢, wymieniac
poglady i wieloletnie doswiadczenia. Czujemy sie troche takg samotng wyspg, ktéra
zyje wtasnymi problemami i zadaniami.
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Poki co szukamy wsparcia, wspoétdziatajgc ze sobg, wspdlnie szukajgc pomystéw i
inspiracji. Warto bytoby, aby w ZHR znalazta sie zorganizowana przestrzen dla oséb
z niepetnosprawnosciami i wsparcie dla druzyn takich jak nasze. Kazdy cztowiek,
niezaleznie od swoich mozliwosci, ma prawo do uczestnictwa w zyciu spotecznym, w
tym takze w harcerstwie. Tworzenie dostepnej przestrzeni sprzyja przetamywaniu
barier i stereotypéw. Obecnos¢ takich oséb w naszej organizacji pomaga innym
lepiej zrozumiec ich potrzeby, co sprzyja budowaniu bardziej wrazliwego i
empatycznego spoteczenstwa, a dla nich bycie w harcerstwie moze znaczgco
wspiera¢ rozwdéj kompetencji spotecznych, samodzielnosci i pewnosci siebie.
Pozwala tez otwierac i uwrazliwiac harcerzy z “typowych” druzyn na potrzeby dzieci
i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem.

W ZHP jest $Sciezka programowa “Druzyn nieprzetartego szlaku”, dzieki ktérej
druzyny skupiajgce osoby z niepetnosprawnoscia lub druzyny integracyjne moga ze
sobg wspétdziatac i otrzymywad wsparcie w tej trudnej misji. Traktujmy wiec to
dziatanie jako HARCERSTWO, a nie “zabawe w harcerstwo”, bo to, co robimy, jest
naprawde wazne i jest petnoprawng czescig ruchu. Parafrazujgc stowa Baden-
Powella: “Starajmy sie zostawic¢ ten swiat choc troche lepszym, niz go zastaliSmy... i
dzielmy sie harcerstwem z tymi, ktérzy go potrzebuja.”

Aneta Florek

Pseudonim ,Balbina”, przez osiem lat dziatata w 16 Gorzowskiej Druzynie Harcerek
~Sowi R6d”, do ktérej nalezata jeszcze w ubiegtym stuleciu. Od maja 2023 roku
petni funkcje druzynowej w 8 Gorzowskiej Gromadzie Zuchowej ,Tropiciele
Przygdd”. Wraz z przyboczng Monikg prowadzi gromade metodykg Petni. Jest to
jedyna gromada w ZHR, w ktérej wszystkie zuchenki i zuchy majg orzeczong
niepetnosprawnosc.
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