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Jedzg, pija, lulki pala,

Tance, hulanka, swawola;
Ledwie karczmy nie rozwalg,
Cha cha, chi chi, hejza, hola!

-Adam Mickiewicz, ,,Pani Twardowska” (fragment)

Mowie wam, najwiekszym wyzwaniem zawsze byt przemyt. Potem reszta juz szta
gtadko. W pierwszej kolejnosci - stodyczy, w drugiej - harcerek. Na szczescie lata
praktyki sprawity, ze opanowalismy ten proceder do perfekcji.

Pierwszy zawsze wchodzit Antek - to on wstepnie odciggat uwage wartownika.
Potem Artur zagadywat - czasem szybki test z terenoznawstwa, czasem rozmowa o
gwiazdozbiorach. Liczyli razem dtugosci by znalez¢ Gwiazde Polarng albo szukali
konstelacji Szybkiego Sledzia na niebie (albo innego stworzenia, zaleznie od
kreatywnosci). Czasem po prostu pytat: ,Jak tam warta?” i ciggngt rozmowe.
Harcerze przeciez ufajg w dobre intencje kadry. Wtedy wchodzilismy my.

Najpierw pododdziat logistyczny - to oni wnosili towar. Zawsze szli pierwsi, bo
wiadomo: bez stodyczy nie ma imprezy. A bez harcer... no, w ostatecznosci jakos by
sie dato. Potem drugi pododdziat - ostona. Przemycat harcerki.

Dziewczyny byty ubrane w patatki, tak zeby - w razie gdyby jakis mtody harcerz
akurat wtedy wyszedt z namiotu - mogty udawac starych harcmistrzow. Oni
przeciez zawsze z jakiegos powodu chodzg w patatkach. Nie odzywaty sie, tylko cos
odburknety pod nosem. | to dziatato. Zawsze. ByliSmy w tym najlepsi.

A impreza? Trwata do biatego rana. No, moze poza tym jednym razem, kiedy kadra
Piecdziesigtki wpadta na pomyst, zeby o trzeciej w nocy odpalac¢ petardy.
Komendant zgrupowania nie docenit naszej inicjatywy. Ale pusémy to w niepamiec.

Kacper W., lat 16 - podejrzany o nielegalny przemyt ludzi i stodyczy do podobozu
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Ten fabularyzowany wstep mimo wszystko nie oznacza, ze postrzegam wieczorne
imprezy kadry na obozach czy koloniach jako jakis przestepczy proceder. Trzeba
sobie jasno powiedzie¢: wynikajg one z wielu naturalnych odruchdéw, ktére da sie
tatwo przewidzie¢ u chtopakéw w wieku przybocznych czy mtodych druzynowych.
Poza tym - spdjrzmy obiektywnie - czesto nasze kadry na wyjazdach naprawde daja
z siebie wszystko. Bardzo duzo sie od nich wymaga i najczesciej one same od siebie
wiele daja. Po takim ciezkim dniu, miejmy nadzieje, jak najbardziej metodycznej i
merytorycznej pracy, kadra potrzebuje po prostu spusci¢ z tonu, troche sie
rozluzni¢. Szuka tez oderwania od standardowego rytmu obozowego (kolonijnego) i
- nazwijmy to tak - pewnej formy nagrody.

Co jednak idzie nie tak?

No i wtasnie: tego typu sytuacje czesto generujg rézne patologie. Mozna tu moim
zdaniem wyréznic kilka gtownych problemow:

« Atmosfera konspiracji i oszukiwania kadry obozu, przede wszystkim
komendanta, co do tego, kto gdzie sie obecnie przebywa, a takze sytuacje, w
ktérych wychowawcy opuszczajg bez niczyjej wiedzy swoich harcerzy czy
harcerki.

e Hipokryzja - kadra pilnuje ciszy nocnej i innych ustalonych zasad, a
jednoczesnie sama jg tamie, zachowujgc sie po prostu gtosno.

» Skrajne niewyspanie kadry, bedgce konsekwencjg takich imprez - a potem
trzeba rano wstac¢ i prowadzi¢ jako$ program. Wory pod oczami nie umykaja
spostrzegawczosci naszych harcerzy, wiec dajemy nienajlepszy przyktad.

» Zty przyktad, jesli chodzi o jedzenie i picie - tony stodyczy, chipsdéw, coli i tym
podobnych rzeczy, szczegdlnie gdy na co dzieh zakazujemy ich harcerzom.

* Nieprzystajace dla harcerzy repertuar muzyczny - to, co leci w tle lub jest
grane i Spiewane, czesto zupetnie nie przystaje harcerzom.

* A do tego dochodzg jeszcze inne problemy, takie jak przekraczanie granic
zdrowego rozsadku (na rézny sposdb, ludzie wpadajag na wiele
niespodziewanych pomystow gdy sie nudzg) i brak klasy w kontaktach
towarzyskich.

Jak to wiec robic to dobrze?

Skoro powiedzieliSmy sobie juz, ze z jednej strony takie zachowania sg zrozumiate i
wynikaja z realnych potrzeb kadry, a z drugiej strony majg w sobie co$ z patologii i
niosg ze sobg negatywne konsekwencje - to trzeba zaproponowac cos lepszego.
Jakies$ rozwigzanie, ktére z jednej strony pozwoli naszej kadrze na odpoczynek,
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integracje i rozrywke, a z drugiej strony bedzie zdrowe i wychowawcze.

Dlatego z mojej strony - oto kilka elementéw, ktére moga sprawi¢, ze tego typu
aktywnosci na koloniach i obozach beda lepsze i zdrowsze.

1. Uwzglednij to w planie pracy

Niech to nie bedzie Zadna dziwna konspiracja, tylko cos, co faktycznie uznajemy za
potrzebne ludziom. Jesli planujemy tego typu dziatania, warto je wpisac oficjalnie w
plan pracy. Trzeba tez by¢ fair wobec harcerzy i wyjasni¢ im, ze jesli styszg
wieczorem jakie$ rozmowy - miejmy nadzieje ciche - to nie sg to zadne omamy
stuchowe, ktére prébujemy im wmowic. To po prostu kadra, ktéra tez jeszcze co$
robi, ma rzeczy do przygotowania na nastepny dzieh, a czasem po prostu
potrzebuje przestrzeni na rozmowe czy dyskusje.

Takie zaplanowanie z géry pozwala ustali¢, od ktérej do ktérej godziny sie
spotykamy - czy to tylko w gronie kadry, czy zapraszamy tez kogos$ z zewnatrz - i
daje szanse, zeby pdjs¢ spac o rozsgdnej porze.

Trzeba tez zawsze pilnowac tego, zeby w pierwszej kolejnosci wykonac swoje
obowigzki, a potem dopiero mysle¢ o odpoczynku i rozrywce. To moze truizm, ale
warto go podkreslic.

2. Warto rozmawiad

To Swietna przestrzeh na to, zeby zorganizowac¢ krag dyskusyjny. Moze by¢ na luzny
temat - o polityce, o ekonomii, o filozofii, o biezagcych wydarzeniach. Nie trzeba od
razu robi¢ ogniska z gaweda. Czasem taka luzniejsza atmosfera, a jednak z
wartosciowym tematem, dziata duzo lepiej. Oczywiscie nie moze to by¢ wymuszone.
Wielokrotnie, miatem sytuacje, w ktérych taka wieczorna potrzeba pogadania o
czyms innym niz to, co dziato sie na wyjezdzie, prowadzita do naprawde cennych
refleks;ji.

Poza tym, czesto warto tez na spokojnie podsumowac dzien - moze troche luzniej,
bardziej nieformalnie. | tak wszyscy zyjg obozem czy kolonig, wiec warto czasem
poza formalnym uzupetnieniem punktacji czy napisaniem rozkazu wymienic
refleksje wychowawcze w formie bardziej swobodnej rozmowy.

Warto jednak zachowad tu pewng ostroznos¢ - szczegdélnie wtedy, gdy wystepuje
wieksza rdéznica wieku miedzy druzynowym a przybocznymi, a relacje w kadrze sg
mniej zazyte. W takich przypadkach nieumiejetne wprowadzenie tematu moze
sprawi¢ wrazenie “stary znowu moralizuje”, co moze zniechecac¢ uczestnikéw do
szczerej rozmowy. Dlatego w pierwszej kolejnosci trzeba wtasnie o te relacje
zadbacd.
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3. Kawiarenki i przestrzen mieszana

Jesli chcecie, zeby kadra druzyny zintegrowata sie z kadrg druzyny harcerek -
zrobcie to w godnej atmosferze. Ciekawg koncepcjg s oficjalne, funkcjonujgce na
obozach ,kawiarenki” - przestrzenie przeznaczone na wieczorne, eleganckie
spotkania i rozmowy w gronie mieszanym (na mniejszym obozie takg przestrzenig
moze nawet by¢ kadréwka zgrupowania). Osobiscie nie testowatem tego
rozwigzania, ale wiele dobrego o nim styszatem.

Na koloniach czesto jest jeszcze tatwiej to zorganizowad - cho¢ oczywiscie trzeba
pamieta¢ o odpowiedzialnosci kadry i o tym, ze nie kazdy moze uczestniczy¢ w
takich spotkaniach kazdego wieczoru (ktos musi zosta¢ z zuchami).

4. Wartosciowe gry i rozrywka

Warto przemysleé, co wartosciowego mozna zaproponowa¢ w ramach takiej
.imprezy”. Konkretnie zaplanowane gry - takie, ktére maja nie tylko wartos¢
rozrywkowg i integracyjng, ale tez rozwijajg kadry harcerzy i harcerek. Przez gre nie
rozumiem tutaj jedynie nocnej gry terenowej, ktérg oczywiscie mozna takze
zorganizowad. Trzeba jednak zwréci¢ uwage, ze o ile wartos¢ metodyczna czy
rozrywkowa takiej gry moze by¢ duza, to nie nosi ona znamion “wieczornego
relaksu” i pradopodobnie znacznie dotozy sie do zmeczenia kadry. Dlatego dobrymi
propozycjami sg gry planszowe, towarzyskie, czy bardziej unikalne atrakcje jak
Masterchef w mieszanych sktadach. Szerzej o grach dla kadr napisze wkrétce w
osobnym artykule.

Na koniec

To, czy takie wieczorne wydarzenia bedg patologiczne i szkodliwe, czy beda dobre,
rozwijajgce i spetniajgce potrzeby kadry - zalezy przede wszystkim od nas. To nasza
odpowiedzialno$¢. Na poziomie komendanta, ktéry powinien te potrzebe
przewidzie¢ i jg jako$ ujg¢. Na poziomie kazdego druzynowego i kazdego
przybocznego - niezaleznie od wieku - ktéry decyduje czy i jak w takich
wydarzeniach uczestniczyd.

Trzeba zachowad odpowiedni poziom, fason i zdrowy rozsadek. Nie tama¢ zasad,
ktére sami ustaliliSmy. | nie zajechac sie zdrowotnie tylko dlatego, ze ,jeszcze jeden
wieczér dam rade, habibi let’s go”. Finalnie chodzi po prostu o samodyscypline i
Swiadome, odpowiedzialne podejscie do tematu.

Zdjecie w tle: Aneta Hoffmann
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Zuchmistrz, instruktor z pieknej Opolszczyzny, w latach 2019-2023 druzynowy 0
KGZéw ,towcy z Pradawnej Puszczy” (tak - ,zerowej”) z ktérg zdobyt trop wilka, a w
latach 2023-2024 druzynowy 0 KDWow ,Krzyk”. Obecnie robi duzo rzeczy, ale
przede wszystkim kieruje Wydziatem Zuchéw GKHy. Z wyksztatcenia inzynier
cyberbezpieczenstwa, posiada kolekcje piér wiecznych i lubi dyskutowad na rézne

tematy.
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