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Artykut omawia dwa projekty poprawek do Statutu ZHR przygotowane na XIX Zjazd
ZHR w 2025 roku — wskazanej w uchwale 168/4 zmiany katalogu kar i podstaw
zwolnienia oraz zaproponowanego w uchwale 168/5 okreslenia, ze wykluczenie jest
dozywotnie.

Uchwaty sg dostepne w repozytorium uchwat Rady Naczelnej, do ktérego dostep
majg wszyscy zalogowani na konto w domenie zhr.pl.

Zwolnienie a wykluczenie

Niedawno miatem okazje wystucha¢ kilku krytycznych gtoséw w sprawie zmiany §
7a Statutu. Poprawka przewiduje dodanie nowej podstawy do zwolnienia cztonka
Zwigzku. Zgodnie ze statutem cztonek ZHR moze pozegnad sie ze Zwigzkiem
dobrowolnie (wystgpi¢) albo przymusowo (zosta¢ zwolnionym — § 7a albo
wykluczonym — § 14a).

Zwolni¢ mozna cztonkéw ZHR, ktérzy:

— przestali uczestniczy¢ w pracach Zwigzku i nie utrzymujg statego kontaktu z
wtasng jednostkg organizacyjna,

— zalegajg z optacaniem sktadek cztonkowskich przez co najmniej 6 miesiecy

Ukarac (a w tym i wykluczy¢) mozna takich cztonkédw Zwigzku, ktdérzy uporczywie
lub w razacy sposéb nie wywigzujg sie z obowigzkdéw okreslonych w § 13 Statutu lub
naruszajg w inny sposéb przepisy Statutu. Obowigzki okreslone w § 13 obejmuja:

— obowigzek stosowania sie do postanowieh Statutu oraz requlaminéw Zwigzku,

— obowigzek optacania sktadki,

— aktywne uczestnictwo w pracach wtasnej jednostki,

— obowigzek przestrzegania Prawa Harcerskiego (albo Prawa Zucha),

obowigzek czynnego udziatu w pracy wychowawczej Zwigzku (tylko instruktorki i
instruktorzy),
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— obowigzek krzewienia i popularyzacji idei harcerskiej oraz wspierania dziatalnosci
Zwigzku (tylko HS i cztonkowie wspétdziatajacy).

Propozycja poprawki przewiduje dodanie do podstaw zwolnienia litery ¢, zgodnie z
ktérg zwolni¢ bedzie mozna cztonkéw Zwigzku, ktérzy prezentuja postawe lub
dopuszczaja sie zachowan sprzecznych z podstawowymi zasadami
okreslonymi w Statucie. Propozycja zespotu ds. RSI zawierata inng podstawe (,ze
wzgledu na swojg postawe nie dajg gwarancji poprawnego petnienia funkcji
wychowawczej - w przypadku instruktorek i instruktoréw”), jednak wydaje sie, ze
rozwigzanie zaproponowane przez Rade Naczelnga jest bardziej uniwersalne.

Zarzut, ktéry styszatem najczesciej, sprowadzat sie do niedookreslonosci tego
rozwigzania. Owszem, ,podstawowe zasady okreSlone w Statucie” sg
niedookreslone. Podobnie jak nieprecyzyjne jest ,aktywne uczestnictwo w pracach
wtasnej jednostki” czy , obowigzek krzewienia i popularyzacji idei harcerskiej oraz
wspierania dziatalnosSci Zwigzku”. Nie ma bowiem mozliwosci, by stworzy¢ katalog
doktadnych zachowan skutkujgcych konkretnymi konsekwencjami. Pewna
niedookreslonos¢ pozwala przetozonym na odpowiednie reagowanie nawet w
nieprzewidzianych sytuacjach. Wydaje sie jednak, ze zaakcentowanie, ze zasady
majg by¢ podstawowe, czyli elementarne, najwazniejsze, doprowadzi naszych
przetozonych do wniosku, ze nie moze to by¢ byle jakie ztamanie statutu (np.
mianowanie kapelana druzyny bez uzgodnienia tego z wtasciwg wtadza koscielng —
§ 34 ust. 1 Statutu, czy bycie smutnym na obozie — § 4 ust. 3 Statutu: 8 punkt
Prawa Harcerskiego), ale godzgace w nasze podstawowe zasady, jak np. dawanie
ztego przyktadu harcerzom w zakresie przestrzegania PH czy kierowania sie w zyciu
wartosciami chrzescijahskimi — § 6 pkt 1 lit. d Statutu w zw. z § 4 ust. 3 oraz ust. 4
Statutu. Taka osoba niekiedy powinna by¢ odsunieta od pracy wychowawczej, a
czasami nawet usunieta ze Zwigzku, ale niekoniecznie zawsze powinno to sie
wigzac z utratg stopnia i odznak oraz miec charakteru dozywotniego, szczegdlnie
jesli taka osoba po prostu ,,rozmineta sie” z naszymi wartoSciami.

Wtasdnie — co z tym ,dozywociem”?

Dozywotnie wykluczenie

Zaproponowany przez Rade Naczelng projekt zmiany Statutu ZHR, ktéry przewiduje
dodanie do § 14a ust. 8 stowa , dozywotnie” wzbudzit wiele emocji na okregowych
konferencjach wyborczych. Z tego co do mnie dotarto, niektérzy przeciwnicy tego
rozwigzania oceniajg je jako zbyt drastyczne, przeSmiewczo postulujac, by kolejnym
krokiem byto wprowadzenie w Zwigzku kary $Smierci. Z kolei zwolennicy rozwigzania
tez postuguja sie argumentem , kary ostatecznej”. Nie odmawiajgc nikomu dobrych
intencji (bo w te nie watpie), Spiesze z wyjasnieniem, dlaczego przeciwnicy racji nie
maja, a zwolennicy stusznie uzywajg mocnych stéw dla opisania tej zmiany, cho¢ w
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rzeczywistosci mocna ona nie jest.

Skad w ogdle pomyst na to, by kara¢ kogos$ dozywotnio? Tak naprawde to znikad.
Obecnie obowigzujgcy Statut juz przewiduje dozywotnie wykluczenie, tylko czyni to
w sposOb negatywny (nie wskazujac, kiedy kara sie konczy). Zgodnie z § 14a ust. 12
Statutu katalog kar organizacyjnych obejmuje upomnienie, nagane, zakaz petnienia
okreslonych funkcji w Zwigzku przez okreslony czas i wykluczenie z ZHR. Jak
wskazano w § 14a ust. 6 Statutu, upomnienie i nagana ulegajg zatarciu po uptywie
roku od prawomocnego ukarania, a zakaz — po roku od dnia zakonczenia okresu, na
jaki go wydano. Z chwilg zatarcia sie kary uwaza sie jg za niebyta, co oznacza, ze
osoba ukarana nagang czy upomnieniem moze powiedziec ,nigdy nie wymierzono
mi kary”, a osoba ukarana zakazem petnienia np. funkcji komendanta, moze
zorganizowac obéz i nikt nie moze podnosi¢, ze kiedys$ byt karany. | chod tak
naprawde kare wymierzono, to jednak na mocy Statutu uméwiliSmy sie, ze nigdy o
tym nie bedziemy wspominad, dajemy czystg karte osobie, ktéra kiedys byta
ukarana i puszczamy w niepamiec to, co byto zte.

Ktérej kary nie wymieniono w przepisie o zatarciu? Wykluczenia. Oznacza to, ze
wykluczenie nigdy nie ulega zatarciu, a wiec zawsze zostaje w mocy. Co zatem
zmieni sie, jesli uchwalimy te poprawke?

W prawie? Nic.

W praktyce wyciggania konsekwencji? Licze na to, ze witadze zaczng zdawad sobie
sprawe z tego, ze wykluczenie jest ostatecznoscig w Zwigzku i powinno by¢
stosowane tylko w niezbednych przypadkach.

Poméc w tym moze réwniez rozszerzenie katalogu kar. Da ono dodatkowe narzedzia
wtadzom — odebranie stopnia instruktorskiego, stopnia harcerskiego lub odznak
oraz czasowe pozbawienie praw cztonkowskich. Dzieki temu w sytuacji, gdy ktos nie
powinien byc instruktorem, bedzie mégt zosta¢ pozbawiony stopnia, ale pozosta¢ w
Zwigzku i zajac¢ sie inng stuzbg. Nadto w innych przypadkach wystarczajgce moze
okazacd sie pozbawienie praw cztonkowskich, jak przy wykluczeniu - ale na jakis
czas.

Podsumowujac

Licze na to, ze jasne wskazanie konsekwencji wykluczenia spowoduje dodatkowg
refleksje przed jego zastosowaniem. Poméc w tym moze réwniez wspomniane
rozszerzenie katalogu z § 14a Statutu - nie zawsze wszak trzeba siega¢ po Srodki
nieodwotalne.

W tle uzyto zdjecia autorstwa Mikhaila Nilova, a pobrano je z Pexels.com.
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Byt zuchem, harcerzem, wedrownikiem, harcerzem starszym, cztonkiem
wspoétdziatajgcym i instruktorem. Dziatat na wszystkich poziomach OH-y, petnit
rozne funkcje w okregu i we wtadzach naczelnych. Specjalizuje sie w zuchologii
stosowanej i prawie karnym, ale moze wymadrzac¢ sie w kazdym temacie.
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