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»Rzeczy niemozliwe robimy od reki, a na cuda
trzeba chwile poczekac”

Wczoraj[1l] ,oddatem referat”. W gtowie nadal mi troche szumi po maratonie
wyborczym - w sumie 24 godziny obrad w dwa dni. Dla mnie to byt czas
podsumowania po zakonczeniu mojej 2,5 rocznej stuzby jako referenta
wedrownikéw Mazowieckiej Chorggwi Harcerzy. Wtasnie do mnie dochodzi jak dobry
i rozwojowy to byt czas dla mnie, a szczegdélnie dla moich wspoétbraci w stuzbie
wedrowniczej na Mazowszu.

Uswiadomitem sobie, ze faktycznie udato nam sie postawi¢ wedrownictwo na nogi.
Wszystkie statystyki poszty w gére poczawszy od liczby druzyn (z 5 do 13), liczby
instruktoréw w kadrach druzyn i patroli wedrowniczych (z 7 do 18), liczby
wedrownikéw (z ok. 70 do 170) oraz liczby prowadzonych préb na Harcerza Orlego i
Harcerzy Rzeczypospolitej (z ok. 10 do 60). Obecnie wszystkie sSrodowiska w
chorggwi prowadza co najmniej nieregularne dziatania programowe dedykowane dla
harcerzy w wieku 15+. Co ciekawe, posréd kandydatéw na kurs instruktorski Arete
zaczynajgcy sie w przyszty weekend potowa realizuje swoje préby na HO, a druga
potowa juz ten stopien ma. Nalezy zaznaczy¢, ze na kursy przyjmujemy generalnie
rocznikowych 17-latkéw i 18-latkéw. Jeszcze 4 lata temu mogliSmy sobie o takim
poziomie stopni harcerskich kursantéw pomarzy¢ w naszej Chorggwi. Nie dziwne, bo
wiekszos¢ byta lub jest w druzynach wedrowniczych.

Liczby jednak to nie wszystko - przede wszystkim mam poczucie, ze sprawa
wedrownicza nabrata sporego pedu - nadal mamy miejsce na prezny rozwd;.
Swiadczy o tym, ze z dwoma instruktorami wczoraj i przedwczoraj rozmawiatem o
tworzeniu kolejnych druzyn wedrowniczych. A ja juz myslatem, ze wysyciliSmy
wszystkie sity instruktorskie do rozwoju...

Tak witasnie wieczorem na spokojnie usiadtem i dokonatem refleksji, jakim cudem
udato nam sie wejs¢ na taki poziom? Co w kohcu zrobilismy dobrze, ze po lata
posuchy wedrowniczej mozemy pochwali¢ sie takimi wynikami? Ponizej chciatbym
podzieli¢ sie z Wami swoimi przemysleniami.
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Baza

W pierwszej kolejnosci nalezy zaznaczy¢, ze bez odpowiedniego punktu startowego
caty ambaras nie datby sie zrealizowa¢. Tutaj musze oddad, ze miatem pare
srodowisk, a szczegdlnie paru instruktoréw, ktérzy podjeli rekawice zajecia sie
wedrownictwem zanim zostatem referentem i robili to w sposéb bardzo odwazny i
zaangazowany. Te srodowiska, ktdre stworzyli staty sie naszymi matymi poligonami
doswiadczalnymi, dzieki ktérym z lepszym czy gorszym skutkiem udawato nam sie
wdrazac kolejne rozwigzania systemowe. To dowodzi, ze solidna awangarda jest
niezbedna do osiggniecia sukcesu przez kazdy projekt. Tutaj musze oddac hotd i
zaangazowanie Jakubowi Kuciakowi, Pawtowi ,Jonkowi” Johskiemu, Mateuszowi
~Soplowi” Kaczkowskiemu i Mackowi ,Sadkowi” Sadowskiemu.

Wspdlnota

Mysle, ze kluczowym elementem dla sukcesu byto zbudowanie wspdélnoty
instruktorskiej - grupy ludzi, dla ktérych coraz skuteczniejsza praca wedrownicza
byta wspdlnym celem. Nie chodzito o integrowanie sie, a raczej wspdlne
zrozumienie, ze musimy sie zebrac¢ pod jednym sztandarem - mozna to nazwacd
uwspodlnieniem sprawy wedrowniczej. Nie tyle potrzebowalismy specjalistow
“wedrowniczych”, ale wszystkich instruktoréw z naszych srodowisk i hufcéw.

Zespodt referatu wedrownikéw podczas obrad - tutaj
wykuwata sie nasza wspdlnota

ZrozumieliSmy, ze bardzo potrzebujemy zasypad dziure w procesie wychowania.
Czesto nasi podopieczni w wieku 15 lat konhczyli przygode z ZHR, bo nie byliSmy w
stanie im zaproponowac nic sensownego oprocz bycia przybocznym. Co wiecej,
kandydaci na instruktoréw nie mieli czasu dla siebie na to, by samemu przeby¢
petng sciezke wychowawczg i dojrzed spokojnie do sylwetki HRa. Cierpiata na tym
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ich postawa instruktorska, a w konsekwencji jakos¢ ich pracy wychowawczej.

PodjeliSmy dziatania promujgce potrzebe zbudowania preznego ruchu
wedrowniczego - od oddziatywania na Rade Chorggwi po rozmowy z pojedynczymi
instruktorami. To sprawito, ze sprawa wedrownicza stata sie sprawg catego korpusu
instruktorskiego, a nie tylko garstki ,,wedroszalehcéw”.

Ksztatcenie

Aby uwspédlni¢ sprawe wedrowniczg stwierdziliSmy, ze musimy pozyskac jak
najwiecej ludzi, ktérzy beda miec¢ pojecie o metodyce wedrowniczej wieksze niz
zadne. Kto$ przeciez musiat tworzy¢ zaczyn w srodowiskach - musielismy
wyksztatci¢ oredownikéw naszej sprawy. Dodatkowo, dobre wzorce metodyczne
trzeba byto szerzy¢. Odkad pamietam, to instruktorzy wedrowniczy pracowali “na
nos”, bo dobrych wzorcéw byto jak na lekarstwo. ChcieliSmy z tym skonczy¢.

Stad powstat pomyst Piguty Wedrowniczej (tutaj uktony dla mojego poprzednika hm.
Janka Kaminskiego). Piguta to kurs majacy forme weekendowego biwaku, ktoéry
bedzie mozliwie zwieztym podaniem najwazniejszych prawidet metodyki. Jak z
wzieciem pigutki - wystarczy potkngc i juz sie poprawia. OgraniczyliSmy kursantow
tylko do instruktoréw oraz kandydatéw po kursie instruktorskim. Takie wtedy
mieliSmy mozliwosci, a to rozwigzanie wpisywato sie zgrabnie w system ksztatcenia
w naszej chorggwi.

Dzisiaj mamy juz 63 absolwentéw w 5 edycjach [aktualizacja z dnia 23 marca 2025
r.] - przeszkoliliSmy prawie potowe hufcowych choragwi. UstabilizowaliSmy program
i zbudowalismy marke, ktéra przycigga kolejne fale chetnych (nie tylko z
Mazowsza).

kursanci Zielonej i Granatowej Piguty Wedrowniczej 2024
wraz z komendantami
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Pamiec organizacyjna

Tak wielka liczba instruktoréw przeszkolonych i popierajacych sprawe wedrowniczag
zbudowata w chorggwi mase krytyczng potrzebng do niezbednej stabilizacji.
Dotychczas projekty wedrownicze byty sezonowe. Znajdowat sie instruktor,
najczesciej druzynowy harcerzy, ktéry po oddaniu druzyny zmieniat metodyke na
wedrownicza, by po roku, dwéch lub trzech rozwigza¢ druzyne. To powodowato, ze
nikt nie przekazywat dobrych wzorcéw dalej. Nikt nie zbierat doswiadczen, na
ktérych mogtyby uczy¢ sie przyszte pokolenia. Ciggle popetnialiSmy podobne btedy i
krecilismy sie w koto.

Dzisiaj kolejne druzyny kreujg nastepcédw sposréd siebie. Coraz wiecej z naszych
druzyn ma w kadrze wiecej niz jednego instruktora. Do tego wokot krgza kolejni - od
kapitut stopni po komendy hufcéw. Zaczyna w nas - instruktorach - gromadzic¢ sie
wiedza, umiejetnosci, postawy i doswiadczenia. Te cenne zasoby mozemy w naszej
wedrowniczej wspodlnocie wymieniaé, czego efektem mogq by¢ kolejne wartosciowe
rozwigzania polepszajgce jakos¢ naszej pracy wychowawczej.

Wsparcie

Gdy bytem druzynowym brakowato mi jednej waznej rzeczy w mojej pracy. Nie
czutem, ze moge sie do kogos zwrdéci¢ o pomoc, porade, ze ktos sie mng w ogdle
interesuje. W hufcu bytem jedyny ,w temacie”, a od referatu (w osobie referenta)
otrzymatem jedynie opinie do planu pracy, ktéra ograniczyta sie jedynie do
~Wszystko super”. To postawitem sobie za médj cel jako referenta, by kazdy mogj
druzynowy czut, ze ma kogos ,za plecami” - kogos, kto zawsze wesprze madra
radg, merytorycznie sprawdzi plan pracy i czasem zawrdci ze ztej drogi.

Na poczatku wspieranie druzyn byto dla mnie sporym kosztem, gdyz zajmowatem
sie tym praktycznie sam. Zakasatem rekawy i wzigtem sie do pracy, czego objawem
byto mnéstwo spotkah na zywo z wieloma instruktorami czy sporo planéw pracy
przeczytanych i sprawdzonych. Jednak moje osobiste zaangazowanie we wsparcie
byto tymczasowe. Prace swojego referatu opieratem na zespole wedrohufcowych,
czyli instruktoréw delegowanych w hufcach do spraw wedrowniczych (najczesciej
wicehufcowych). Ostatecznie, to oni majg wspiera¢ swoje druzyny, sprawdzac im
plany pracy i doglgdac¢ ich na biezaco.

Dodatkowo, wykorzystywatem swoje doswiadczenie papierkowo-okregowe (ach, te
dwa lata w KRO). W ostatniej kadencji zatwierdzatem 10 obozéw wedrownych pod
katem finansowo-organizacyjnym w imieniu Zarzadu Okregu. Silna korelacja kwestii
organizacyjnych z metodycznym na obozach wedrownych dawata mi pole do
bezposredniego wptywu na jako$¢ obozowania druzyn wedrowniczych w chorggwi.
Od ostatniej Harcerskiej Akcji Zimowej zaczatem wdrazaé wiecej instruktoréw,
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ktérzy zatwierdzajgc obozy czy zimowiska mogg im dawac¢ merytoryczne jakosciowe
wsparcie.

System, a nie gaszenie pozarow

Ze wzgledu na wielkos$¢ choraggwi (11 hufcéw) i fakt, ze niewiele byto ,,zbudowane”
od poczatku zatozytem, ze sity bedziemy mozliwie inwestowac¢ w dziatania
systemowe. Jednak trudno sie zarzgadza 13 druzynami i 5 patrolami bez
odpowiednich narzedzi uwspdlnionych dla wszystkich.

Do nich nalezaty:

» Wedropedia - stworzyliSmy na portalu instruktorskim miejsce do
gromadzenia materiatdbw programowo-metodycznych, ktdéra jest naszag
skarbnicg wiedzy pod kursy z metodyki wedrownikéw

» Wedroproces ksztatceniowy - opisaliSmy caty proces ksztatcenia w
metodyce wedrowniczej poczgwszy od kandydatéw na instruktoréw, az do
podharcmistrzow

* Program granatowej Piguty Wedrowniczej - napisalismy i wdrozyliSmy
program kursu w jeden weekend z metodyki wedrownikéw przeznaczony dla
instruktoréw przewodnikéw i kandydatéw

 Program zielonej Piguty Wedrowniczej - w toku doswiadczen zdalismy
sobie sprawe, ze musimy szkoli¢ takze podharcmistrzéw, a ich program musi
sie rézni¢ od granatowej Piguty

* Pilotaz nowego regulaminu Naramiennika Wedrowniczego - wraz z
powstawaniem nowych druzyn zauwazyliSmy pilng potrzebe ,odnowienia”
zasad zdobywania Naramiennika, a takze rozpropagowania go wsrdd
wszystkich instruktoréw.

» Szkolenie z obozéw wedrownych dla kadr tych obozéw - aby robi¢ dobre
obozy, to trzeba najpierw wiedzie¢ jak. Co wiecej, uwazaliSmy, ze trzeba te
wiedze szerzyd¢ nie tyle wsérdd instruktoréw, ale takze wedrownikdéw, bo to oni
maja tworzy¢ swojg przygode. Szkolenia robilismy wspélnie z referatem
wedrowniczek i pod opieka Okregu w ramach okregowego Systemu
Ustawicznego Ksztatcenia Komendantow (SUKK).

* Poradnik hufcowego - UtozyliSmy w ramach prac Rady Choragwi zestaw
zadah dla hufca w obszarze wedrownictwa (i nie tylko).

 Poradnik czytania materiatow metodycznych - by utatwi¢ adeptom
wchodzgcym w temat zrobiliSmy mapke co trzeba przeczytac¢ najpierw, by
dostac podstawowg wiedze z metodyki wedrownikdéw.

* Wspolny czat dla catych kadr druzyn wedrowniczych - w ramach
budowania wspdlnoty (takze z przybocznymi i wspélnie z referatem
wedrowniczek) powotaliSmy czat, by szybko wymienia¢ sie wszelkimi
ogtoszeniami okoto wedrowniczymi. Tutaj zwotujemy sie na wszelkie akcje
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miedzyreferatowe (Festiwale poobozowe, Bale Wedrownicze, Wieczory
planszéwkowe itp.). Efektem naszych dziatan jest to, ze nasi druzynowi nie sg
anonimowi w Srodowisku mazowieckich wedrownikéw i jest bardzo tatwo
znalez¢ druga druzyne do pary na obéz letni czy zimowisko.

* Proby stworzenia modelu kregu wedrowniczego - w ramach troche
przemysleh po programie 15+, ktdéry kierowat sie ku redefinicji formy
organizacyjnej wedrownikdéw staraliSmy sie w najwiekszych dwéch hufcach o
powotanie Kregéw Wedrowniczych. Kazdy w innym stylu, co tez pozwolito nam
zderzy¢ doswiadczenia z doswiadczeniami druzyn wedrowniczych
funkcjonujgcych na poziomie catego hufca.

» Wedrowniczy Poradnik Organizacyjny, Azymut, Pojutrze, Poradniki dla
wedrownikow - pisaliSmy, pisaliSmy i pisaliSmy, by mozliwie jak najwiecej
dobrych pomystéw zapisywac i propagowac wsrdéd naszych instruktoréow oraz
wedrownikow.

To sg ttumy na imprezie kadr druzyn wedrowniczych na
koniec kadencji

Praca daje efekty

Skutkiem tak rozlicznych dziatan jest szalony wzrost. Udato nam sie uwspdélni¢
sprawe wedrowniczg, powotac i ustabilizowac¢ kurs metodyki wedrownikéw Piguta,
zakorzeni¢ wsréd instruktoréw wiedze i doswiadczenia, ktérymi mozna sie dzielic,
objg¢ realnym wsparciem wszystkich druzynowych i zbudowac caty wachlarz
narzedzi systemowych pobudzajgcych silnie wzrost ruchu wedrowniczego [wiecej o
pamieci organizacyjnej w artykule Michata Topolskiego - przyp. red.].
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Jestem Swiadomy, ze pewnie czes¢ z rozwigzah nie jest do zaimplementowania
wprost we wszystkich chorggwiach. Jednak w mojej opinii te pie¢ podstawowych
kierunkéw jest kluczowe do zbudowania faktycznego ruchu wedrowniczego
obejmujgcego kazdego naszego harcerza w naszej Organizacji.

A kogo by interesowato, co mozna zrobi¢ dalej w naszej sytuacji, czytaj co po
cichutku planujemy, to zapraszamy na Wedropedie do zapoznania sie ze Strategia
Referatu Wedrownikow na najblizsze 5 lat.

Na koniec musze zostawi¢ Was z mysla, ktéra przyswiecata mi przez cate 2,5 roku
stuzby. Najwazniejsze, co mozesz zrobi¢ jako referent, to zarazac¢ innych
entuzjazmem. Przeciez to co robimy w harcerstwie opiera sie na pewnym
szalenstwie - chcemy robi¢ to co nas kreci i poSwiecamy na to mnéstwo swojego
czasu i wysitku. Ja bez takich ,szalehcow” wokét siebie, co wiecej sam nim nie
bedac, daleko bym nie zaszedt. Czutem sie troche jak taki ,primus inter pares
furiosi” (tac. ,pierwszy wsréd réwnych szalehcéw”). Zatem czas zarazac innych
entuzjazmem:

Za mna bracia!

zdjecia w artykule pochodzg z zasobdw nastepujacych druhdéw: Jézefa Kurzei,
Macieja Getki, Marcina Dondajewskiego i Jana Michny

[1] Artykut zostat napisany 10 marca 2025 roku

Jan Michna

W harcerstwie od 2002 roku, robit w nim juz chyba wszystko. Od pazdziernika 2022
roku referent wedrownikéw w Mazowieckiej Chorggwi Harcerzy, doktorant na
Politechnice Warszawskiej zajmujacy sie aerodynamika turbin wiatrowych, znany
takze jako SQ5BJ na falach radioamatorskich, mitosnik kolarstwa romantyczno-
przygodowego szykujgcy sie do startéw w ultramaratonach rowerowych.
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