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Problem z uktadaniem préb na stopnie

W trakcie pracy z druzyng jednym z wiekszych wyzwan byto dla mnie wspieranie
moich harcerzy w zdobywaniu stopni. Z jednej strony chciatem, by stopnie byty
zdobywane w jak najwiekszej ilosci. Z drugiej strony chciatem tez, by ich jakos¢ byta
wysoka, a préby mozliwie dostosowane do mozliwosci kazdego harcerza. Wreszcie
kazda z préb miata by¢ utozona w taki sposdb, by inni harcerze nie mieli poczucia,
ze ich zadania sg tatwiejsze lub trudniejsze. Naktadem duzego czasu pracy,
spotykajgc sie z kazdym harcerzem osobno, w kohcu udato mi sie te zatozenia
zrealizowa¢. Wtedy jednak moja sSwiezo zatozona druzyna miata 12 os6b. Gdy w
kolejnym roku byto nas 18, a potem 24 i 28, ten pieknie zaplanowany system
posypat sie jak domek z kart. Zajmujac sie pracg z kadrg, ZZ-tem, organizacjg HAZu
i HALu oraz milionem innych spraw (o ktérych pisat Dyzma Zawadzki w artykule “lle
warta jest praca instruktora”) zwyczajnie nie miatem czasu na indywidualne
uktadanie kazdej proby. Jesli bedac druzynowym zetknates sie z podobnym
problemem, to w tym poradniku znajdziesz cos dla siebie. A na pewno znajdziesz
odpowiedz na pytanie jak pracowac ze stopniami harcerskimi tak by:

» zadania w prébach byty maksymalnie zindywidualizowane;

* harcerze mieli poczucie, ze zadania kazdego z nich majg podobny poziom
trudnosci;

e druzynowy nie spedzat dziesigtek godzin w roku na uktadaniu indywidualnych
prob kazdemu z harcerzy

Wypracowane rozwigzanie
W rezultacie prawie 3 letniej pracy w 17 PDH udato nam sie stworzy¢ rozwigzanie
odpowiadajgce na te potrzeby. Polegato ono na utozeniu nowej karty préby, na

kazdy ze stopni od mtodzika do ¢wika. Kazda karta sktada sie z trzech elementéw:

1. Tzw. , Listy zelaznej” - czesci odpowiadajgcej za wyréwnanie poziomu stopni
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miedzy harcerzami, czyli 7/8 bardzo prostych zadan dotyczacych stricte technik
harcerskich, ktore dla wszystkich harcerzy w druzynie sg takie same. Chodzi o
proste rzeczy takie jak rozpalenie ognia, czy nauczenie sie jakiego$ szyfru. “Lista
zelazna” daje gwarancje, ze kazdy, kto zdobyt dany stopieh posiada to minimum
niezbednych umiejetnosci. Zadaniem zastepowych jest przekazanie tej wiedzy na
zbiérkach zastepdw i zaliczenie poszczegdélnych zadan. W idealnych warunkach
druzynowy nie musi wiedzie¢, kiedy i jak te zadania sg realizowane.

2. Proby indywidualnej - czesci odpowiadajacej za indywidualizacje préb, tutaj
kazdy z harcerzy wspdlnie z zastepowym wybiera ok. 6-10 sprawnosci z okreslonych
dziatdw w ksigzeczce. (np. 3 z obozownictwa, 2 z ducha i charakteru, 1 z kultury i
sztuki itd.) Ma to na celu umozliwienie mu specjalizacji i wyboru umiejetnosci, ktére
chce nabydé¢. Aby utrzymad poziom, na miodzika mogg by¢ to sprawnosci
jednogwiazdkowe, na wywiadowce dwugwiazdkowe, a na ¢wika dwu i
trzygwiazdkowe. Rola druzynowego w tym punkcie moze ogranicza¢ sie do
zatwierdzenia dokonanego wyboru oraz przyznania danej sprawnosci w rozkazie,
choc¢ oczywiscie warto zasugerowac harcerzowi sprawnos¢, ktéra bedzie dla niego
wartosciowa. Duzg role moga odegrad tutaj zastepowy i przyboczni, ktérzy nie
petnigc samodzielnie funkcji wychowawczej sg czesto przeciez swiadomi stabych i
mocnych stron mtodszych kolegdéw. Zdobywanie sprawnosci w ramach préby ma tez
te zalete, ze daje harcerzowi rzeczywiste poczucie postepu i nagrody przy kazdej
nowej sprawnosci/etapie stopnia (co wynikneto tez z ostatniego pilotazu
dotyczgcego reformy stopni).

Co do zasady w kwestii zaliczania sprawnosci przyjmowatem zawsze liberalne
podejscie i pozwalatem harcerzom zalicza¢ sprawnosci juz zdobyte w przesztosci
albo przy okazji (o ile nie byty wpisane w prébe na poprzedni stopien). O tym, jak
zdobywad sprawnosci ,przy okazji” na azymucie pisalismy juz tutaj. Zamiast
sprawnosci mozliwe jest tez w tym miejscu utozenie indywidualnego zadania np.
postugujac sie jedng z préb z ksigzeczki lub harcem. To swietna okazja do pracy nad
konkretnym problemem, z ktérym zmaga sie dany harcerz. Dobry druzynowy nie
powinien jej przegapic!

3. Biegu koncowego i Opinii Rady Druzyny. Bieg kohcowy jaki jest kazdy widzi
[a jak go ulepszy¢ moze przeczytac tutaj - przyp. red.]. W naszej druzynie
inspirowalismy sie biegami opisanymi tutaj. Ten ostatni element ma natomiast na
celu zaangazowanie Rady Druzyny w proces przyznawania stopni. Ostatecznie to
Rada decyduje, czy dany harcerz zastuzyt na przyznanie stopnia. Oddajgc w rece
harcerzy prawo decydowania o tak waznej kwestii ,demokratyzujemy” stopnie
harcerskie. Powodujemy, ze sg one ,,ich” sprawg, a nie tylko systemem narzuconym
przez druzynowego. Polecam réwniez, by same karty préb na stopnie wymyslac i
zmieniac¢ razem z Radg Druzyny. O wychowawczych korzysciach ptyngcych z tego
rozwigzania mozna by napisac jeszcze wiele, z ponad 5-letniej praktyki moge
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powiedziec tyle, ze ,oddaje”.

Uwagi dodatkowe

Aby powyzej opisany system funkcjonowat, potrzebne jest jeszcze kilka
pomniejszych kwestii, o ktére powinien zadbac¢ druzynowy. Sa to:

1. Dostepnos¢ kart prob

Prosta strona druzyny w GoogleSites, Notion albo WordPressie pozwala odestac
ciekawskiego harcerza w jedno miejsce, gdzie zawsze znajduje sie karta préby na
kazdy stopien. Jezeli trzymamy sie wersji papierowej i nie prowadzimy
zdigitalizowanej bazy préob na stopnie naszych harcerzy, warto tez robic¢ zdjecie
kazdej z prob przed jej otwarciem.

2. System oznaczen stopni

O tym, jak bardzo stuszne, wazne i uzasadnione jest jego wprowadzenie pisatem
szerzej tutaj. Podsumuje to krétkim cytatem: ,Naprawde najmadrzej utozone i
spersonalizowane proby nie pomogg. Dyskusja o tym, czy potrzebujemy 5, czy 6
stopni harcerskich nie ma zadnego sensu, bo bez wtasciwych oznaczen nie przyda
sie nam zaden z nich.” Harcerze muszg widzie¢ zmiane na swoim i czyims
mundurze po zdobyciu nowego stopnia. Jesli wybijanie srebrnych i ztotych lilijek w
Twojej druzynie nie dziata, wymyslicie wtasny system. Byle razem z Radg Druzyny.

3. Dobra wspotpraca z zastepowymi i kadra

Istotg opisanego rozwigzania jest odcigzenie druzynowego poprzez przeniesienie
odpowiedzialnosci za prowadzenie stopni ,w dét” na Rade Druzyny i zastepowych.
Co wazne, robimy to nie tylko dlatego, zeby druzynowy miat mniej do roboty (cho¢
to oczywiscie istotny powdd), ale przede wszystkim dla korzysci wychowawczych,
jakie z tego wynikajg. Nie uda sie ich jednak osiggna¢, jezeli zastepowi nie beda
odpowiednio przygotowani i prowadzeni. Muszg miec realne wsparcie i czesty
kontakt z druzynowym, ktéry doradzi co do zaliczenia danego zadania, zamiany
proby lub podrzuci pomyst wart realizacji. Ostatecznie w harcerskim systemie
wychowania to druzynowy jest odpowiedzialny za prowadzenie pracy systemem
stopni harcerskich. W powyzszym pomysle nie chodzi o to by go tej kompetencji
pozbawi¢, a jedynie usprawni¢ sposdb, w jaki jg wykonuje.

Na koniec

W zatgczeniu zostawiam karty préb na wszystkie stopnie, jakie realizowalismy w 17
PDH. Korzystajcie z nich do woli. Zmieniajcie zadania, modyfikujcie ich ilos¢ oraz
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poziom trudnosci tak by pasowat do potrzeb Waszych harcerzy. Niech stuzg!

Link do kart na stopnie z 17 Poznanskiej Druzyny Harcerzy:
karty préb na stopnie

Podziekowania: Autor dziekuje pwd. Mateuszowi Hernesowi HO oraz pwd.
Aleksandrowi Kaminskiemu HR za pomoc w wymyslaniu i wdrazaniu opisanego
systemu.

zdjecie w nagtéwku autorstwa Jedrzeja Rostana

Jan K. Minksztym

W 2017 roku zatozyt 17 Poznanska Druzyne Harcerzy, od tamtego czasu druzyna
wraz z istniejgcg przy niej széstkg zuchowa osiggneta liczebnos¢ 50 oséb. Uwaza, ze
harcerstwo jest proste i nie dziata tylko wtedy gdy sami je komplikujemy. Prywatnie
absolwent MISHIS na UAM w Poznaniu. W przesztosci zaangazowany w powstanie i
rozwdj inicjatywy #cisneklate-ratuje zycie!
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