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Praca wychowawcza jest misjg i sednem dziatalnosci Zwigzku Harcerstwa
Rzeczypospolitej. Troska o jej skutecznos$¢ powinna by¢ obecna w mysleniu
wszystkich instruktoréw Zwigzku. Warto wiec zastanowic¢ sie czy, i w jakim stopniu,
my - instruktorzy, wykorzystujemy w tej pracy, jeden z podstawowych
instrumentéw, jakim jest rozmowa. Niby jest to oczywiste i niejeden moze sie
zdziwic¢ - po co w ogdle poruszac ten temat - wszyscy wszak rozmawiamy i nie ma u
nas z tym problemu. Czy tak jest rzeczywiscie? Warto przyjrze¢ sie naszym
rozmowom, bo to od nich zalezy ksztatt naszych relacji. Nie tylko w druzynie, w
ZHR-ze, ale takze w domu, w klasie, na studiach, w pracy, wreszcie w relacjach
przyjacielskich.

Rézne typy rozmowy

Rozmowa to oczywiscie wymiana informacji - takich rozméw toczymy dziennie
dziesigtki. Jednak w pracy wychowawczej w harcerstwie na rozmowe patrzymy tez
nieco inaczej - jako na sposdéb budowania relacji. Rozmowe rozumiec¢ wiec bedziemy
jako spotkanie dwojga ludzi. Spotkanie podczas ktérego ,ja” dziele sie czyms z
»,10b3" , ale jestem tez otwarty na przyjecie tego, co ,, Ty” mi ofiarowujesz. Ten dar
to nie jest tylko i wytgcznie informacja. Ten dar to moje spojrzenie, moje rozumienie
Swiata, moje rozumienie mechanizméw otaczajgcej nas rzeczywistosci, moje
rozumienie innych ludzi. Ten dar to wynik moich przemyslen, spostrzezeh, mojej
wrazliwosci. Ten dar to réwniez wyraz wartosci, ktérymi zyje, ktérymi sie kieruje, a
nawet za ktére gotow jestem wiele dac. Ale rozmowa - spotkanie z ,, Tobg"” to takze
wyraz mojej pokory, szacunku wobec ,Ciebie”, ciekawosci ,Twojego” spojrzenia,
»,Twojego” rozumienia sSwiata. Takie podejscie do rozmowy tworzy wiezi, buduje
wspoblnote. Wspdlnote ludzi, ktérych cos taczy - wspdlne doswiadczenia, wspdlne
pokonywanie trudnosci, wspdlne wartosci, a moze i wspdlny cel.

Specjalny czas i miejsce
Takie rozumienie rozmowy (gtebsze niz tylko wymiana informacji) oznacza, ze

musimy wygospodarowac na nig czas i miejsce. Czas i miejsce, adekwatne do
tematu rozmowy. W harcerstwie, taki czas i miejsce wyznacza np. ognisko - kiedy
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siedzimy w harcerskim kregu, nad nami szumi las, posrodku ptonie ognisko, ktérego
ciepto nas rozgrzewa, a blask powoduje, ze otaczajgce nas ciemnosci nocy stanowig
jakby bariere oddzielajgcg nas od dalekiego Swiata. W tych warunkach, w tej
wyjatkowej atmosferze, rowniez stowa nabierajg wyjatkowego znaczenia - innej,
wiekszej wagi. Kiedy druzynowy opowiada starodawne dzieje i bohaterski wskrzesza
czas, to i my tym zyjemy. To, co mowi druzynowy - instruktor, wskazujgc na piekno,
na piekne postawy, piekne wybory i piekne zyciorysy, moze nas zachwycic.
Zachwyci¢ i spowodowad, ze co$ w nas drgnie, ze po plecach przebiegnie nam
dreszcz emocji, ze umyst rozjasni mysl, olsnienie - przeciez to takie proste, ja tez
tak chce, ja tez moge taki by¢. Chce wzrastac. Doskonali¢ sie. Ktéz z nas tego nie
przezyt? Kogo z nas, to kiedys$ nie porwato? Gaweda i rozmowa przy ognisku - kiedy
harcerze na swodj sposéb, swoimi stowami, prébujg dopasowac to, o czym mowit
druzynowy, do swojej rzeczywistosci, do otaczajgcego ich Swiata, do stojgcych przed
nimi wyzwan, trudnosci, ale i mozliwosci. Dzis to my musimy ofiarowa¢ mtodszym
harcerzom takie przezycie. Jednak, aby stato sie to mozliwe, musimy uswiadomic
sobie, ze rozmowa - spotkanie, w trakcie ktérego chcemy sie czyms z kim$
podzieli¢, czegos zaczerpnaé¢, wymaga wygospodarowania czasu i miejsca. Moze w
formie ogniska, moze spaceru, moze rozmowy przy stole nad filizanka herbaty? Nie
da sie natomiast przezy¢ tego w biegu, w krétkiej przerwie, na schodach, w
autobusie. Nie da sie tego zastgpi¢ sms-em czy mailem, ani nawet rozmowa
telefoniczna.

Rozmowa indywidualna

Sa rozmowy, ktére mozemy prowadzi¢ w grupie, na przyktad przy ognisku. Sa
jednak takie, ktére wymagajg wiekszej poufnosci. Czesto, cztowiek méwigc o swoich
przezyciach, doswiadczeniach, emocjach nie chce ich upubliczniaé. Jest w stanie
powiedziec o nich tylko komus, do kogo ma zaufanie. Dobry druzynowy bedzie wiec
dbat o to, aby da¢ harcerzowi mozliwos$¢ indywidualnej rozmowy. Szczegdlnie wazne
bedzie to wtedy, kiedy zechce przekazac¢ podopiecznemu harcerzowi uwagi,
wskazéwki dotyczace jego zachowania, sciezki rozwoju itp. Miejmy tez Swiadomos¢,
ze takie postawy beda powielac¢ sie w przysztosci. Ktos, z kim rozmawiano w
mtodosci, kto nauczyt sie wrazliwosci i poszanowania drugiego cztowieka, rozmowy
z nim, bedzie tak postepowat w swoim dorostym zyciu. Z kolei ktos, kto nie
doswiadczyt rozmowy rozumianej jako spotkanie nie bedzie w stanie docenic jej
znaczenia. Rozmowe bedzie sprowadzat tylko do wymiany informacji i do
zatatwienia sprawy.

Dzi$ deklarujemy, ze rozumiemy znaczenie tego problemu, a w praktyce niestety
zaniedbujemy rozmowy z otaczajgcymi nas bliskimi ludZzmi, w tym z powierzonymi
nam harcerzami i instruktorami, z ktérymi razem wedrujemy, i za ktérych jesteSmy
wspoétodpowiedzialni. Wzér, przyktad ptynie z goéry. Przyjrzyjmy sie - jak komendant
choragwi rozmawia z instruktorami? Kiedy i jak rozmawia komendant hufca? Czy ze
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swoimi harcerzami rozmawia druzynowy? Wreszcie, jak Ty rozmawiasz z innymi w
Zwigzku? Chodzi oczywiscie o powazng rozmowe, nie wymiane informacji, czy
grzecznosciowy small talk. Czy te rozmowy stuzg wzajemnemu zrozumieniu siebie?
Czy budujg wiez? Czy sag to autentyczne poszukiwania najlepszego rozwigzania,
zaktadajgce otwartos¢ na inne argumenty? Czy rozmowa jest raczej rodzajem
instrukcji, rozkazu, moze nawet nie do konhca spdjnego i logicznego, ale moca
sprawowanego urzedu, przekazanego do realizacji.

* k x X Xk

Jesli spojrzymy wokdt siebie, dostrzezemy sptycanie relacji miedzy ludzmi,
wypalanie sie co bardziej aktywnych, wycofywanie z aktywnej dziatalnosci. Moze
warto zastanowi¢ sie, w jakim stopniu, u podstaw wspomnianych probleméw, lezy
zaniedbanie zwyklej rozmowy - spotkania dwojga ludzi? Czy czesci tych probleméw
nie datoby sie rozwigzac¢ poprzez powrdt w naszych relacjach do prawdziwe;j
rozmowy? Czy ja mam tez w tym udziat? Czy moge co$ z tym zrobi¢ - wokét siebie,
dla siebie i dla innych? Moze jeszcze nie jest za pdzno.

Zdjecie w nagtéwku pochodzi z rozmowy nt. roli harcerstwa w spoteczenstwie, ktora
odbyta sie 3 grudnia 2022r. w TVP, podczas konferencji Pétnocno-Wschodniej
Choragwi Harcerzy ,Liderzy przysztosci”.

Mariusz Gasztot

Zatozyciel i druzynowy 1 Wilenskiej Druzyny Harcerzy , TROP” im. A. Matkowskiego.
Byty Przewodniczgcy ZHP na Litwie.
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