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Na poczatku zesztego roku wraz z kolegami z komendy hufca usiedliSmy, zeby
sprébowac rozwigzac¢ aktualnie panujgacy na Pomorzu (a mysle, ze i w catej
Organizacji) trend braku zdobywania stopnia HR przez wedrownikéw, ktérzy nie
chca wigzac swojej przysztosci ze Sciezka instruktorskg. Wiele srodowisk zauwaza
ten problem i prébuje go rozwigzac¢ (warto tutaj przytoczy¢ tekst, a wtasciwie film
druhoéw z Matopolski). My we wprowadzanych zmianach mocno positkowalismy sie
wprowadzanym w 2021 roku na Pomorzu ,Pilotazowym regulaminem Stopni
Wedrowniczych Pomorskiej Chorggwi Harcerzy”, ktéry jednak z réznych wzgledow
nie wszedt do powszechnego uzytku (w tym miejscu warto jeszcze wspomnie¢, ze
pomorski regulamin byt inspirowany zmianami wprowadzonymi na Lubelszczyznie, o

ktérych mozna przeczytac tuta;j.

Dlaczego mnie to tak boli?

Stopien HR w swoim zatozeniu ma by¢ réwnoznaczny z tym, ze harcerz ma dosc
kompetencji, zeby opusci¢ szeregi ZHR i méc spokojnie is¢ w Swiat, radzac sobie z
napotkanymi na swojej drodze wyzwaniami. Aktualnie nasi wedrownicy odchodza po
zakohczeniu harcerskiej sciezki bez zdobycia tego stopnia (a czesto i
wczesniejszych), a w zwigzku z tym nie sg w petni ,przygotowani” do przysztej
sciezki zyciowej. Tym samym proces wychowawczy nie zostaje zwienczony
zdobyciem stopnia HR. Obecnie nasi wedrownicy rozstajg sie z harcerstwem
najczesciej bez zdobycia stopnia HR (a czesto i innych stopni), w zwigzku z czym
proces wychowawczy nie zostaje w petni dokonczony.

Przyczyny niepowodzen

Na poczatku warto pochyli¢ sie nad pytaniem, dlaczego nie ma checi zdobywania
stopnia HR wsréd wedrownikéw. Mysle, ze jest kilka powodow:

Po pierwsze aktualna sylwetka stopnia (w regulaminie z 2013 r.) przedstawia
Harcerza Rzeczypospolitej jako kogo$ wszechstronnie zorientowanego i majgcego
szerokie kompetencje w réznych dziedzinach. Ten obraz czesto przeraza naszych
wedrownikéw i powoduje niecheé, przez widoczng réznice kompetencji miedzy
stanem obecnym, a wymagang sylwetky. Wejde w polemike z kilkoma przyktadami:
[Regulamin] ,Widzi dziatanie Boga w swym zyciu” (komentarz: Czy kazdy
wedrownik musi by¢ wierzgcym chrzescijaninem?); ,Jest twdércg kultury lub
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animatorem zycia kulturalnego w swym S$rodowisku” (Czy wedrownik musi byc¢
twdrcg kultury, czy wystarczy bycie jej swiadomym odbiorcg?); ,Jest liderem w
srodowisku harcerskim i pozaharcerskim” (Czy wedrownik musi by¢ liderem?
Przeciez nie kazdy wedrownik podgza sciezkg instruktorskg przeznaczong dla
lideréw). Naprzeciw tym réznicom wychodzit wspomniany na poczatku pilotazowy
regulamin stopni HO i HR w Pomorskiej Chorggwi Harcerzy - przedstawia on
sylwetke Harcerza Rzeczypospolitej jako ,mtodzienca, podejmujgcego pierwsze
wazne decyzje w swoim zyciu (...), majgcego state zobowigzania, ktére
konsekwentnie wypetnia...”. W sylwetce tej zrezygnowano z bardzo wymagajgcej
sylwetki z 2013 roku, na rzecz bardziej dostepnej dla przecietnego wedrownika.

Po drugie préba na stopieh Harcerza Rzeczypospolitej czesto jest zbyt wymagajgca.
Podczas jej trwania kandydat powinien spetni¢ szereg wymogdéw opisanych w
sylwetce, aby moc otrzymad stopien, bedacy zwienczeniem pracy
wychowawczej.Dla przecietnego wedrownika ten poziom jest wygérowany i, gdy
widzi, ze w ramach proby miatby nauczy¢ sie gra¢ utwory Mozarta na fortepianie,
wejs¢ na Mont Blanc, albo osiggng¢ ptynnos¢ w nowym jezyku, to czesto jest to
element odstraszajgcy, a nie motywujgcy. Oczywiscie nie chce méwié, ze realizacja
trudnych préb jest czyms$ ztym - w kohcu jednym z elementéw reki metody jest
stopniowanie wymagan.

Kolejnym aspektem, na ktéry warto zwréci¢ uwage, sg zaniedbania w realizacji
poprzednich préb na stopnie. W idealnej sytuacji harcerz w wieku 15 lat ma stopien
¢wika, nastepnie przechodzi do druzyny wedrownikéw, gdzie zdobywa w wieku
16-17 lat stopien HO i w wieku 17-18 lat stopien HR. W rzeczywistosci czesto mozna
spotkac sie z 17-letnim wywiadowca, ktéry zaniedbat swoj rozwéj w ramach préb na
stopnie harcerskie - tu pojawiajg sie dylematy, ktéry stopieh powinien teraz
realizowac. Caty ten proces powoduje, ze w momencie, w ktérym decyduje sie
odejs¢ z Oorganizacji, nie ma zdobytego HR, poniewaz po prostu nie wystarczyto na
to czasu.

Ostatnim elementem, na ktéry chce zwréci¢ uwage, jest czas trwania préby i
perspektywa patrzenia w przéd przez wedrownikéw. Wyobrazmy sobie sytuacje, w
ktérej wedrownik otwiera rozbudowang, zgodna z regulaminem prébe na stopien.
Statystyki mowig, ze przecietny czas trwania proby na HR trwa >12 miesiecy,
czesto >24 miesigce. Tymczasem dla przecietnego wedrownika jego perspektywa
czasowa w przdd siega 6-8 miesiecy. Spowodowane jest to ogromng ptynnoscia jego
sytuacji zyciowej - w zyciu panujg zmiany - powodowane burzliwym w tym wieku
zyciem rodzinnym, mitosnym, zawodowym, czy sprowokowane péjsciem na studia
powoduja, ze ciezko spojrze¢ mu dalej niz wspomniane p6t roku w przdéd. Dalej jest
wielka niewiadoma. Nawet jesli otworzy on prébe na stopien, to w znacznej czesci
przypadkow bedzie ona po roku nieaktualna i bedzie wymagata zmiany zadah - a to
wymaga kolejnego spotkania z kapitutg, checi i energii, ktérej niestety czesto
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brakuje.

Proponowane rozwiazania

Po przeanalizowaniu tych przyczyn postanowiliSmy (analizujac potrzeby w
nawigzaniu do istniejgcego pilotazowego regulaminu) zmieni¢ u siebie w hufcu
model zdobywania stopnia HR. Model przypomina ten z regulaminu pilot choragwi,
jednak zawiera kilka modyfikacji wzgledem niego, czynigc go bardziej przystepnym
dla panujgcych w hufcu realiéw. Chciatbym przedstawi¢ ponizej przysSwiecajgce
aktualnie zatozenia:

1. Préba na stopien trwa 6-8 miesiecy.

2. Préba jest uktadana wraz z opiekunem wybranym przez kandydata. Opiekun
powinien mie¢ stopien HR, niekoniecznie musi to by¢ instruktor (jesli nie jest,
wskazana jest konsultacja préby z innym instruktorem). Po utozeniu préby
zostaje ona otwarta na spotkaniu z kapitutg, sktadajgcq sie z min. 2
instruktorow i to ona podejmuje ostateczng decyzje, co do ostatecznego
ksztattu préby.

3. Préba sktada sie z 5 zadan, z ktérych:

o Jedno jest obowigzkowe i takie samo dla wszystkich: Przygotuje doktadny
plan na siebie na okres 6 miesiecy od zamkniecia préby oraz wizje siebie
za 3 lata.

o Pozostate cztery zadania skupiajg sie na elementach, ktére kandydat
realizuje w swoim zyciu biezagcym - nie wymagamy wymyslania nowych
elementdow, ktdére majg duzg szanse na zdezaktualizowanie sie w
przysztosci. Gtdbwnym zatozeniem jest maksymalizacja efektywnosci
dziatania wedrownika w ciggu najblizszych 6 miesiecy i sprawdzenie czy
umie planowa¢ swojg przysztos¢ i zarzadza¢ swoim czasem. Dla
przyktadu: Jesli kandydat uczy sie do matury - raz w tygodniu wykonaj
arkusz i poswiec¢ min. 3x 2h tygodniowo na nauke; Jesli jest zapalonym
biegaczem - popraw swdj czas o 10%, Jesli wychodzi z problemem braku
czasu - zatéz kalendarz i planuj swoje aktywnosci.

Skad wynikajg te zmiany?

Tak jak wspomniatem celem préby na stopieh HR jest wyksztatcenie kogos, kto wie,
na czym mu zalezy w ciggu najblizszych 6 miesiecy, potrafi te plany przetozy¢ na
cele, nastepnie na dziatania i dzieki temu osigga zatozone cele. Po realizacji préby
przychodzi z planem na kolejnych 6 miesiecy, ktére sg jakby kontynuacjg jego préby
(jednak plan ten jest realizowany samodzielnie, bez udziatu kapituty).

W efekcie tych zmian w ciggu ostatniego roku w hufcu zostato otwartych 9 préb HR
u wedrownikéw, ktdérzy nie tgcza swojej sciezki harcerskiej z przysztoscia
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instruktorska (2 z nich zostaty jak na razie zamkniete pozytywnie). Zobaczymy, co
bedzie w przysztosci, ale patrzymy w dal z nadzieja.

Ryzyka
Zdaje sobie sprawe, ze ten system niesie za sobg ryzyka:

e Ograniczenie iloSci obszaréw, ktérych dotyka préba - jesli w najblizszym czasie
kandydat nie chce skupia¢ sie na swoim rozwoju fizycznym/duchowym, to te
kwestie nie beda realizowane w prébie.

» Spadek ogdlnego poziomu préb i realizacja zadah ,,po tebkach”.

» Spadek poziomu préb u osdéb, u ktérych spodziewamy sie, ze powinni wymagacd
od siebie wiecej.

Zgodze sie z nimi wszystkimi. Chciatbym jednak jako kontrargument podacd
przywotang przeze mnie wczesniej reke metody ze stopniowaniem wymagan.
Uwazam, ze madra kapituta rozpozna, kiedy kandydat moze i powinien wymagac od
siebie wiecej, oraz zadba o odpowiedni poziom préb. Pamietajmy, ze stopnie sg
narzedziem pomagajacym w pracy wtasnej i wszelkie kombinowanie z nimi nie
przynosi zadnego pozytku. Ufam, ze réwniez opiekunowie préb to rozumieja, znajg
swoich podopiecznych i wiedzg, czego im potrzeba do rozwoju.

Zakonczenie

Na zakonczenie tego artykutu chciatbym podkresli¢, ze nie kazdy harcerz musi
zostac instruktorem i celem ZHR nie jest ksztatcenie samych instruktoréw. Chcemy
(zgodnie ze statutem) wychowac cztowieka metodgq harcerska do swiadomej
postawy obywatelskiej w poczuciu wspdtodpowiedzialnosci za losy wtasnej rodziny,
narodu i panstwa polskiego. Czyli wyksztatci¢ odpowiedzialnych Harcerzy
Rzeczypospolitej. W zwigzku z tym powinnismy dazy¢ do tego, zeby nasi
wychowankowie zdobywali ten stopieh przed odejsciem z harcerstwa.

Pamietajmy, ze kazdy rozwoj jest lepszy niz zaden i nawet maty kroczek w
przéd dla wedrownika zwigzany z otwarciem proby jest lepszy niz gdyby stanat w
miejscu i jej nie otworzyt.

Aleksander Walukiewicz

Zastepca komendanta Pomorskiej Choraggwi Harcerzy, wczesniej hufcowy 4
Gdanskiego Hufca Harcerzy , Grot” przez 2 lata i druzynowy 91 Gdahskiej Druzyny
harcerzy , Bractwo” przez 4.
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