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Drodzy czytelnicy, dzis kilka stdw o narzedziu, za pomoca ktérego mozemy
wszechstronnie realizowa¢ metode harcersky, a ktére to narzedzie czesto pozostaje
niedoceniane przez druzynowych i wychowawcéw. Na wstepie zaznacze, ze swoja
harcerska przygode zaczetam ponad 10 lat temu w niezaleznej tréjmiejskie;j
organizacji - Kregu Harcerskim “Drzewo Pokoju”, gdzie obecnie petnie funkcje
zastepcy komendanta. Ze wzgledu na lokalny charakter dziatalnosSci Kregu oraz
bliski kontakt najwyzszych wtadz i komisji z druzynowymi, zdecydowalismy sie
pozostac¢ przy formie ksigzeczki sprawnosci, w ktérej zadania sg juz rozpisane.
Poréwnujgc nasze regulaminy i forme ksigzeczki, jest to moim zdaniem jedyna
znaczaca réznica.

Skoro juz sie poznaliSmy, zapraszam Was na krétkie szkolenie z planowania wypraw
dla harcerzy, abyscie wiedzieli jak przeprowadzi¢ ich przez szlak harcerskiego
ksztatcenia. Sprawnosci sg Swietng rozgrzewka i budowaniem formy przed

wyprawami koronnymi, czyli stopniami harcerskimi i instruktorskimi. Chciatabym w
tym artykule naswietli¢ Wam koncepcje sprawnosci z réznych stron i mam nadzieje,
ze wzbudzi to w Was refleksje i zacheci do czestszego wykorzystywania ich
potencjatu.

Cel i znaczenie wychowawcze

Jak sama nazwa wskazuje, zdobycie nowych sprawnosci oznacza przede wszystkich
dodanie do swojego wachlarza mozliwosci nowych kompetencji. Dlaczego warto
zainwestowad w promocje sprawnosci w swojej druzynie? Jakie przynosi to efekty i
jakie cele wychowawcze kryjg sie pod tg pozornie prostg formg pracy? Sg one o
wiele gtebsze niz moze Wam sie wydawac.

1. Znalezienie radosci z dobrze wykonanej pracy

Do teraz pozostaty mi wspomnienia z pierwszych harcerskich lat, kiedy duma
rozpierata mnie na apelu po odczytaniu mojego imienia i przyznaniu nowych
sprawnosci. Kazda nowa sprawnos¢ byta Zrédtem satysfakcji. Oczywiscie im bardziej
pozadana i powszechnie uznawana odznaka, tym wiekszy prestiz. Poswiecajac ten
moment na apelu harcerzom, ktérzy wykazali sie inicjatywg, nie tylko wyrazamy
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sSwojg aprobate, ale réwniez oddajemy im moment grupowej uwagi, ktory jest cenng
nagrodg zwtaszcza dla mtodziezy z druzyn harcerskich (10-13 lat). Ten sam
mechanizm dziata przy przyznawaniu stopni, jednak naturalnie dzieje sie to o wiele
rzadziej, wiec sprawnosci sg doskonatym narzedziem podtrzymujacym dynamike
rozwoju w druzynie. Kolejne momenty, w ktérych ta rados¢ i satysfakcja wrdca, sg
juz mniej przewidywalne, bo wydarzg sie w zyciu, kiedy harcerz bedzie miat okazje
wykazac sie nowg umiejetnoscig w praktyce.

2. Poczucie odpowiedzialnosci za bieg zycia

Harcerze poprzez proces doboru sprawnosci, opracowania planu jej zdobycia,
samodzielnego wykonania i podsumowania celu, systematycznie zyskujg poczucie
sprawczosci i kontroli nad swoimi poczynaniami. Przekaz ma by¢ mniej wiecej taki:
Troszczysz sie o swoich bliskich i chcesz im pomdc w razie potrzeby? Zacznij od
pierwszej pomocy. Masz stabg forme i chcesz to poprawi¢? Da sie to zmieni¢! Moze
sprawnosci rowerowe albo ptywackie. Marzy ci sie wtasny ogrédek? Super! Mamy
takg Sciezke, na pewno pomoze ci zaczgc.

Brzmi to jak prosty mechanizm, ale przeciez poczucie braku kontroli nad swoim
zyciem jest jednym z najpowazniejszych probleméw mtodych ludzi. To poczucie
odpowiedzialnosci w petni powinno wyksztatci¢ sie w nich dopiero p6zniej, ale
przeciez nawet w tak mtodych wieku majg wptyw na swoje otoczenie i z czasem
bedzie on tylko rosnagé¢. Uczmy i udowadniajmy harcerzom, ze ich zycie lezy w ich
rekach.

3. Wychowanie cztowieka sprawczego, zadnego rozwoju,
pozytecznego spotecznie

Jestem przekonana, ze gdyby wiecej oséb na Swiecie przeszto droge harcerskiego
wychowania, wszystkim zytoby sie tatwiej. Nie bez powodu w szkole, na wyjazdach,
w domu styszymy ,dajcie to mu, on jest harcerzem, on potrafi”. Potrzeba nam w
spoteczenstwie ludzi kompetentnych i aktywnych, ktérzy na rzeczy nowe patrza z
zainteresowaniem i checig poznania.

4. Przez wysitek i plan do konkretnego celu

Warto przyzwyczajac¢ ludzi, ze zdobywanie szczytow wymaga wiele trudu i
przygotowan, a zycie to nie tylko komfortowy spacer. Od jakiego$ czasu czesto
przypomina mi sie zastyszane hasto ,nie musi by¢ przyjemnie, zeby byto
przyjemnie” (M. Twight). Jest to dla mnie idealne podsumowanie gérskich i
zyciowych wedréwek. Przez zmeczenie, realizujgc odpowiedzialny plan dziatania,
dochodzimy do miejsc, ktére nie kazdy moze zobaczy¢ i poczuc cos, co mato kto
mogt doswiadczy¢. Sprawnosci, beda matymi krokami na tej drodze. Zdobycie
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kazdej bedzie wymagato podjecia mniejszego lub wiekszego wysitku, ale pierwszym
etapem jest przede wszystkim zachecenie harcerzy, zeby ze Swiadomoscia
czekajgcych na nich nowych wyzwan, znowu po ksigzeczke sprawnosci siegali. Czyli
dobrowolnie wybierali aktywnosci angazujgce zamiast biernych i wymagajace
wysitku zamiast wygodnych. Dodatkowo Sciezki ze stopniami trudnosci oraz
wypunktowane zadania prowadzgce do zdobycia pewnej umiejetnosci stanowig
dobry wzorzec jak zbudowac plan realizacji takze naszego prywatnego celu.

5. Wiara we wiasne sity i potwierdzenie swoich kompetencji

Jak to méwig: praktyka czyni mistrza. Ciezko sie z tym nie zgodzi¢. Tak to w zyciu
jest, ze czesto potrzebujemy pewnego potwierdzenia naszych umiejetnosci. Daje
nam to wiekszg pewnos¢ siebie, a takze zacheca do aktywnego dziatania. Kiedy
spotkamy sie juz z jakas sytuacja i rozumiemy mechanizm problemu, szybciej i
chetniej podejmiemy sie jego rozwigzania. Chcemy doprowadzi¢ naszych
podopiecznych do wniosku, ze skoro poradzili sobie z tyloma zadaniami, to z
kazdym kolejnym réwniez dadzg sobie rade.

6. Pomoc w odnalezieniu siebie, swoich pasji, poznanie
mochych stron

Powinnismy zachecad harcerzy po pierwsze do rozwoju swoich zainteresowan,
doskonalenia obecnych umiejetnosci, ale takze do odkrywania nowych aktywnosci.
Kiedy zapytamy jaka jest ich pasja, co ich w zyciu pocigga, niestety w wielu
przypadkach zapadnie gtucha cisza. W trudnych momentach to wtasnie pasja daje
nam odskocznie i poczucie spetnienia, a w dtuzszej perspektywie ksztattuje naszg
osobowos¢, wiec pomézmy naszym ludziom odkry¢ ich azyl.

Jak zdobywac sprawnosci?

Dobrze zeby przy pierwszych zetknieciach z ksigzeczkg sprawnosci, harcerz nie
zostat pozostawiony sam sobie. Ich ilos¢ moze by¢ na pierwszy rzut oka
przyttaczajgca, a koncept nie w petni jasny, dlatego warto zeby kazdy stawiat
pierwsze kroki z przewodnikiem. Moze to bedzie sam druzynowy, a moze zdecyduje
sie on na delegacje czesci zadah swoim przybocznym i zastepowym. W kazdym
razie, powinnismy dotozy¢ staran, zeby proces zdobywania sprawnosci od poczatku
do konca, byt dla harcerzy pozytywnym doswiadczeniem. Przy nieadekwatnie
wyznaczonych celach mogg szybko sie zniecheci¢ i co najgorsze, przestac zagladad
do ksigzeczki sprawnos$ci z dawng ciekawoécia. Zeby sprawnosci spetniaty swoje
przeznaczenie, powinny istnie¢ do tego odpowiednie warunki.
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1. Mierzy¢ sity na zamiary i wyznaczaé¢ ambitne cele

Wiele osdéb, ktére chca zaczaé przygode z gérami nie zna jeszcze swoich mozliwosci,
ani nie ma orientacji w wyborze tras gérskich. Prowadzi to czesto do
przeszacowania sit, poczucia braku satysfakcji i porazki. Analogicznie, pierwszym
problemem jest dobdr sprawnosci. Przede wszystkim, ich poziom powinien by¢
dopasowany do wieku i umiejetnosci harcerza. Kazda sprawnos¢ powinna by¢ dla
niego wyzwaniem i krokiem do przodu. Nie moze to by¢ zadanie zbyt btahe,
dostepne na wyciggniecie reki. Pamietam takie sytuacje, kiedy na polecenie
druzynowej druhny siedziaty nad ksigzeczkami sprawnosci i szukaty, ktore
sprawnosci mogg miec juz przyznane z marszu. Tak nie moze to wyglada¢. Naszym
celem jest zacheci¢ ich do dalszej wedréwki, w przysztosci juz bez przewodnika-
mentora. Niedtugo zaczng obierac¢ swoje trasy samodzielnie, wiec trzeba jak
najszybciej wpoi¢ im dobre przyzwyczajenia i zacheci¢ do stawiania sobie ambitnych
i jednoczesnie wykonalnych celéw.

2. Podsuwac harcerzom ciekawe propozycje

Ciezko jest obra¢ ciekawa trase wedréwki, jesli ktos nie orientuje sie w okolicznych
terenach. Druzynowy jako doswiadczony przewodnik powinien podsuwac swoim
harcerzom rézne propozycje sprawnosci i zacheca¢ do ich zdobywania. Szczegdlnie
na poczatku trzeba poméc ludziom nabrac¢ rozpedu i przyzwyczaic¢ ich do ciggtego
rozwoju. Na pewno warto zacza¢ od tych sprawnosci, ktére powigzane sa z
zainteresowaniami harcerza, a z czasem poszerzac¢ jego horyzonty. Wymaga to
oczywiscie przemyslanego planu i skupienia sie indywidualnie na kazdym cztonku
druzyny, ale przeciez to wtasnie oznacza bycie wychowawca.

3. Motywowacd i promowac rozwaj

Jednym z najlepszych srodkéw, na ktérym opiera sie cata metoda harcerska, jest
przyktad osobisty instruktora. Czasami jedna z najcenniejszych rzeczy, ktére
druzynowy moze zrobi¢ dla swojej druzyny, jest rozwijanie siebie. Oprocz bycia
autentycznym wzorem, nalezy skupi¢ sie na umiejscowieniu sprawnosci w pracy
druzyny. Jednym z pomystéw jest dotgczenie ich do punktacji rocznej dla harcerzy
tzn. stworzenie pewnego wyscigu, ktérego wyniki aktualizowane sg przez caty rok
na stronie jednostki. Kolejng opcja jest wyznaczenie kazdemu harcerzowi z osobna
indywidualnych celéw na wybrany okres. Ciekawa inicjatywa jest réwniez
wyznaczanie ,sprawnosci miesigca” tak, aby zwréci¢ uwage harcerzy na wybrang
pozycje - najlepiej gdyby tematycznie nawigzywata ona do pracy druzyny w danym
czasie. Oprécz tego, w mojej druzynie w plan roczny wpisywatysSmy zbidrke
sprawnosciowq, a wybér pozostawat w rekach zastepowe;j.
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Wierze, ze warto postawi¢ na rozwdéj sprawnosci w druzynie i zwiekszy¢ ich wage w
pracy rocznej i obozowej. Jak widzicie, ich zdobywanie niesie za sobg ogromng
wartos¢ i napedza mechanizmy metody harcerskiej. Piszac ten artykut bazowatam
na wtasnych doswiadczeniach i na krétkiej, ale tresciwej ksigzce hm. RP J.
Falkowskiej pt. ,,Czym sg sprawnosci?”.

Zuzanna Dawid

Jeszcze do niedawna druzynowa 10NSDH ,Pétnoc”, obecnie zastepowa zastepu
instruktorek ,Horyzont” i zastepca komendanta Kregu Harcerskiego ,Drzewo
Pokoju” w Tréjmiescie. P6t serca w Gdyni, drugie pét w polskich gérach, a mézg na
warszawskiej uczelni.
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