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Kiedy w 2018 roku na zbidrce lubelskiego referatu zuchowego prowadzilismy
rozmowy na temat probleméw w gromadzie, zadziwiajace byt fakt, ze wsrdd licznej
grupy wodzéw o catkiem odmiennej wizji prowadzenia gromady wystepowat jeden
wspolny element - problem z przybocznym. Od tamtego momentu mineto juz troche
czasu a odnosze wrazenie, ze temat problemdéw w pracy z przybocznymi jest ciggle
zywy, natomiast zbiér odpowiedzi nie wyczerpany. Jak to sie dzieje, ze osoby chetne
i zmotywowane (bo w istocie na poczatku takimi sg skoro dobrowolnie dotgczajg do
gromady) potrafig zmieni¢ swoje nastawienie o 180 stopni w trakcie czesto bardzo
krotkiego pobytu w gromadzie? Czy przyboczny zawsze musi by¢ jak samochdd -
jak go nie ma to Zle, a jak jest to sie zaraz psuje? Mimo liczniejszych pytan niz
odpowiedzi, postaram sie podzieli¢ z Wami kilkoma refleksjami.

Przyboczny i jego srodowisko naturalne

Rozpoczynajac nasze rozwazania wré¢my na chwile do pierwszego postawionego
sobie pytania. Z moich obserwacji wynika, ze ze stuzbg harcerska jest jak z
zakochaniem. Poczatkowy okres fascynacji gromadg, mija wraz z kolejnymi
napotkanymi trudnosciami i przychodzi okres weryfikacji. Tutaj dopiero zaczyna sie
jazda, bo jak tu wytrwac kiedy wokét jedynie obowigzki, obowigzki i zero
przyjemnosci. Dodatkowo czesto zdarza sie, ze gromada zuchéw, w ktérej dziata
przyboczny, staje sie dla niego jedynym Srodowiskiem harcerskiego dziatania. Taki
pozornie komfortowy stan rzeczy, pozwalajacy angazowad go w wiekszym wymiarze
czasowym, stwarza pewne ryzyko: Co jesli przyboczny tak naprawde nie dostaje w
gromadzie tego co jest mu potrzebne? Idac dalej zadajmy sobie kolejne pytanie: Czy
w ogéle gromada zuchéw jest sSrodowiskiem dobrym dla rozwoju przybocznych?

Odpowiedzi na powyzsze pytanie mogtyby sktadac sie na niejeden doktorat, ale ja
prébujac dad prosta odpowiedz sktaniam sie do zdania - NIE DO KONCA. A wiec co
poszto nie tak ? Wyttumaczenia nie nalezy szuka¢ u druzynowych, hufcowych czy
komendantéw kurséw ale w tym jak jesteSmy stworzeni. Naturalng rzeczg jest to, ze
z wiekiem dojrzewamy i nasze zainteresowania zmieniajg sie stajac sie przy tym
coraz bardziej ,powaznymi”. Zgodnie z metodg harcerskg mozemy obserwowac ,jak
zabawa staje sie domeng zuchdéw, gra/harc domeng harcerzy na koncu zas
wyczyn/stuzba domeng wedrownikéw”. Oczywistym staje sie, ze w tym wieku
zabawa na zbidérce z matymi zuchami w chowanego nigdy nie bedzie tak atrakcja jak
wyjazd z kolegami na Orlg Peré. Patrzgc na powyzszg zasade mocno rzuca sie w
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oczy, ze nasi przyboczni, cho¢ sg w tej samej jednostce, majg potrzeby odmienne
od tych zuchowych.

Czuje sie rowniez zobowigzany wyjasni¢, iz celowo napisatem ,nie do konca” gdyz
uwazam ze bycie w gromadzie moze wiele nauczy¢ naszych przybocznych. Mimo to
bez wtasciwej pracy moze okazac sie, ze dostaniemy wrdbla marzac o tym gotebiu
na dachu. | nawet mimo, ze czesé¢ zainteresowah naszych przybocznych oscyluje
wokot tematdéw zuchowych, jak np. majsterkowanie czy teatr, to znacznie rézni sie
poziomem od tego, jaki wystepuje na zbiérkach. By¢ moze w tym momencie ktos
nie jest jeszcze przekonany do tych tresci, wiec spdjrzmy na to z innej strony. Chcac
dowiedzie¢ sie, co pocigga naszych podopiecznych, przyjrzyjmy sie temu czym
zajmujg sie w swoim czasie wolnym od zaje¢. Z pewnoscig mimo licznych
aktywnosci nie znajdziemy tam plaséw na szkolnym korytarzu czy zabaw
tematycznych, co moze byc¢ kolejnym dowodem. Niech wiec z tego przydtugiego
wywodu zapamietane bedzie chociaz to, ze chcgc pracowad z przybocznymi musimy
robi¢ to we wtasciwy sposéb, tak jak chcac odkreci¢ srube, nalezy uzy¢ wtasciwego
klucza.

Dlaczego warto pracowacd

Tak naprawde dobrym wyjasnieniem mogtoby by¢ pokazanie co sie stanie, jak
pracuje sie niewtasciwie (lub wcale) z kadrg ale pozwdélcie, ze ja skupie sie na
marchewce. Wsrdod licznych powoddéw przedstawie tutaj dwa, ttumaczace dlaczego
warto, bo wierzcie mi - naprawde warto:

1. Po pierwsze musicie wiedzie¢, ze pracujgc z przybocznymi dosy¢ szybko
zwrdéci Wam sie wtozona przez was praca. Regularnie dolewajgc paliwa do baku
mozecie by¢ pewni tego, ze bak waszego przybocznego do pracy nigdy sie nie
wyczerpie. Kontynuujac te alegorie, to w jaki sposéb bedziecie z nim pracowac, ma
rownie duze znaczenie jak to czy lejemy do diesla olej czy benzyne. Kazdy z nas
marzy o tym by jego gromada byta coraz to lepsza. Jak wiemy apetyt rosnie w miare
jedzenia i szybko szczytem marzen dla niektérych staje zdobycie miana najlepszej
kadry gromady w Polsce. Najlepsza kadra to taka, w ktérej druzynowy sam co
tydzien nie wypruwa sobie zyt prowadzac zbiérki, ale wspomagany przez
przybocznych organizuje zuchom zabawy, przy ktérych mozna sie czegos$ nauczyc.
Oczywiscie wazne tu jest zaangazowanie i sumiennos$¢ przybocznych, ktérych
mozemy ich uczy¢ pracujgc z nimi. Kazdy madry trener nalezycie przygotowuje
swoich zawodnikéw, by pdzniej mogli odnosi¢ wspaniate zwyciestwa - musicie
wiedzie¢, ze harcerstwo to w rzeczywistosci sport druzynowy.

2. Drugiego powodu moglibysmy szuka¢ u podstaw odpowiedzialnosci. Kazdy

dobry druzynowy winien jak najlepiej dba¢ o swoich wychowankéw a sg nimi
réwniez przyboczni (nie jedynie zuchy). Jest wiec to nasz obowigzek.
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Od czego zaczac

Przede wszystkim, jak to harcerze majg w swej naturze, nalezy podjg¢ konkretne
dziatanie. Kamieniem milowym jest zdanie sobie sprawy z tego, ze w hierarchii dla
druzynowego przyboczni sg na réwni z zuchami a wiec i oni sg dla nas
podopiecznymi. Ttumaczgc dalej przyboczny nie jest jedynie pomocnikiem -
uksztattowanym wychowawcg, ale chtopakiem w ztotym wieku rozwoju. Dopiero z
takim podejsciem mozemy is¢ dalej. W wielu gromadach btedem jest to, ze roczny
plan pracy nie zawiera ani jednej wzmianki o zbiérkach/akcjach dla przybocznych.
Tak bardzo troszczymy sie o to, aby zbiorki dla zuchow byty jak najliczniejsze i jak
najlepsze, ze zapominamy o tych, ktérzy sg ich animatorami.

Niech wiec kolejnym milowym krokiem bedzie znalezienie czasu w trakcie roku,
ktory moglibysmy zagospodarowac dla naszych wychowankéw. Jak czesto? Co
najmniej raz w miesigcu. Poczatek roku to dobry czas na takie decyzje, wiec nie
zwlekajcie i pamietajcie, ze harmonogram dziatan Waszej gromady ustalacie jedynie
Wy sami. Idealnym rozwigzaniem bytoby, gdyby zbiorki dla przybocznych nie byty
organizowane kosztem spotkan z zuchami. Zyjemy jednak w czasach gdzie kazdy
ma dziesiec tysiecy innych zajec, wiec grzechem nie bedzie zrezygnowanie z jedne;j
zbiérki dla zuchéw na rzecz regularnej pracy z przybocznymi. Oczywiscie
wypadatoby réwniez zadbac¢ by zuchy nie tracity kontaktu z gromada na ten jeden
weekend, czego dobrym rozwigzaniem jest zorganizowanie wspélnej niedzielnej
mszy.

Jak na poczatku kazdego planowania, zgodnym ze sztuka jest zakrojenie celu, a
wiec tego, co w ramach tego czasu bedziemy chcieli robi¢ z naszymi przybocznymi.
Chciatbym tutaj zaznaczy¢, ze nasze dziatania w przeciwiehstwie do zbidrek
zuchowych nie musza miec przypisanych zadah na sprawnosci czy na stopnie
harcerskie. Praca ze stopniami starszoharcerskimi powinna odbywad sie
indywidualnie poza zbiérkami, cho¢ realizacja pojedynczych zadah na ¢wika, HO czy
inne moze mie¢ miejsce i nie jest ztym podejSciem. Niech nasze zbiérki tacza trzy
elementy: niech beda odskocznig od zuchowych obowigzkéw, niech przyczyniaja sie
do wzrastania = poznania czego$ nowego/rozwoju czegos juz poznanego i niech
budujg nasze relacje wewnatrz kadry, Chciatbym zwrdéci¢ tutaj uwage na fakt, ze na
poziomie wedrowniczym to wtasnie ta relacja (wiez) jest kluczowa i pozwoli nam
coraz bardziej angazowad chtopakéw do pomocy w gromadzie. Jako przyktad
powyzszego mechanizmu przytocze historie o chérze w ktérym niegdys spiewatem.
Kiedy kazdy z nas, chérzystéw, po mutacji przechodzit do grupy dla starszych
mieliSmy wrazenie, ze $Spiewamy w innym chérze. Dyscyplina ustgpita relacjom
kolezenskim i staty sie one gtéwnym powodem dla ktérego mobilizowaliSmy sie do
podjecia trudéw Spiewania. Tak i w gromadzie obserwuje podobne dziatania. Osoby
przychodzgce z druzyny stajg sie w gromadzie funkcyjnymi - wychodzg poza ramy
druzynowej hierarchii i potrzeba im relacji, ktére zbudujg hierarchie w gromadzie.
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Mamy wiec juz czas i cel na zbidrki dla przybocznych, wiec porozmawiajmy teraz
troche o nich samych.

Jak powinna wygladacd zbidrka dla przybocznych?

Przede wszystkim nie powinna by¢ zbiérkg zuchowg organizowang dla starszych
chtopakéw. A wiec co na niej robi¢? Tu z pomocg przychodzi nam metoda
wedrownicza, dedykowana dla chtopakéw w wieku naszych przybocznych. Stuzba,
wyczyn, wedrowka, dyskusja - to dobre narzedzia, ktére warto wykorzystac w
naszej regularnej pracy. Oczywiscie nie samym chlebem zyje cztowiek i nie samym
lasem zyje harcerz, tak wiec warto wyjs¢ poza wspomniane formy i skusi¢ sie
rowniez na odrobine rozrywkim. Méwie chociazby o wspdélnym wieczorze
planszowkowym, wyjsciu do filharmonii, na strzelnice, o catonocnym
majsterkowaniu czy niedzielnym graniu w squasha. Mozliwosci jest wiele i grzechem
bytoby robi¢ nieustannie to samo, zwtaszcza ze chcielibysmy, aby nasi przyboczni
rozwijali sie na réznych polach.

Biwak a moze caty wyjazd

Tak jak w trakcie roku organizujemy wyjazdy dla zuchéw, mozna réwniez w naszej
pracy z przybocznymi zawrzec¢ forme wyjazdowg. Miejsc do odwiedzenia jest od
groma, zwtaszcza, ze z uczestnikami w wieku wedrowniczym nie muszg ograniczac
nas granice Polski. Podobnie jak w codziennej pracy gromady nasz biwak moze by¢
efektem wspdlnego planowania wraz z przybocznymi, warto wtaczy¢ ich w
organizacje wyjazdu, zlecajgc im poszczegdlne sprawy do zatatwienia, jak chociazby
nocleg, transport etc. Oczywiscie nie wszystkie elementy biwaku powinny by¢ jawne
dla naszych podopiecznych tak by czuli, ze jest to réwniez wyjazd organizowany dla
nich. Kiedy organizowac¢ biwak dla kadry? Dotychczasowo spotkatem sie z dwiema
koncepcjami: pierwsza z nich zaktadata organizacje biwaku na poczatku roku
harcerskiego (wrzesieh/pazdziernik) tak by wyjazd byt dodatkowym zastrzykiem
energii na caty rok, druga zas przewiduje wyjazd z kadrg po kolonii a wiec na kohcu
roku harcerskiego tak by stanowit on réwniez nagrode dla przybocznych za
wykonang prace oraz zapewnit ciggtos¢ kontaktu w okresie wakacyjnym. Zaletg
wakacyjnych biwakéw zdecydowanie jest brak szkoty do uwzglednienia, jednak
wrzesien jest zdecydowanie tanszym miesigcem na wyjazdy. Tym, o co szczegdlnie
warto zadbad, jest aby nasz biwak byt atrakcyjny dla chtopakéw i odpowiadat na ich
potrzebe poznawania nowych miejsc. Tak wiec dobrym pomystem bedzie
odpuszczenie pomystu klasycznego wyjazdu do lasu a zastgpienie go wedrowka po
gérach, pielgrzymka po Camino czy autostopowg przygods.
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Cos o celach dla kadry

Statym punktem w planowaniu pracy rocznej jest stawianie sobie celéw do
zrealizowania. Jest to niesamowicie skuteczne metoda, poniewaz oprécz
wyznaczania kierunku naszej pracy, potrafi ona spaja¢ osoby. Utarto sie rowniez by
w gromadach stawia¢ sobie cele dla kadry, méwigce o tym co chcieliby$Smy zrobi¢
jako kadra dla gromady np.: zdoby¢ kategorie tropu wilka, wprowadzenie lepszego
systemu organizowania zbiérek itd. Mam jednak silne poczucie, ze brakuje w tym
wszystkich celéw dla przybocznych jako wychowankéw - co my mozemy zrobi¢ jako
kadra zeby chtopaki rozwineli sie albo przezyli fajng przygode, ktéra zbuduje ich
zaradnos¢. Dlaczego niby nie wpisac sobie wypadu kajakarskiego po fiordach w plan
pracy czy wspolnych adwentowych rorat? Chciatbym w tym miejscu jeszcze raz
zapewnié, ze czym wiecej zainwestujemy w naszych przybocznych, tym bardziej
zaprocentuje to nam w gromadzie np.: przysztym nastepca. Tak wiec korzystajmy z
narzedzia jakim sg cele poniewaz mogg one nam wiele umozliwic.

lgnacy Chocyk

Dawniej wédz kosmicznej gromady w rodzinnym, matym jak palec Jastkowie, a
obecnie cztonek referatu prébujgcy rozszyfrowac co tu poczac z przybocznymi. Na
co dzien kibic siatkarski oraz student optyki stosowane;.
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