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Przegladajgc harcerskie fora internetowe widze, ze temat przyczepiania do
mundurdéw roznych plakietek, znaczkéw, kokardek i innych oryginalnych gadzetéw
powraca dos$¢ czesto. Zastanawiam sie, skad to sie bierze? Czy rzeczywiscie mamy
tak silng chec¢ wyrdéznienia sie, bycia oryginalnym, ze musimy to wyrazi¢
dodatkowym znakiem?

W jednym z wywiaddéw radiowych Kuba Wojewddzki powiedziat, ze przez krétkag
chwile byt w harcerstwie, ale szybko zrezygnowat, bo czut, ze kazde dziatanie w
druzynie zabija jego indywidualizm. Mys| ta wywotuje mdj sprzeciw, bo uwazam, ze
jest wiasnie odwrotnie. Wystarczy choc¢by spojrzec¢ na druzyny pitkarskie. Sam fakt,
ze zawodnicy noszg te same stroje, nie zabija w nich przeciez indywidualnosci.
Wygladajg podobnie, ale wyrdzniajg sie poziomem doswiadczenia, osiggnieciami,
kreatywnoscia.

Zacznijmy jednak od poczatku...

Gdy spogladamy na historie, widzimy, ze ludzko$¢ wyraza to co wazne poprzez
symbole i znaki. Ma to swéj oddzwiek zwtaszcza w religijnych rytuatach i ludowych
zwyczajach. Zaczeto sie od funkcjonowania rzeczy i miejsc swietych, potem pojawity
sie amulety i talizmany, ktére miaty przynies¢ ulge, powodzenie czy zdrowie.
Z czasem stato sie to elementem taczacym plemiona, miasta czy pahstwa. Krzyz
jednoczy chrzescijan, pétksiezyc muzutmandéw, a gwiazda Dawida zydéw. Mamy tez
inne symbole, ktére sg dla danej spotecznosci czy pahstwa wazne, jak np. godto,
flaga czy hymn. Faktycznie znaki te mocno oddziatujg na poczucie jednosci. Nie ma
sie zatem co dziwi¢, ze wptywajg na jednostki. W szkole jednoczgce moze byc¢
noszenie jednakowych mundurkéw lub uczniowskich tarcz (jak w Polsce do ok 1989
r.). Zdarza sie, ze rodzice jednakowo ubierajg rodzehstwo, przyjaciele na znak
jednosci zaktadajg podobne wisiorki lub bransoletki, a szaliki czy proporczyki dla
kibicow sg dowodem tgcznosci ze swoim ulubionym klubem sportowym. Czasami,
zamiast emblematéw, zabiegamy o ubrania eksponujace jak najwieksze logo znanej
firmy.

Naturalng potrzebg cztowieka jest to, by zostawi¢ po sobie $lad, a to motywuje do
szukania nowych symboli, ktére beda jeszcze bardziej jednoczyty czy wyrazaty dang
spotecznos¢. Stad chociazby co jakis czas zmieniaja sie logotypy klubéw. Z
réznorodnosci zaczynamy wybierac to, co nam sie podoba, a wymieniamy to, co
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wydaje sie przestarzate lub zwyczajne, szare, nijakie, zbyt dobrze znane, po prostu
nudne. Czy jednak warto przekresla¢ to, co byto, i ciggle tworzy¢ nowe?
Rewolucyjne tezy znikaty tak szybko, jak sie pojawiaty. Wprowadzanie nowych
symboli pod wptywem emocji, mody czy buntu wobec réznic pokoleniowych i zmian
kulturowych, powoduje chaos w zrozumieniu pojec¢. Oczywiscie mozna zmieniac
przyzwyczajenia i by¢ moze nalezy wprowadzac¢ nowe tradycje, ale musi to odbywac
sie w sposéb przemyslany i celowy.

Co dalej?

Istnieje niebezpieczehstwo powierzchownego dziatania, wywotanego presjg
ZwWigzang z ograniczonym czasem petnienia funkcji. Nowy druzynowy czy
zastepowy, chcac zostawic¢ po sobie jakies ,dziedzictwo”, dokonuje zmian w sposéb
nieprzemyslany. Zalezy mu, aby te zmiany nie wigzaty sie z duzym naktadem czasu
i pracy. Szuka wiec drogi na skroty. A poniewaz harcerski mundur jest znakiem
rozpoznawczym, to poprzez doczepianie réznych emblematédw najczesciej to on
staje sie przestrzenig eksperymentu. Niestety czasami bywa tak, ze mundur
zaczyna wygladac jak kolorowa pisanka - w mysl zasady: im wiecej tym lepie;j.
Wybér tych nieregulaminowych znakéw moze pozornie budowac tozsamosc
jednostki. Jednak zycie szybko weryfikuje takie pomysty. Nastepne pokolenie
harcerzy moze juz nie rozumiec pierwotnych emocji towarzyszgcych twdércy bo nie
zna jego intencji.

Nie jestem przeciwnikiem tego, by druzyny podkreslaty swojg oryginalnos¢. To
nadaje charakter, potrafi tgczy¢ harcerzy. Czasem jednak odnosze wrazenie, ze
wiekszg uwage zwracamy na wizerunek niz wychowanie. Zdarza sie, ze
profesjonalnie wygladajgcy harcerz z pieknym kolorowym mundurem nie rozumie,
po co nosi te wszystkie znaczki i “kokardki”. To klasyczny przyktad przerostu formy
nad trescia.

Czy zatem nie ma szans na nhowe zmiany?
tatwo jest krytykowac i wytykac btedy, ale co w zamian?

W tej sytuacji warto poszukac alternatywnego rozwigzania. Nie chodzi o to, aby za
wszelkg cene utrzymacd obecny stan rzeczy, ale by zaproponowad co$ sensownego i
zaspokoi¢ ched pozostawienia po sobie czego$s nowego. Wazne, aby te rozwigzania
byty zgodne z metodg harcerska.

Nie tak dawno zreformowano sprawnosci harcerskie. Wprowadzenie nowego
porzadku daje ciekawe mozliwosci, a takze moze by¢ odpowiedzig na problem,
ktory postawitem w tym artykule. M6j pomyst jest taki, by opracowa¢ wtasne
sprawnosci, ktére stang sie pomocnym narzedziem wychowawczym dla druzyn,
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zwtaszcza tych majgcych potrzebe wyréznienia sie w swoim srodowisku.

Zamyst przetozyt sie na konkretne dziatanie. Udato mi sie opracowad Sciezke
sprawnosci poswiecong warminskiej kulturze, ktéra zostata zatwierdzona rozkazem
komendanta Pomorskiej Chorggwi Harcerzy (L 4/2021).

Do zdobycia sa trzy sprawnosci: Warminski Poszukiwacz*, Odkrywca** i Znawca
Warmii***, Zadania sg oczywiscie dostosowane do wieku i mozliwosci harcerzy. W
samym zatozeniu metodycznym nie chodzi, aby zaliczy¢ konkretne zadania i tylko
kolekcjonowac¢ kolejne znaczki na mundurze, lecz naby¢ umiejetnosci, ktére wyszyta
sprawnos¢ jedynie potwierdzi. Dzieki wskazéwkom do sprawnosci, harcerze beda
mieli okazje przeméwi¢ w gwarze warminskiej, zorganizowac¢ spotkania z
Warmiakami i pozna¢ smaki regionalnych dan. By¢ moze odbedg ,tosiere”, czyli
pielgrzymke do miejsc kultu, albo poznajg historie pobliskiej kapliczki. Mozliwosci
jest wiele, a poniewaz harcerstwo to przygoda, to kazda historia zdobytej
sprawnosci staje sie ciekawa i oryginalna.

Szukamy rozwigzah, ktére majg zaspokoi¢ naturalne ludzkie potrzeby. Harcerstwo
daje wiele mozliwosci i z pewnoscig nie zabija ducha indywidualnosci. Sam fakt
noszenia jednakowych munduréw ukazuje raczej site ZHR jako organizacji.
Obowigzujgce regulaminy dajg mozliwosci dziatah metodycznych, ktére mogg stac
sie narzedziem wychowawczym. Warto z tego skorzystac¢ zamiast szuka¢ sposobu
na ominiecie zasad. Niech zatem okreslajg nas zdobyte umiejetnosci, pomystowos¢
dziatania, a nie kolorowe dodatki.

Wiecej o samej warminskiej sciezce sprawnosci mozna przeczyta¢ na stronie:
http://odkrywcawarmii.pl/

Azymut.zhr.pl (ISSN 3072-4465) | 3


http://odkrywcawarmii.pl/

Azymut

Mundur to nie pisanka

Radostaw Czerwinski

Kaptan i harcerz, ktéry stara sie taczy¢ stuzbe Bogu z codziennym towarzyszeniem
mtodym ludziom w ich drodze. W ZHR petni funkcje cztonka Rady Duszpasterskiej
ZHR oraz Ogédlnopolskiego Referenta Kleryckich Kregdéw, starajac sie pozyskad
nowych duszpasterzy harcerskich. Na Warmii i Mazurach przewodniczy obwodowi
ZHR. Na co dzieh zwigzany z Wyzszym Seminarium Duchownym Metropolii
Warminskiej ,,Hosianum” w Olsztynie, gdzie jako wicerektor odpowiada m.in. za rok
propedeutyczny. W Warminskim Hufcu Harcerzy ,Plomienie” wspiera dziatania jako
wicehufcowy i cztonek Kapituty Stopnia HO/HR. Wierzy, ze dobre stowo, wspdlne
wedrowanie i przyktad osobisty potrafig zdziata¢ wiecej niz dtugie kazania.
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