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HOTEL CALIFORNIA

“Last thing | remember, | was

Running for the door

I had to find the passage back to the place | was before
'Relax’ said the night man,

'‘We are programmed to receive.

You can check out any time you like,

But you can never leave!” ~ Eagles, “Hotel California”

Zaczeto sie niewinnie - od jednego papierosa. Bytem (i jestem) aktywnym
harcerzem, a z czasem zostatem instruktorem, aktywnie dziatajgcym w swoim
srodowisku. Mimo to, samo otoczenie, przyktad wtasny instruktoréw, czy wartosci
wynikajgce z Prawa Harcerskiego, nie uchronity mnie od siegniecia po imprezowe
uzywki. | tak, statem sie osobg uzalezniong papieroséw, wypitem w swoim zyciu
duze ilosci alkoholu. Wypalitem tez pare razy jointa... Co poszto nie tak? | czemu o
tym pisze?

Widze, jak uzywki siejg spustoszenie wszedzie. Wiele razy nie przytulitem swoje]
zdrowej jeszcze matki, bo Smierdziatem dymem. Dzi$ nie moge cofngé czasu i
bardzo tego zatuje. Nie mogtem sie do niej zwréci¢ o pomoc. Nie zrozumiataby. Nie
potrafie nawigza¢ zdrowej relacji w zwigzku, gdyz tak naprawde jestem
przyzwyczajony do maskowania swoich btedéw i zachowanh, a jesli juz sie
ujawniatem harcerskiej partnerce, to czesto ja demoralizowatem i razem tamalismy
dane stowo. Przyjaciele od kieliszka to nie sg prawdziwi przyjaciele, ale o tym
dowiadujemy sie najczesciej, gdy juz jest za pdzno. To tylko wierzchotek, a
przyktady mozna by mnozy¢.

Piszac te stowa, chciatbym, abyscie (na moim przyktadzie) uswiadomili sobie jak
duzg krzywde wyrzadzamy naszym podopiecznym (najczesciej na cate zycie)
zostawiajgc ich tylko z jedynym zakazem prawa harcerskiego (10 pkt). Dla nich
czesto stanowi on jedynie zapis, ktéry marginalizuja, wrecz tamig dla zasady
tamania zakazéw, co wpisane jest w nature trudnego okresu dojrzewania. Dopiero
pdzniej okazuje sie, ze tatwo byto zacza¢ - gorzej z tego wyjs¢. Dlatego jako tytut i
cytat podaje dla Was tekst piosenki zespotu Eagles, ktdérg czesto interpretuje sie
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jako krytyke narkotykéw - mozecie zawsze w to wejs¢, ale ciezko juz wyjsc.

Jak rozpoznac osobe uzalezniona z waszej
druzyny?

Otéz bardzo czesto nie dacie rady. Ludzka kreatywnos¢ nie zna granic, takze w
sposobach na zamaskowanie wstydliwych natogéw. "Swawolny druh” zawsze ma ze
sobg perfumy, aby zamaskowad smréd papieroséw. Imprezuje w innej dzielnicy, tak
by zminimalizowa¢ szanse spotkania rodzicow, harcerzy, zuchéw lub wedrownikéw.
Stara sie tez odpowiednio dobierac¢ towarzystwo, lub gustuje w zamknietych
domoéwkach.

Podobnie kwestia statusu czy pochodzenia. Moze by¢ z bogatej, jak i biednej
rodziny, lepszej lub gorszej szkoty, by¢ kobieta lub mezczyzna. Najwiekszg zakata,
jak i najbardziej ideowg osobg w druzynie. Instruktorem, druzynowym, przybocznym
lub szeregowym. Nie ma magicznego sposobu, matematycznego wzoru na
odnalezienie uzaleznionej osoby. O tym, co mozemy zrobi¢ dla naszych braci (i
siéstr) - ponizej. Jednak najpierw, spdjrzmy na realia.

Jak obecnie postepujemy z osobnikami
niepokornymi?

Mimo ze jesteSmy organizacja mtodziezowg, pracujemy z mtodymi ludZmi
narazonymi na pokusy “imprezowe”, to w mojej ocenie realnie NIE pracujemy z
naszymi wychowankami. Odwaze sie wrecz powiedzie¢, ze jest to u nas temat tabu.

Osoba PRZYLAPANA (bo bardzo maty odsetek oséb tamigcych 10 pkt przychodzi do
przetozonych zwierzy¢ sie ze swych probleméw) jest najczesciej stygmatyzowana i
odsuwana od pracy. Koniec kohcéw zostawiona sama sobie odchodzi lub zostaje
zZwyczajnie wyrzucona i pozostaje z problemem. Ale hej! Dzieki temu w naszych
szeregach pozostajg ideowi harcerze, ktérzy zgadzajg sie z organizacjg i mogg by¢
stawiani za wzoér!

| nie chodzi w tym momencie o przyzwolenie na takie zachowanie. Bardzo czesto
atmosfera otaczajgca kwestie uzywek sprowadzona jest do zimnego zakazu.
Wspomina sie, ze jest taki punkt prawa (bo przeciez kazdy wykut je na pamiec),
moze opowie sie o nim w paru gawedach. Jednak brakuje szczerej, pogtebionej, i
zwyczajnie trudnej rozmowy na trudne (ale jak wazne) tematy. Zbtgkani, mtodzi
druhowie bedgcy w ideowej organizacji po prostu boja sie przyzna¢ “do odejscia od
wzorca”. A kiedy juz ich wstydliwy sekret wyjdzie na jaw, sg zbyt gteboko pograzeni
w uzywkach i odchodza.

Azymut.zhr.pl (ISSN 3072-4465) | 2



Azymut

Hotel California, czyli tabu harcerstwa

Z drugiej strony taka atmosfera braku przyzwolenia na takie zachowania tez w jakis
sposdb powstrzymuje naszych ludzi przed siegnieciem po uzywki. Czesto jest to
jednak forma szantazu. “Albo jestes taki, albo zegnaj”. Buduje to dodatkowg Sciane,
ktorag musieliby pokonac harcerze chcacy porozmawiac¢ o watpliwosciach, ktére z
pewnoscia sie pojawiajg. W obawie przed utratg naszego towarzystwa, odcieciem od
jednostek, ludzi oraz organizacji, wolg tkwi¢ w sosie obtudy.

BadZmy ponad to. Nie powinnismy porzuca¢ mtodych, zagubionych ludzi na pastwe
reszty swiata, ktéra nie widzi problemu w piciu, paleniu czy wcigganiu. Sprébujmy
odpowiedzie¢ na pytanie.

Co mozemy zrobic?

Patrzac na podejmowane dziatania, poréwnatbym ten temat do rzeki, ktérg
nieporadnie préobujemy ptynac dziurawym kajakiem bez wioset. W oparciu o swoje
doswiadczenia, mam pare propozycji i przemyslen na ten temat, do ktérych
chciatbym zachecic.

1. Na poczatku jasno zaznacze, ucinajac wszelkie dyskusje - uwazam, ze NIE
powinnismy zmienia¢ 10 punktu Prawa Harcerskiego. Bytoby to rozwigzanie leniwe,
droga na skréty, zrzucenie problemu na inne organizacje, innych ludzi. Tworzymy
bodaj najwiekszy obecnie ruch mtodziezowy w Polsce (mdéwie o catym harcerstwie,
jesli stworzymy cos$ dobrego i skutecznego, to jestem przekonany, ze naszym
Sladem ruszy takze ZHP i SH), mato ktory inny ruch dociera do takich ilosci mtodych
ludzi co my, co niestety oznacza, ze nikt za nas nie wykona tej pracy.

2. Powinnismy przygotowac do pomocy uzaleznionym odpowiednie osoby
w okregach, chorggwiach, hufcach i jednostkach. Mezéw zaufania, do ktérych mtody
cztowiek przyjdzie bez obawy, ze kto$s DONIESIE na takg osobe Komisji
Instruktorskiej w anonimowym donosie (co nie jest ani braterskie, ani nie swiadczy o
wysokiej dojrzatosci obywatelskiej - bardziej kojarzy mi sie z poprzednim ustrojem).
Moze powinna to by¢ osoba dziatajgca w dzielnicowym osrodku prewencji, ktéra
bytaby naszym kontaktem. Moze w kazdym S$rodowisku powinien byc¢ ktos
przeszkolona w zakresie udzielania pomocy takim osobom?

3. Stworzy¢ narzedzia do pracy z grupami zagrozonymi, czyli nastolatkéw w
wieku wedrowniczym. Stworzy¢ schematy postepowania, szkolenia we wspdtpracy z
przygotowanymi osobami, ktére wskaza nam odpowiedni azymut i pozwola
przerwac btedne koto.

4. Poruszac szerzej temat na kursach instruktorskich - tutaj sie przez chwile
zatrzymam. Ciezko miec pretensje do kadr kurséw, ze nie ktadg nacisku na ten
element wychowawczy/zagrozenie, gdyz spéjrzmy prawdzie w oczy - mato kto jest
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profesjonalnym terapeutg, ktory faktycznie miat stycznos¢ ze skutecznym
wychodzeniem z natogéw Na dodatek jest to temat wymagajagcy ogromne;j
dojrzatosci i doswiadczenia. Wiekszos¢ z nas po prostu nie da sobie z tematem rady
bez odpowiedniego przeszkolenia. Jednak nawigzanie wspotpracy o ktorej pisze w
punkcie 2 mogtoby pomdc. Moze tez bytoby mozliwe przygotowanie pakietu
wytycznych, jak do tematu na kursach podchodzi¢... Albo chociaz bazy dobrych
praktyk, wypracowanej przez nas, instruktorow i instruktorki, nie tylko Ci, ktérzy
trzymaja sie 10 punktu, ale tez tych, ktérzy starajg sie sobie ze swoimi problemami
poradzic.

5. Zmiany wprowadzi¢ z rozwaga, w przemyslanym tempie - czes$¢ z was
zada sobie pytanie “Jak to, przeciez namawiasz nas do pospiechu, bijesz na alarm,
ze jest Zle!”. Otéz z szybkimi zmianami w ksztatceniu lub wewnatrz organizacji jest
jak ze zbyt szybka jazdg samochodem - cieszy gtupich, paralizuje rozwaznych.
Powinnismy zacza¢ dziata¢ i wprowadzi¢ zmiany stopniowo, metodycznie, aby
kolejne pokolenie mtodych instruktoréw miato poczucie, ze jest to naturalny bieg ich
wychowania, a nie nagty zmiana predkosci. Przygotujmy sie, zbierzmy ekspertéw,
zrobmy to raz, a porzadnie, aby nasz wysitek (o ile go podejmiemy), nie okazat sie
nadaremny.

Chciatbym przede wszystkim, aby ten artykut byt nie tylko poczatkiem dyskusiji, ale
tez sygnatem do przetamania niemocy i rozpoczecia konkretnych praktyk pracy z
problemem. Musimy sobie uswiadomic, ze aby pomagac ofiarom ztych decyzji nie
wystarczy szkolenie, podobnie jak nie wystarczy empatia. Potrzebna jest wiedza i
wyksztatcenie, zeby takiej osobie pomdéc. W przeciwnym razie, mozemy tylko
bardziej jg skrzywdzi¢. Potrzebne sg dtugotrwate dziatania, ktérych owoce
zobaczymy za pare lat.

I na koniec

Oczywiscie lepiej przeciwdziata¢ i zapobiega¢. Rozmawia¢ o uzaleznieniach z
naszymi podopiecznymi, ale i przetozonymi. Pewnie, nie kazdy ma na tyle silng wole
aby sie nie ugig¢ pod presjg przyjaciét, rodziny, pracy czy stresujgcych badz
tragicznych sytuacji zyciowych. Osoba ktéra pobtadzita, “skalana” nawet we
wtasnym sumieniu. Przygarniamy, nie odtrgcajmy. Nie skazujmy stabszych na
wygnanie - pomézmy im. Stwérzmy im mozliwos¢ odkupienia, przepracowania
problemu, wyjscia na prosta.

Ten artykut z racji na swojg specyfike pozostanie anonimowy. Nie jestem
instruktorem bez skazy, cho¢ jestem instruktorem “liniowym” - prowadze jednostke,
dziatam aktywnie w swoim Srodowisku. Odnoszgc sie do bardzo dla mnie osobistych
tematdéw, chciatbym zachowac anonimowos¢. Moje przewinienia zostaty jednak
ujawnione i - dzieki odpowiedniej reakcji przyjaciét i przetozonych - jestem na
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dobrej drodze.

Redakcja

Zastep stuzbowy oddelegowany do poszukiwania artykutéw w wartosSciowych
miejscach, wypytywania wtadz o praktyczne porady oraz znajdowania
odpowiedniego cytatu na dowolng okazje.
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