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Mimo, ze pomyst na ten artykut zrodzit sie jeszcze w trakcie trwania zlotu,
wstrzymatem sie z pisaniem, az madrzejsi i bardziej doswiadczeni sie wypowiedza,
albo co istotniejsze, kadry zlotéw (ZHR i OHy) rozwiejg moje obawy. Minety juz
jednak prawie dwa miesigce od zlotu, a ja jako druzynowy, wcigz nie dostatem
chociaz jednej ankiety do wypetnienia...

Pisze wiec ten tekst troche pod dyskusje, a troche w formie prosby i porady.

Na wstepie zaznacze, ze Swiadomie pomijam kwestie logistyki czy drondéw, bo za
matg mam wiedze, by sie tutaj wypowiedzie¢, a temat wieczoru uwielbienia i innych
koncertéw przez grzecznos¢ przemilcze.
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Pottora roku to niewiele

“Bardzo komfortowg sytuacjg jest taka, gdy dwa lata przed zlotem jest juz
komendant, kwatermistrz zlotu i odpowiedzialni za piony harcerek i harcerzy.” pisze
Jarostaw Kowalski w “Polecam sie wyspac” (czego na marginesie przez pierwsze dni
zlotu nie dato sie zrobic).
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A jak to wygladato przy zlocie 3.0? Ano na zjezdzie w kwietniu 2018 roku dopiero
trwata dyskusja, czy w ogéle i w jakiej formie ten zlot zorganizowac... Mozna
powiedziel, ze wtadze ZHRu tak samo jak i drogowcy kazdej zimy oraz
samorzgdowcy i rzgdzacy w listopadzie zesztego roku, zostali po prostu tg 30-stg
rocznicg zaskoczeni. Albo raczej dali sie zaskoczy¢ Zjazdowi, nie podejmujac
zawczasu decyzji.

System zastepow, system druzyn i system gniazd

Gniazdami: akademia harcmistrzow, positki, mycie sie, wielka gra OHy
Druzynami: Jamboree, gra w Olsztynie
Zastepami:

Miat by¢ to wielki zlot pokazujgcy prawdziwy kunszt harcerstwa. Dlatego mam
wielkg nadzieje, ze powyzsza sytuacja wynikata z jakichs bezposrednich wymogow
prawnych, a nie upupiania naszych harcerzy. Bo jak inaczej nazwac sytuacje gdzie
zastep - podstawa naszej harcerskiej pracy - ktéry sam odbywa cotygodniowe
zbidrki, na obozie wyrusza na kilkukilometrowe zwiady, a na turniejach porusza sie
po punktach i bierze udziat w rywalizacji z innymi zastepami, ma nagle na terenie
zlotu obowigzek poruszac sie zawsze z wychowawcg?

Najlepsza forma pracy z wedrownikami na zlocie?
Prysznice.
Jak wiemy, wedrownicy sg nie tylko w druzynach wedrownikéw. Ja miatem ich w

swojej druzynie 6 (+8 mtodszych chtopakdéw i 2 instruktoréw kadry). | co mogtem z
nimi na zlocie robic?

Chodzi¢ na interesujgce spotkania! Tylko, ze wiekszo$¢ z nich zaczynata sie jeszcze
przed kohcem dnia gniazda, albo byty o niezbyt porywajacych wedrownikéw
tematach.

Przesiadywa¢ w karczmie! W ktérej uciszali Cie z powodu owych interesujgcych
spotkan.

P6js¢ na wedrowniczg trase na pielgrzymce! Tyle, ze byta krétsza niz te ktére robie
z mtodymi chtopakami na rajdach.

To moze chociaz wedrownik sobie pospi i poje? No tylko pod warunkiem, ze opusci
jakies$ zajecia - bo wiekszos¢ ciszy poobiednich byta dtugosci tych na koloniach
zuchowych - i ma znajomosci w rodzinie instruktora przywozacego na zlot mielonke
i szproty.
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Co wiec mogtem robi¢ z wedrownikami na zlocie? Chodzi¢ wspdlnie, by umy¢ sie
wieczorem pod prysznicem, juz po turach wszystkich gniazd.

Szukajcie przyjaciot, tylko gdzie?

Szczerze liczytem na ten punkt programu. Poznawanie ludzi z catej Polski. Problem
w tym, ze bytem druzynowym ze swojg jednostkyg i tej okazji praktycznie nie
miatem.

Wiadomo, jak kto$ chce, to zawsze i wszedzie pozna nowych ludzi, nawet w kolejce
do prysznica. Bolat jednak brak rzeczywistych okazji sprzyjajacych poznawaniu
nowych ludzi, bo przeciez wszystko robitem gniazdem badz druzyna. Nie byto zadnej
atrakcji z ekipami mieszanymi typu: druzyna meska z todzi i zehska z Tréjmiasta,
albo zastep chtopakdéw z Lublina i zastep dziewczyn z Krakowa.

Czy zintegrowatem sie lepiej w gronie swojego gniazda? Tak. Czy poznatem choc
jedng nowg osobe spoza swojego Okregu? Nie.

Spetnij wymagania. Albo w sumie nie musisz

“Do przyznania oraz otrzymania Odznaki Zlotowej uprawnia pokazanie
komendantowi gniazda naszytych na mundurze pieciu sprawnosci zdobytych na
Zlocie w tym przynajmniej trzech w ramach Akademii HarcMIstrzéw”. | tutaj wiem,
ze rézni komendanci gniazd przyjeli rézng interpretacje tego zapisu, ale wielu
uznato “no to przeciez pamiagtka jest, wiec najlepiej jakby dostali wszyscy”.

Ksigzeczki do Jamboree juz nie mam, wiec nie zacytuje co tam byto, ale pierscienie i
wpinki 30 lecia, mieli dosta¢ wygrani, bgdZ osoby z odpowiednio duzg liczbg
zebranych podpiséw. W praktyce nie wazne byto, czy biegate$ po kazdym gniezdzie
i miates ponad 40 pieczatek, a moze zrobites tylko jeden wypad na 15 podpisow,
albo w ogdle bytes przejazdem tylko na 2 dni. Dostawat kazdy, “bo przeciez to
pamigtka”.

Stownosc jest jedng z cech okreslajgcych skauta i mezczyzne. Nie ma wiec nic
gorszego niz zmienianie zasad gry w trakcie w taki sposdéb, ze zaréwno harcerz len
ktéry nie zrobit zadnej sprawnosci ani nie zdobyt cho¢ 5 pieczatek, ma dostawac te
same odznaczenia, co naprawde zaangazowane osoby. Bo to jest krok w strone
dos¢ szkodliwej wizji, gdzie w skautingu przestaje by¢ wazne kto ile trudu wtozyt, ale
czy wszystkim byto po réwno.
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5, 10, 15 czyli kazde pokolenie ma wtasny czas

Jednym z najczesciej styszanych argumentéw jakie ustyszatem, aby w ogdle
zorganizowac a nastepnie pojechac na zlot 3.0, byt tekst o tym, ze kazde pokolenie
harcerskie zastuguje na to by mie¢ swdéj wtasny Wielki Zlot. Tyle, ze pokolenie
harcerskie nie trwa 10 lat. Dla przyktadu, z mojej druzynie, na 35 oséb jestem
jedynym ktéry mundur harcerski nosi ponad 10 lat.

Jezeli wiec rzeczywiscie chcemy kazdemu pokoleniu da¢ ich wtasny zlot, a zarazem
wypracowac sobie jakie$ kadry i doswiadczenia, to nie lepiej aby zamiast wybuchu
raz na dekade, organizowac zloty regularnie co 5 lat? Albo przynajmniej jakis
zamiennik typu zlot ZZtéw.

Informacja zwrotna

Po zajeciach z komunikacji spotecznej na pierwszym roku studidw, wiem, ze w
rozmowie najwazniejsza jest informacja zwrotna. Natomiast po zajeciach na
pierwszej edycji Kursy Kadry Ksztatcgcej, wiem, ze po kazdych zajeciach,
najwazniejsza jest ich ewaluacja.

No a po zlocie jak ankiet dla druzynowych nie byto tak nie ma. Za to z tego co wiem,
pierwsze oficjalne i wieksze spotkanie podsumowujgce zlot, odbyto sie +/- kilka dni
przed wypuszczeniu tego artykutu.
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Wyznaczanie nowych kierunkow

“Brakuje mi troche intelektualnego fermentu przed Zlotem. Miat by¢ w zatozeniach
swego rodzaju sprawdzeniem, jaki jest nasz Zwigzek po 30 latach istnienia, ale tez
wyznaczeniem nowych kierunkdw... a tymczasem brak jakichs wiekszych dyskusji,
chociazby rozwiniecia tematéw, ktére pojawity sie na ZjeZdzie w 2018 roku.” napisat
Henryk Skrzynski w Co to znaczy byc 3.0? jeszcze przed zlotem.

Za nisko jestem, wszak jestem tylko druzynowym i moze nie wiem, ze byty jakies
catonocne rady harcmistrzéw z catego ZHRu. Albo, ze odbyt sie sejmik instruktorow
OHy, ale wpuszczali tylko od podharcmistrza wzwyz, to mnie nie zaproszono. Wiem
tylko, ze ze zlotu wrécitem bez jakiejkolwiek nowej wizji ZHRu wchodzacego w swojg
czwartg dekade. Okazja do zakrzewienia nowych idei i celow u 5500 harcerek,
harcerzy, instruktorek i instruktoréw, nie zostata wykorzystana.

Podsumowujac

Pisa¢ mdégtbym jeszcze wiele - o braku czasu na uczestniczenie w mszach na kohcu
terenu zlotu, o punktacji OHy, ktéra nie miata swojego zwiehczenia, o wywotujgcym
zazenowanie wystepie przed premierem. Mam jednak nadzieje opisac te kwestie,
juz w ankiecie/ankietach pozlotowych.

A jakie wnioski i sugestie ode mnie tu i teraz?

1. Rozwazmy zlot ZHRu co 5 lat

2. Zobowigzmy wtadze ZHRu do prezentowania kadry zlotu na minimum 2 lata
przed nim (cho¢ jako idealista wierze, ze wszelkie formalne przymusy powinny
by¢ tu zbedne)

3. Pamietajmy, ze niezaleznie od skali wydarzenia, mamy system zastepowy i
druzyny harcerskie, a nie tylko gniazda i choraggwie

4. Zorganizujmy w koncu sejmik instruktorski bedgcy miejscem wykuwania
nowych celéw i idei ZHR

5. Nie rzucajmy stéw na wiatr i nie rozbudzajmy emocji, bo czym wieksze
oczekiwania uczestnikédw, tym mocniejsze zderzenie z rzeczywistoscia

A na koniec, zdanie ktére moim zdaniem najlepiej podsumowuje zlot, z perspektywy
druzynowego/przybocznego:

“Mam wrazenie, ze prawie nic na zlocie nie robimy, a jednoczesnie caty
czas jestesmy w biegu i zmeczeni”

Zdjecia w tekscie: pwd. Jan J6zefowski
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Jakub Kuciak

Byt 14. druzynowym 82 WDH ,,Zbroja” oraz 1. druzynowym 82 WDW ,Twierdza”.
Wieloletni wicenamiestnik Grochowa. Harcmistrz, maz podharcmistrzyni, tata
potencjalnych zuchéw. Obecny redaktor naczelny Azymutu oraz mazowiecki
referent wedrownikéw.
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