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Ostatnimi czasy praca wolontariacka stata sie modna. Za ,wolontariat” mozna
dostac¢ dyplomy, certyfikaty, gadzety, punkty w szkolnym procesie rekrutacyjnym,
czy nawet uznanie (,wow, on jest wolontariuszem”). Tworzy sie spoteczna
atmosfera szacunku dla wolontariatu. Z jednej strony to oczywiscie pozytywne
zjawisko - powinnismy spodziewac sie zwiekszonej liczby mtodych ludzi gotowych
podjgc stuzbe, takze instruktorska (a przeciez zawsze brakuje nam rgk do pracy).
Jest tez jednak druga strona medalu i wtasnie refleksjg na ten temat chce sie dzis z
Wami podzielic.

Nie chce pisa¢ o tym, ze moda na dziatanie na rzecz innych w spoteczehstwie
przesigknietym konsumpcjonizmem i egoizmem jest czyms z gruntu podejrzanym.
Nie chce, zeby to byt medrkowaty artykut o charakterze analizy filozoficzno-
antropologicznej. Chce sie podzieli¢ obserwacja pewnej postawy wsrod
wolontariuszy, ktéra, z zalem stwierdzam, udziela sie réwniez instruktorom.

Otdéz w ostatnich latach coraz czesciej spotykam sie z podejsciem, ktére mozna
opisac pétzartobliwym sformutowaniem ,tylko mi grzecznie, bo ja tu spotecznie”.
Inaczej méwiac coraz czesciej oczekujemy, ze ze wzgledu na wykonywang przez nas
prace o charakterze nieodptatnym nalezg sie nam: utatwienia, udogodnienia,
honory, podziekowania itd. itp. etc. Czy mamy do tego prawo? Co prawda -
oczywiscie - nalezy sie spodziewad, ze przyktadowo harcerze, ktérzy chcag kupic
drewno w zamknietym w sobote tartaku, zostang potraktowani inaczej, niz
zwyczajni kontrahenci. Nie nalezy sie jednak spodziewad, ze druzynowy, ktéry nie
spakuje na wedrowke tyzki, zostanie potraktowany bardziej pobtazliwie, niz gdyby
tyzki nie spakowat jeden z mtodzikéw (zaktadam, ze w tym przypadku bedzie musiat
wystrugac sobie tyzke z drewna, albo jes¢ zupe widelcem). Krétko moéwigc uwazam,
ze nie mamy prawa oczekiwad, ze kto$s nam okazywac bedzie wiecej szacunku,
uwagi, uprzejmosci, czasu itd., tylko dlatego, ze robimy cos$ spotecznie (choc
oczywiscie taki odruch jest dobry i potrzebny).

Utozyto mi sie to wszystko w gtowie, kiedy ustyszatem historie opowiedziang przez
pewnego ksiedza w trakcie kazania. Wspominat on sytuacje z seminarium, kiedy
wraz z kolegami jako mtodzi klerycy wszczeli bunt. Twierdzili, ze nalezy im sie
wiecej czasu wolnego, przepustek itp. Rebelia trwata do wieczora, kiedy rektor
seminarium, wréciwszy ze sprawunkéw, spotkat sie z buntownikami. Zbesztat ich
ostro i przypomniat, ze chrzescijanin nie moze mysle¢ w taki sposéb (dla
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poréwnania mozna zapytac co nalezy sie Jezusowi, a co go na tym Swiecie spotkato i
jak on na to reagowat)... Nic nam sie nie nalezy - grzmiat ksigdz z ambony. | miat
racje.

Przyjrzyjmy sie idei harcerskiej (ktéra wszak opiera sie o wartosci chrzescijanskie).
Pierwszy element, ktéry napotykamy zaréwno w Prawie, jak i w Przyrzeczeniu
Harcerskim, to stuzba. ,Stuzy” - nie ,Swiadczy ustugi”, ani nie ,dziata na rzecz”.
Stuzy, to znaczy oddaje swojg prace, zaangazowanie, wysitek. Oddaje, nie oczekujgc
niczego w zamian. Niczego.

Nie mam nic przeciwko szacowaniu ile czasu poswiecamy na dziatanie non-profit
(chociazby na tamach Azymutu ten temat sie juz pojawiat i to chyba nie raz) i ile jest
on warty - mato tego, uwazam, ze nalezy to zrobi¢. Zeby co$ ofiarowaé, trzeba
zdawac sobie sprawe z tego, ze sie to posiada. Nie mam tez nic przeciwko temu,
zebysmy wzajemnie doceniali swojg prace, takze poprzez np. upominki. Budzi
natomiast méj niesmak, kiedy dowiaduje sie, ze komendant obozu kupit sam sobie
np. krawat - w ramach , podziekowania” za organizacje wyjazdu (nawet jezeli jego
cena nie przekraczata wartosci drobnego upominku). Wtasciwie w ogodle nie jestem
fanem kupowania upominkdéw z kasy obozowej. Jezeli chce podziekowa¢ moim
wspotpracownikom, to powinno miec to forme przede wszystkim symboliczna, a
jezeli ma mie¢ forme materialng, to dlaczego zuchy/harcerze majg za to ptacic
bardziej, niz ja?

Czesto chlubimy sie tym, ze nie pobieramy za naszg prace wynagrodzenia. A jak
nazwac to, gdy jedziemy na trzytygodniowy wyjazd nie ptacac za to ani grosza?
Czyz normalnie przez ten czas bysmy nie ptacili za jedzenie, wode, mieszkanie itp.?
Oczywiscie ten argument nie dotyczy tych, ktérzy sa na utrzymaniu rodzicéw
(zdecydowanie jestem fanem ,znizek” dla mtodych druzynowych i przybocznych),
ale chodzi mi o generalng zmiane myslenia. llu z nas byto na obozie za darmo, a
miato opédr, zeby dorzuci¢ dodatkowe 10 zt na rzecz wspdlnej potrzeby (np. papier
toaletowy, przy zakupie ktérego akurat trudno bedzie uzyskac fakture)? Dlaczego?
Bo uwazamy, ze nam sie nalezy... Wiem, ze méj wywadd trgci radykalizmem, ale ja
nie mam pretensji do tych druzynowych/instruktorow, ktérzy decydujg sie nie ptacic
za obdz - dla niektérych jest to konieczne, zeby mogli na ten obéz pojechacd.
Chciatbym natomiast, zebysmy podchodzili do tego Swiadomie, a nie przyjmowali
bezrefleksyjng zasade, ze kadra , pracuje”, wiec jej sie w zamian za to nalezy...

Mamy ambicje w naszych podopiecznych ksztattowa¢ samodzielnos$¢. Na pewnym
etapie - mysle o wieku wedrowniczym - chcieliby$smy, zeby chtopaki, przynajmniej
w pewnej czesci, zarobili sami na swdj obdz - wyobrazacie sobie, zeby druzynowy w
takiej sytuacji nic nie ptacit?

Jesli o wedrownikéw chodzi to chciatem jeszcze przytoczy¢ takg mysl, ze celem
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wedrownictwa jest zaszczepienie w chtopakach idei stuzby. Jak to przebiega? Od
stuzby efektownej, do stuzby efektywnej. Mtodzi ludzie majg potrzebe zmieniania
Swiata - przecietny licealista chetnie pojedzie do Panamy, zeby petni¢ stuzbe na
SDM, lub wezmie udziat w dobroczynnej akcji propagowanej przez telewizje. Ma
wtedy poczucie, ze zrobit co$ wielkiego, ze Swiat jest troche lepszy. Ale nie
oszukujmy sie. Nie taka stuzba Bogu i Polsce jest najbardziej potrzebna. Potrzeba,
aby byli ludzie w miastach, miasteczkach i wioskach, ktérzy robig dobre uczynki,
ktérzy wytrwale i sumiennie pomagajg w swoim otoczeniu. Mimo, ze nikt o nich nie
mowi w telewizji. Mimo, ze nie dostajg za to zadnego wynagrodzenia. Mimo, ze
czesto nie styszg nawet stowa ,dziekuje”. Tak powinno dziata¢ wedrownictwo -
powinno przerabiac¢ tego spragnionego uznania innych mtodziehca w cztowieka
czerpigcego radosc¢ z wnetrza siebie - z szarej codziennej stuzby. Jak to osiggngd -
przez stopniowanie trudnosci!

Jeszcze jeden akapit o wsréd instruktoréw réwnie czestym jak niebezpiecznym
przeswiadczeniu, ze skoro biore na siebie obowigzki, ktére bede petnit spotecznie, to
nalezy oczekiwad, ze moge je traktowac pobtazliwie. Nie moge. Nie ma znaczenia,
czy obowigzki wykonuje odptatnie, czy nie - wykonuje je, bo sie do tego
zobowigzatem. Jesli nie jestesmy w stanie wykonac jakiejs pracy (odptatnie), to sie
tej pracy nie podejmujemy. | tak samo oceniajmy nasze zobowigzania harcerskie!

Konus Kaminski

W latach 2007 - 2012 druzynowy druzyny wedrownikéw z Zalesia Gérnego. Potem
rowniez referent wedrownikéw Mazowieckiej Chorggwi Harcerzy. W 2013
wspétorganizowat obdéz z ukraihskim PLASTem. Na rdéznego rodzaju obozach
wedrownych spedzit ponad rok. Krajoznawca z zamitowania.
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