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Srodek zimy, a tu bedzie o obozie letnim. Doktadniej chciatbym co nieco
opowiedzie¢ o moich doswiadczeniach zwigzanych z uczestnictwem i organizacja
obozéw Skautéw Europy w formie nazywanej gdzieniegdzie “obozem zastepdéw”. Nie
bedzie to poréwnanie tego typu obozowania z jakimkolwiek innym typem - gdyz
zadnych innych obozdéw nie widziatem i nie znam (czego troche zatuje i mam wole
zalegtosci nadrobié) - lecz kilka obserwacji, kogos kto na takich obozach sie
wychowat.

Forma, jedna z wielu?

fot. tanls a Ta is

Warto na poczatku podkresli¢, ze w moim mysleniu koncepcja obozowania
zastepami nie jest jedynie jedng z wielu form obozowych. Niezaleznie jakg forme
przyjmie obéz - obozu stacjonarnego, wedrownego, zlotu lub jakgkolwiek inng -
pierwszym moim staraniem bedzie, aby ten ob6z pozostat “obozem zastepdéw”. To
dgzenie, propagowane w naszym Stowarzyszeniu, dobrze obrazujg dwa obozy.
Pewnej czeskiej druzynie wodnej zamarzyta sie wodna wtdczega. Zatem kazdy
zastep zaprojektowat tratwe i na zbiérkach przedwiczyt jej budowe, by na niegj
spedzi¢ obdz letni i w ten sposdb potgczyé obbéz zastepdw z obozem quasi-
wedrownym [1]. Podobnie, gdy w 2014 r nasza Federacja organizowata EuroJam we

Azymut.zhr.pl (ISSN 3072-4465) | 1



Azymut

Oboz zastepdw po zawiszacku

Francji [2] zadbata, by kazdy z ponad 2000 zastepédw miat mozliwos¢ zbudowania
wiasnego obozowiska, w ktérym by mégtby codziennie gotowac sobie obiady i
prowadzi¢ petne zycie zastepu. Jak widac jest to u nas kwestia nadrzedna wzgledem
formy obozu. | pomimo tego, ze skupie sie na zastosowaniu tej idei w obozie
stacjonarnym, gdyz z takim miatem najwiecej stycznosci, warto mie¢ na uwadze, ze
podobne korzysci mozna osiggng¢ implementujgc ponizsze pomysty na obozie o
dowolnej formie.

Gniazdo

Pierwszg rzucajaca sie w oczy cechag obozu zastepdw sg samodzielne obozowiska
zastepoéw, czyli po naszemu gniazda.

Przede wszystkim powinny one by¢ samowystarczalne. Zatem poza miejscem do
spania (w naszym przypadku pietrowg “platforma”) zwykle zastepy budujg w
gniazdach:

- palenisko kuchenne (tzw. “st6t ogniowy”)

- stét

- P6tki na garnki, na menazki, na rzeczy prywatne, na jedzenie dtugiej przydatnosci
(wg instrukcji sanepidu: na kazda z tych rzeczy oddzielna potka lub wydzielona
czesc poiki)

- stojak na narzedzia

- umywalke, prysznic (podwieszany baniak)

- kapliczke zastepu

- dotek osadowy na odpady organiczne

- suszarnie (zadaszone sznurki)

- sktad chrustu

- niekiedy: ziemianke-chtodnie na jedzenie

Aby zastep byt samowystarczalny potrzebny jest oczywiscie rowniez sprzet
pionierski, kuchenny i ekspresyjny (rekwizyty do przedstawieh ogniskowych,
spiewniki), ktoéry zastep jest zobowigzany samemu kupi¢, konserwowac i
przechowywac przez caty rok.
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fot. Stnis’raw Tbisz Otwocka

Dzieki temu catosc¢ zycia obozowego moze odbywad sie w gniezdzie. Zastepy same
sie budzg, gotujg, dbajg o sprzet, kontrolujg stan spizarni, modlg sie itd. W
zaleznosci od poziomu zastepdw mogg one wykorzystywac jadtospis druzynowego,
sktada¢ u przybocznego zamdwienia jedzeniowe wg witasnego jadtospisu lub
samodzielnie robi¢ zakupy. Druzyna w catosci spotyka sie jedynie na poranny apel,
Msze sSwietg i wieksze aktywnosci takie jak np. Wielka Gra.

Oczywiscie poza gniazdami potrzeba kilku konstrukcji ogélnodruzynowych. Zwykle
kazda z nich przydziela sie do budowy innemu zastepowi. Sg to maszt flagowy,
kaplica, scena (miejsce ogniskowe), latryna i ewentualnie magazyn zywnosci lub
miejsce narad z zastepowymi.

Zanim przejde dalej warto jeszcze wspomniec¢ o rozlokowaniu gniazd. Istotnym jest,
aby zastepy byty od siebie na tyle oddalone, aby sobie nie przeszkadzaty - czyli
przynajmniej zeby nie widziaty sie wzajemnie zbyt wyraznie i nie styszaty rozméw
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prowadzonych w gniezdzie. Dzieki temu unikniemy pokusy wtrgcania sie miedzy
zastepowego a zastep, za to harcerzom tatwiej bedzie spedza¢ czas wewnatrz
zastepu, zamiast biegac¢ po obozowiskach sgsiadéw. Zaleznie od uksztattowania
terenu i gestosci podszytu bedzie to pewnie 50-200m. W zwigzku z pokaznymi
odlegtosciami wszelkie polecenia organizacyjne sa przekazywane zastepowym w
czasie wieczornej lub porannej odprawy albo poprzez postanhcéw wzywanych do
gniazda kadry (tzw. Kraala) odpowiednim sygnatem w alfabecie Morse’a.

Poza rozlokowaniem zastepdw wazng rzeczg jest ujecie federacyjnego charakteru
druzyny w programie obozu. Warto zadbac¢ o to, by w czasie kazdych zajec to zastep
byt podstawowym podmiotem. Oczywistym jest, ze w czasie gier, konkurséw czy
zwiaddéw bedga ze sobg rywalizowac zastepy, a nie losowo pomieszane grupki. Warto
jednak przyjrzec¢ sie innym aktywnosciom - podchodom, ogniskom itd. Ciekawe
efekty moze dac réwniez zréznicowanie zaje¢ miedzy zastepami. Jezeli Niedzwiedz
chce budowa¢ most na rzeczce, a Bébr Sledzi¢ zwierzyne to jakim prawem
moglibysmy im nakazac robi¢ to samo? Przeciez to ich obdz - obdz zastepdw.

Tu rzadzi zastepowy

Samodzielnos$¢ gniazd oznacza réwniez ich autonomie. Gniazdo jest krolestwem
zastepowego. Miejscem, w ktérym (poza sytuacjami wymagajgcymi pilnej
interwencji - czyli zagrozeniem zdrowia lub moralnosci) druzynowy wrecz nie ma
wtadzy. Zewnetrznym tego znakiem jest to, ze druzynowy, tak jak kazdy inny
harcerz, zblizajagc sie do gniazda prosi o pozwolenia na wejscie gwizdzac lub nucac
sygnat harcerski. ldgc dalej wyraza sie to poprzez samoorganizacje zastepu -
druzynowy nie wyrecza zastepu w pilnowaniu czasu, pobudce (cho¢ z tym niestety
réznie bywa), dbaniu o chrust itd. Jezeli zastep niedomaga nie bierze go na reczne
sterowanie, ani nie wpada zrobi¢ ze wszystkimi porzadek, lecz doradza
zastepowemu jak sytuacje poprawi¢ i oczywiscie odpowiednio motywuje zastep,
m.in. rywalizacjg. Zawsze dziata (zarowno w sferze wychowawczej jak i
organizacyjnej) przez zastepowego. Bez tego oddzielne obozowanie zastepéw
bytoby symbolem idei nie realizowanej w tym obozie w petni.

Republika zastepow

Najgtebszg istotg obozu zastepdw, ktdrej realizacje majg wspiera¢ oddzielne
obozowiska, jest stworzenie rzeczywistosci, ktdérg tworza i zarzadzajg harcerze w
ramach zastepdw - nazywanej republika zastepédw. Tu bedzie mozna zauwazy¢
najwieksze zréznicowanie i uwidoczni sie poziom zastepdédw, zastepowych i
druzynowego. Oczywistg drogg do tego jest zaangazowanie zastepowych w decyzje
dotyczgce druzyny, co dzieje sie na obozie na codziennych Radach Druzyny. Warto
zauwazyd, ze to zastepowi, a nie przyboczni sg najblizszymi wspétpracownikami i
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doradcami druzynowego. To oni znajg najlepiej swoich chtopcow i im ma sie obdz
podobac¢ - zatem ich pomystéw nalezy szukac. Nalezy réwniez przyjrze¢ sie
swojemu sposobowi prowadzenia rad, aby nie zatrzymac sie na podsuwaniu
zastepowym gotowych decyzji do klepniecia, lecz aby zaangazowac ich w dyskusje i
wypracowywanie rozwigzan (programowych i wychowawczych). Mimo, ze brzmi to
niezwykle, naprawde takie postawienie sprawy daje fenomenalne efekty - sam
zawsze radze sie zastepowych, co z jednej strony dostarcza rozwigzan, na ktére
sam bym nie wpadt, z drugiej strony przyspiesza rozwéj zastepowych.

fot. aziierz Siewko 1 Zabkoska

Hm. Maracewicz pisat, ze ideatem jest, by %5 programu obozu prowadzity zastepy
[3]. Takie wtasnie zaangazowanie zastepdw w organizacje obozu jest réwniez
elementem budowania wspomnianej republiki. Wida¢, ze wymaga to zaangazowania
zastepdw juz od poczatku roku. Wazne jest, by ich udziat nie ograniczyt sie jedynie
do wykonania zleconych zadan, lecz by harcerze byli koncepcyjnymi twércami tego
dzieta. Sposobéw zaangazowania zastepédw jest mndstwo: zastepowy w ramach
sprawnosci organizuje z zastepem gre dla druzyny lub rajdy na stopnie; zastep
przez 1-2 dni realizuje wyczyn wtasnego pomystu (budowa mostu, budowa pieca
chlebowego itp); zastepowi proponujg nowa forme obozu (styszatem o obozie
odbywajgcym sie na wozach konnych, ze wzgledu na to, ze zastepowi uwielbiali
westerny) itd. Wazne, by te dziatania wynikaty z pomystéw zastepowych i harcerzy,
a nie jedynie z ambicji druzynowego. Rozruszanie ich kreatywnosci to cel dla pracy
rocznej - ale to oddzielny temat.

Zalety systemu

Na poczatku - zastep zyjacy w swojej “bazie” zachowuje nature “bandy
podworkowe;j”.

Po wtdére - dzieki temu systemowi obdarzamy chtopcédw autentyczng
odpowiedzialnoscia. To generuje niezliczong liczbe sytuacji wychowawczych.
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Chociazby na kazdym kroku harcerze natrafiajg na naturalne konsekwencje swojego
dziatania. Nie nauczyli sie gotowac - nie zjedza smacznie. Nie ¢wiczyli pionierki -
bedzie im niewygodnie. Nie wiedzg ile jedzenia zamdéwi¢ - beda nieco gtodni. Jak
widac sg to nie tylko konsekwencje pracy w czasie obozu, ale rowniez konsekwencje
pracy rocznej. Co wiecej w gniezdzie znajdzie sie robota dla praktycznie wszystkich
funkcyjnych zastepu (kucharz, pionier, kwatermistrz, liturgista,...). To napedza
prace roczng, a zastepowi leni daje kopa do pracy na przyszty rok.

Samodzielne obozowisko wymaga (a wiec uczy) réwniez innych umiejetnosci, niz te
techniczne. Chtopcy ucza sie postuszehstwa wobec zastepowego, samodzielnej
organizacji czasu (dla moich chtopcéw to byto prawdziwe odkrycie!), wspbtpracy. Sg
zmuszeni, by bez polecenia z géry ogarnia¢ biezace sprawy obozowiska - zapewni¢
suchy chrust, sprawdzi¢ stan spizarni itp. Kluczem do sukcesu jest fakt, iz potrzebe
pracy (tej rocznej, jak i tej obozowej) generujg warunki obozowania, a nie polecenia
druzynowego lub zadania w czasie gry. Dzieki temu harcerze ogarniajg, ze niektére
rzeczy sq do zrobienia, bo sg potrzebne do fajnego zycia, a nie dlatego, ze “to mgj
obowiazek”, albo “bo mama kazata”. Z rozmdéw z rodzicami wynika, ze wielu to
podejscie przenosi pdzniej do domu. Dlatego wtasnie BP zalecat samodzielne
obozowanie i gotowanie, twierdzac, ze zadna gra, ktora by sie mogta odby¢ w czasie
poswieconym na gotowanie, nie bedzie rdwnie skuteczng szkotg zaradnosci i
samodzielnosci [4].
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8. -

fot. Kazimierz Siewko 1 Zabkow

Zatem gniazdo zastepu jest miejscem, ktére harcerze tworzg, rozwijajg i utrzymujg
z wtasnej woli i dla wtasnej potrzeby, a nie dla zadowolenia innych ludzi. Widzg, ze
wyglad obozowiska i jego otoczenia wynika w 100% od ich pracy. Doswiadczaja, ze
jezeli sie nie postarajg, to nic fajnego nie osiggng i w drugg strone - ze jezeli sie
postarajg to sg w stanie zmieni¢ swoje otoczenie. To rozbudza w nich inicjatywe i
aktywna postawe. Dowodem sg na to liczne niezlecone konstrukcje pojawiajace sie
w ghiazdach - kolejki tyrolskie, wieze obserwacyjne, windy na platforme, ozdoby...

Kolejng wartoscig dodang jest wewnetrzne zycie zastepu tworzgce jego tozsamosd.
Sprzyja temu zdecydowanie state przebywanie w tej matej grupie i niewielkie
odizolowanie jej od reszty. Efektem tego sg wspdlne przezycia tworzgce mit
zatozycielski zastepowej wspdlnoty oraz silne relacje miedzy cztonkami zastepu. W
ten sposob powstaje miejsce, w ktérym dosy¢ bezpieczni sg najmtodsi harcerze,
ktérzy w gniezdzie sg u siebie i wsréd swoich. Dodatkowo w gniezdzie znajdujg sie
materialne dowody ich pozycji w zastepie - czyli rekwizyty (narzedzia itp) zwigzane
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z ich funkcjg w zastepie. Dzieki temu mtodzi nie gubig sie w druzynie, ani nie
trzymajg na uboczu, mimo zastepdéw wielowiekowych (“pionowych”). Na tozsamos¢
zastepu warto zwréci¢ uwage rowniez jako na drugg, obok rywalizacji, site
napedzajgcg prace harcerzy.

Wspomniane efekty obdarzenia odpowiedzialnoscig najsilniej wida¢ oczywiscie na
zastepowych. Zaufanie, jakim ich obdarzamy pozwalajgc na oddzielne obozowanie
skutkuje wzrostem poczucia wtasnej godnosci i pewnoscig siebie. Zaangazowanie w
organizacje obozu i podejmowanie decyzji aktywuje zastepowych - widze to po
moich chtopakach. Zaczynajg sami inicjowa¢ kolejne akcje, rzuca¢ nowe pomysty
oraz proponowac przejecie przygotowania kolejnych elementéw wyjazddéw. Kreci ich
to, ze sami moga cos$ tworzy¢. Co wiecej, nie tylko sg gotowi wzig¢ za co$
odpowiedzialnos$¢, ale wrecz buntujg sie przy prébach zdjecia jej z nich.
Rozwigzywanie problemoéw w gniazdach przez zastepowych rozwija w nich
wychowawcze supermoce. Uczg sie rozwigzywac konflikty, szukad¢ przyczyn tar¢,
obserwowac¢ chtopakdéw. Daje nam to okazje do uczenia ich rozwigzywania
problemdéw na podstawie diagnozy przyczyn. Niech przyktadem bedzie zastepowy,
ktéry poznawszy przyczyny niesubordynacji harcerza umiat jej zaradzi¢ przez
odpowiednie zastosowanie systemu funkcji i rozmowe z catoscig zastepu, zamiast
zwyktej tresury karami.

Na kohcu wspomne, ze oddzielne obozowanie zastepdéw daje mozliwos¢ uczynienia
obozu bardziej puszczahskim. Mate obozowiska rozrzucone po lesie mniej ingerujg w
przyrode. A sam fakt, ze namiotu zastepu nie otacza nic précz drzew sprzyja
kontemplacji przyrody.

Czes¢ z wymienionych korzysci jest zapewne zwyktym skutkiem stosowania
systemu zastepowego. Jednak mysle, ze kazdg z nich wzmacnia ta forma
obozowania.

Zastosowanie powyzszej idei w petni wymaga nieco umiejetnosci od zastepowych i
druzynowego. Mimo to uwazam, ze obdz zastepdw nie jest propozycja wytgcznie dla
najlepszych druzyn. Mysle, ze praktycznie dowolna druzyna pracujgca w ciggu roku
z wykorzystaniem systemu zastepowego jest w stanie taki obéz przeprowadzic¢ z
wielkg korzyscia dla uczestnikéw

Zastepowi

Samodzielne obozowanie naktada na zastepowego duzg odpowiedzialnos$¢. Pytanie
brzmi jakie warunki musi zastepowy spetniaé, by ja udzwignat. Moim zdaniem
wystarczajgce jest by zastepowy miat postuch w zastepie (o czym Swiadczg w miare
pomyslinie przeprowadzone samodzielne zbiérki w ciggu roku) i by byt po prostu
szczery z druzynowym. Chodzi po prostu o to, by grat z nami do jednej bramki,
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abysmy mogli mie¢ pewnos¢, ze nie bedzie prowodyrem kontrbandy, a gdy mu nie
bedzie szto, zgtosi sie do nas po rade lub inng pomoc. Jak to osiggna¢?

Najwazniejsza jest relacja zastepowy-druzynowy. Jezeli druzynowy ogranicza sie do
wyznaczania zadan, kontrolowania postepéw i dyscyplinowania opornych, albo ma
kontakt z zastepowym jedynie poprzez raporty ze zbiérek (czyli przyjmuje funkcje
zandarma-urzednika), sam umieszcza sie poza Swiatem chtopca, staje sie kims z
zewnatrz - tak jak nauczyciel. A kazdy wie, ze chtopiecy kodeks podwdrkowy
przyzwala na wyrolowanie nauczyciela, gdyz jest on okupantem. Tak traktowani
harcerze w gniezdzie beda sie zachowywali jak psy spuszczone ze smyczy.
Podobnie, jezeli zastepowy ma doswiadczenie, ze w przypadku niepowodzenia
pomimo dobrych checi, zostat przez szefa zrugany, nigdy nie przyjdzie do niego po
rade.

Stad najkrétszg odpowiedzig na ten problem jest spedzanie czasu z zastepowymi
(przygoda ZZtu, luzne wyjscia, spotkania indywidualne) oraz postawa druzynowego,
ktéry jest raczej doradcag zastepowego i jego wspodtpracownikiem w tworzeniu
przygody, niz dozorca. Oczywiscie, aby mdc sobie pozwoli¢ na luksus takie]
atmosfery zastepy muszg czu¢ konsekwencje (najlepiej naturalne) swojego dobrego
lub ztego dziatania, by zastepowemu zalezato na tej wspodtpracy. Ale to oddzielny
temat.

Poziom techniczny

Konieczne jest, aby zastep potrafit rozpali¢ i zagasi¢ ognisko, zagotowa¢ wode na
makaron, rozbi¢ namiot, zbudowac stét i pétke oraz znat zasady BHP przy pracy
pionierkowej. Tego harcerze mogg nauczyc¢ sie w przeciggu trzech-czterech zbiérek.

Warto pamietad, ze obdz jest narzedziem wychowawczym i pozwoli¢ zastepom
uczyc¢ sie w czasie obozu - np nie ma lepszej okazji do nauki organizacji pracy,
dyscypliny i wspoétpracy, jak samodzielne obozowisko. Zatem by¢ moze brak tych
umiejetnosci jest wrecz zaleceniem do zorganizowania obozu zastepdéw, a nie
przeciwwskazaniem. Czasem trzeba dac sie dziecku sparzy¢ (w granicach
bezpieczenstwa). Znam kilka zastepdéw, dla ktérych wtasnie “nieudany” obéz byt
najbardziej udany wychowawczo i rozpoczat wielkg zmiane.

Krok za krokiem

Nie od razu Krakdw zbudowano... to, ze stosunkowo niedoswiadczone zastepy sg w
stanie obozowa¢ samodzielnie, nie oznacza, ze ich ob6z bedzie wygladat
identycznie jak ob6z starych wyjadaczy. Nalezy stopniowac rozwéj. Mtody zastep
bedzie miat pewnie mniej pomystow, wiec ob6z bedzie mniej przez niego
wymyslony. Podobnie samo przygotowanie do obozu bedzie dla niego ambitnym
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zadaniem, wiec nie ma potrzeby obarczania go dodatkowymi dzietami. Idgc dalej
bedzie on wymagat pilniejszego czuwania druzynowego nad postepem przygotowah
do obozu. W kohcu moze sie okazad potrzebnym ograniczenie iloSci obszaréw
odpowiedzialnosci, ktére przekazemy zastepom w czasie obozu (przygotowanie
jadtospisu, zaopatrzenie, pobudka itd), tak by trzymad sie w granicach ich
wytrzymatosci i bezpieczenstwa. Istotne jest, aby dostosowujgc forme obozu, mied
te perspektywe, iz sg to utatwienia jedynie przejsciowe. Ponadto stale zaprawiac
zastepy do coraz wiekszej samodzielnosci, przygotowywac¢ w ramach pracy rocznej
oraz uwaza¢é, by przez zle pojetg troske nie odsunagd ich przy okazji od
wspoéttworzenia obozu. Nawet jezeli mtode zastepy nie werbalizujg pomystéw na
obdz, druzynowy powinien oprzec swoje plany na obserwacji ich zainteresowan.

Krotko o logistyce:

Rejestracja w kuratorium - jako obd6z stacjonarny.

Sanepid - obowigzuje instrukcja sanitarna dla obozéw stacjonarnych pod
namiotami z 2016 r. Dla obozéw do 25 oséb zezwala na “indywidualng ocene
zagrozen dla zdrowia” we wspoétpracy z inspektorem - ciekawe, warte uwagi, choc
raczej rzadko przez sanepid wykorzystywane.

Opieka wychowawcoéw (przeciez w gniazdach sg sami!) - wyrok Sadu
Najwyzszego SN V CSK 110/11 stwierdza “wzgledy wychowawcze przemawiajg za
przyjeciem, ze nadzér nad mtodzieza starszg nie moze by¢ ciggty, gdyz mtodziezy
takiej nalezy stwarza¢ warunki do znacznej samodzielnosci. Za wadliwg i
niezapewniajgcg takiej mtodziezy nalezytej opieki uznac trzeba taka organizacje
nadzoru, przy ktérej w statych i z géry znanych i dtugich odcinkach czasu nie moze
by¢ on wykonywany nawet sporadycznie”.

Zaopatrzenie i wyzywienie:

Najpopularniejszy model wyglada tak: zastepy codziennie spisuja liste produktéw do
kupienia z podziatem na kategorie wg dziatbw w Biedronce. Przyboczny-
kwatermistrz robi zakupy i rozdziela je do skrzynek, ktére odbierajg zastepy. Wada
tego systemu jest czas trwania zakupéw - jednemu przybocznemu zakupy dla 4
zastepdéw zajmujg ok 2h +dojazd.

Panuje zwyczaj, w mysl ktérego sniadania i kolacje kadra je we witasnym gronie,
natomiast na obiad kazdy zastep zaprasza innego cztonka kadry. Ma to na celu
poprawienie kontaktu kadry z harcerzami. Dodatkowo mozna to wykorzystac jako
okazje do nauki goscinnosci.

Dzieki temu, ze harcerze gotujg sobie samodzielnie nie s wymagane ksigzeczki
sanepidu dla kucharzy.

Pionierka - brak potrzeby wczesniejszej kwaterki, catos¢ wykonujg harcerze. W
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chwili przyjazdu harcerzy na miejscu jest obecny jedynie las, stos zerdek i ew.
lesniczy przekazujacy teren.

Sprzet - wiekszos$¢ zapewniona przez zastep (“Siekiera nalezaca do druzyny jest
narzedziem pionierskim. Siekiera nalezgca do zastepu jest narzedziem
wychowawczym.”). Druzynowy potrzebuje jedynie narzedzi do wzniesienia gniazda
kadry, sprzetu BHP (gasnice, znaki i mapy ewakuacyjne, duza apteczka), rekwizytéw
do gry oraz samochodu do zaopatrzenia (starczy osobdéwka).

Warto dobrze przeszkoli¢ zastepowych i sanitariuszy zastepdéw z pierwszej pomocy -
oni sg na miejscu.

Koszt jedzenia - u mnie wychodzi ok 15 zt/doba/osoba. Koszt catego obozu (18
dni) rokrocznie 700 zt. Nie mam poréwnania z zywieniem zbiorowym.

Rozrzucenie po lesie gniazd utrudnia podchody - zwykle ustalamy, ze celem
podchoddéw bedzie wbicie honorowej strzatki (kotka podpisanego imieniem i nazwg
zastepu) pod maszt potozony w centrum obozu. Wartami dzielg sie miedzy soba
zastepy. Reguty okreslajgce miejsce wartowania (m. in. odlegtos¢ od masztu) sg
zalezne od modelu podchoddéw. Zwykle pierscieh wart otacza caty obéz.

Zastep stuzbowy - nie praktykujemy wyznaczania takiego. Wszystkie prace
obozowe wykonujg zastepy we wtasnym zakresie. Warte dzienng zwykle
powierzamy przybocznym.

Kadra - stosuje popularny model druzynowy-komendant, duszpasterz i dwdéch
przybocznych (zajmuja sie zaopatrzeniem, finansami i pomoca w organizacji zajec).
Funkcji oboznego i kuchmistrza nie stosujemy. Funkcje sanitariusza petnig
sanitariusze zastepdéw i jeden z przybocznych.

Pozwole sobie zakonczy¢ ulubionym cytatem: “Rolg druzynowego jest stac sie
niepotrzebnym” [5]. | obdz zastepdw jest najlepszg mi znana okazjg ku temu.
Zapraszam do dyskusji []

[1] zdjecia

[2] film

[3] “Obdz harcerzy”, hm. Tomasz Maracewicz

[4] “Wskazdéwki dla skautmistrzéow”, Robert Baden-Powell
[5] “Skauting i indywidualnos¢” Henri Bouchet

lgnacy Piszczek
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Skaut Europy, czyli zawiszak. Zaczynat jako kucharz zastepu, nastepnie zastepowy
Sokota w 1. Druzynie Zabkowskiej. Od 2016 r druzynowy tejze. Od 2017 r
dodatkowo asystent Namiestnika Harcerzy. Prywatnie miedzywydziatowy student
biotechnologii i dziedzin pokrewnych, brat trzech ZHR-owcéw i trojga zawiszakéw
(niektérzy ,,w stanie spoczynku”).
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