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Od redakcji: poprosilismy kilku prowadzacych warsztaty na ostatnim Ztazie o
podsumowania i wnioski. Dzis prezentujemy Wam pierwsze z nich, podsumowanie
bloku o potencjalnych zmianach w sprawnosciach zuchowych, spisane przez
prowadzgcego te zajecia Jakuba Borkowskiego. Z jakimi sprawnosciami obudzg sie
zuchy w 2019 roku?

Nie jest idealnie

Podczas ztazu instruktoréw OH-y ZHR zapytatem obecnych tam wodzéw, jakie maja
problemy z Pryzmatem. Okazuje sie, ze nie ma ich wiele, a wodzowie majg problem
przede wszystkim z trzema aspektami: nie umiejg dobra¢ sprawnosci do
charakterystyk, duzo czasu zajmuje im opracowanie sprawnosci, a samych
sprawnosci jest za mato.

Zagadnienia te oméwitem najpierw w gronie mtodych wodzéw, a pdzniej w gronie
zuchmistrzéw w stopniu podharcmistrza - zalezato mi przede wszystkim na
ustaleniu, gdzie lezy zZzrédto probleméw: czy jest ono w samym systemie, w
narzedziach dostarczanych wraz z systemem, czy tez w ksztatceniu do korzystania z
systemu.

System jest dobry

DoszliSmy do wniosku, ze system jest dobry. Wodzowie nie znalezZli ani jednego
zatozenia systemu, ktory chcieliby zmieni¢, zas podharcmistrzowie wskazali, ze
wprawdzie system jest jeden i zawsze ma te same zatozenia, ale w réznych
choragwiach jest réznie stosowany - kazdy moze dopasowac go do siebie.

Mysle, ze najlepszym przyktadem sg gwiazdki i indywidualnos$¢ Pryzmatu. Jedni
wodzowie dopasowujg do konkretnego zucha kazdg sprawnos$¢ i zadanie
indywidualne na gwiazdke, przez co majg wiecej pracy polegajgcej na opracowaniu
zbiérki tak, zeby kazdy zuch miat idealnie dopasowane préby, a jednoczesnie, by
cata zbidérka przebiegta zgodnie z planem - ale na pewno owocuje to w dobrych
prébach. Inni wodzowie sprawnosci przygotowujg tak, zeby zuchy rozwijaty sie jako
grupa (w zaleznosci od potrzeb dzielgc ich na rézne poziomy zaawansowania, gdzie
kazdy poziom wykonuje swoje zadania), zas do pojedynczych zuchéw dopasowuja
tylko zadania indywidualne na gwiazdki. Jeszcze inni wodzowie jako zadania na
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gwiazdki dajg zdobycie konkretnych (lub okreslonych kolorami) sprawnosci.

Uwazam, ze najlepszym rozwigzaniem jest drugi z wymienionych sposobéw, ale
moim zdaniem Pryzmat powinien by¢ stosowany zgodnie z tym cytatem z ksigzeczki
sprawnosci z 1936 roku: ,Tak jest w zasadzie. Poniewaz jednak kazdy szablon,
nawet najlepszy, jest niebezpieczny, dlatego tez powyzsza zasada nie jest
nakazem.”

Ale sa tez problemy

Pomimo, ze nie chcemy szablonowo podchodzi¢ do Pryzmatu, musimy miec
Swiadomos¢ probleméw zwigzanych z narzedziami i ksztatceniem.

Wodzowie czesto nie opracowujg charakterystyk swoich zuchéw dochodzac do
wniosku, ze znajg swoje zuchy, wiec nie ma takiej potrzeby, albo z czystego
lenistwa. Niestety, bez rozpisanej charakterystyki dopasowanie zadah
indywidualnych i sprawnosci jest utrudnione - prawdopodobnie wtasnie stad wynika
najwiekszy problem druzynowych.

Omowilismy tez sytuacje, kiedy czes¢ zuchdw jest juz w gromadzie kilka lat i maja
dang sprawnos¢, jednak z charakterystyk wynika, iz musi ona zosta¢ zrobiona w
gromadzie po raz kolejny (z reguty po wymianie pokoleniowej). Woédz wtedy dla tych
zuchéw wymysla trudniejsze zadania, ale nie mieliSmy pomystu na oznaczenie
takich sprawnosci. Z pomocg przyszli druhowie z Bielska-Biatej, ktérzy po prostu
przyznaja zuchowi emblemat po raz kolejny oraz druhowie z Lublina, ktérzy
srebrnym lub ztotym markerem do ubran zamalowujg obramowanie sprawnosci.
Uwazam ten ostatni pomyst za genialny w swojej prostocie.

Problemem sg tez techniczne aspekty stosowania Pryzmatu - wodzowie poswiecaja
duzo czasu na przygotowanie wizualizacji sprawnosci (w formie kolorowanki), czesto
tez dtugo gtowig sie nad dopasowaniem zadah do wymagan lub nad samym
znalezieniem sprawnosci. Mysle, ze ten problem mozemy rozwigza¢ w stosunkowo
prosty (cho¢ czasochtonny!) sposéb. Proponuje stworzenie internetowej bazy
sprawnosci, gdzie kazda sprawnos¢ bedzie miata przygotowang wizualizacje,
wskazane przyktadowe zadania do wymagania (najlepiej z podziatem na zadania dla
zuchow poczatkujgcych i zaawansowanych), krétki komentarz i opisanego ,ducha
sprawnosci”. Baza powinna mie¢ tez mozliwos¢ dodawania wtasnych sprawnosci,
ktére w tatwy sposdb bytyby weryfikowane (moze poprzez referenta i system ocen
wodzow?) i dodawane do oficjalnej bazy. Wydaje mi sie, ze pomyst spotkat sie z
entuzjazmem wodzéw, cho¢ kilku z nich wskazato, ze nadal najlepszg formga do
wykorzystania na zbidrce pozostaje ksigzeczka - niewgtpliwie maja racje.

Na warsztatach wodzowie mieli przygotowac¢ w ciggu 10 minut projekt sprawnosci,
jaka chcieliby zobaczy¢ w nowej bazie. Zaprojektowali sprawnos¢ mtodego inzyniera

Azymut.zhr.pl (ISSN 3072-4465) | 2



Azymut

Pryzmat wcigz sie mieni

(rozwigzywanie problemoéw technicznych, znajomos¢ zasad BHP), budowniczego
(specjalistyczna sprawnos¢ inzynierska, gdzie zuch musi zbudowa¢ modele budowli
z réznych materiatéw), rugbysty (bo czemu pitkarz ma by¢ jedyng sprawnoscia ze
sportéw druzynowych?), battle royale nerf (druzynowa sprawnosc strzelecka) oraz
leszego (sprawnos¢ przyrodnicza). Mozna twércom tych sprawnosci zarzucic
rozdrabnianie sie, bo przeciez budowniczy mégtby by¢ zrobiony na bazie mtodego
inzyniera, a rugbysta i battle royale nerf to wariacja sprawnosci sportowej, ale skoro
zyjemy w czasach powszechnego dostepu do Internetu, to moze warto utatwi¢ sobie
zycie i mied juz gotowe propozycje sprawnosci, zamiast wymyslac rugbyste sto razy
w kazdej gromadzie w Polsce?

Na marginesie dodam, ze padta tez propozycja zmiany ksztattu sprawnosci z
tréjkata na szesciokat, dzieki czemu na rekawie miescitoby sie wiecej sprawnosci, a
sam zbiér wygladatby jak plaster miodu. Mnie to przekonato.

Reasumujac

Nie chcemy wymysla¢ kota na nowo. Nie chcemy robi¢ wielkich reform, bo nie ma
takiej potrzeby - druhny i druhowie, zaréwno ci, ktérzy opracowywali System Teczy,
jak i ci, ktérzy p6zniej go aktualizowali oraz ci, ktérzy przeksztatcili go w Pryzmat
wykonali naprawde dobrg robote. Moim (a mysle, Zze naszym) zdaniem
potrzebujemy jedynie narzedzi do tatwiejszego stosowania Pryzmatu, materiatéw
szkoleniowych dla mtodych wodzéw oraz zebranych w jednym miejscu prostych
wskazéwek dotyczacych stosowania systemu. Nic wiecej.

Jakub Borkowski

Byt zuchem, harcerzem, wedrownikiem, harcerzem starszym, cztonkiem
wspoétdziatajgcym i instruktorem. Dziatat na wszystkich poziomach OH-y, petnit
rozne funkcje w okregu i we wtadzach naczelnych. Specjalizuje sie w zuchologii
stosowanej i prawie karnym, ale moze wymadrzac¢ sie w kazdym temacie.
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