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Przekazanie zuchdw... Wigilia... Ktos tam chyba pojechat na czes¢ obozu... | chyba
tyle. - takg najczesciej stysze odpowiedZz wodzéw gromad na pytanie, co zrobili w
danym roku razem z druzyng harcerzy. Liczba wspdlnych akcji w podanym
przyktadzie nie prezentuje sie zbyt okazale. A moze nie warto sie angazowac w nic
ponadto?

Po co wtasciwie wspoétpracowac?

Na wstepie chciatbym podkresli¢, ze gromada zuchdw i druzyna harcerzy realizujg
swoje wtasne plany pracy, odpowiadajgce potrzebom rozwojowym ich cztonkéw.
Mierza sie z problemami we wtasnym zakresie i realizujg program oddzielnie, na
wtasny rachunek. Czestotliwos¢ wspdlnych akcji nie powinna zatem przekraczad
poziomu niezbednego do prawidtowego rozwoju srodowiska. Niemniej akcje te maja
kluczowe znaczenie, o ktérym czasem zbyt tatwo zapominamy.

Przede wszystkim, gromady zuchéw nie sg samowystarczalne. W druzynach czesto
zdarza sie, ze starsi zastepowi powotywani sg na funkcje przybocznych, tuz po
oddaniu zastepu. Dzieki temu istnieje naturalny przeptyw oséb w kadrze, a
jednostka moze funkcjonowad¢ dalej. Gromady, wychowujgc zuchdéw, zapewniajg
staty przyrost liczby cztonkéw druzyny, lecz nie sg w stanie wykreowac¢ samoistnie
swej kadry. Bez statego doptywu przybocznych skazane sg na upadek. Stawia to
zaréwno druzynowego harcerzy jak i Wodza gromady przed waznym zadaniem:
odnalezienia i wykreowania kadry zuchowej. Przyktady na jego realizacje znajdg sie
w dalszej czesci artykutu.

Dobry Wo6dz dba o wychowanie swoich zuchow, jak i swojej kadry. Nie mozna
zapomniec, ze przyboczni réwniez s cztonkami gromady, wiec takze potrzebujg
wsparcia ze strony instruktora. Przed rozpisaniem z zuchami préb na gwiazdki warto
upewnic sie, ze kadra zdobywa wyzsze stopnie. Zbiérki gromady adresowane sg do
zuchéw - przyboczni nie uzyskaja na nich zbyt wiele pod katem wtasnego rozwoju,
zatem nalezy poswieci¢ im szczegdlng uwage w innych sytuacjach. To jasne, ze
chtopaki w ich wieku bedg szukali “mocniejszych” wrazen. Organizujgc wraz z kadra
druzyny harcerzy cho¢by wyczynowa wyprawe mozesz zintegrowac ich ze sobg,
zapewnic¢ dobrg wspétprace, a przy tym mito i pozytecznie spedzi¢ czas.

Azymut.zhr.pl (ISSN 3072-4465) | 1


https://azymut.zhr.pl/zuchopedia/

Azymut

Wspotpraca z druzyng harcerzy

Nie nalezy zapominac o tym, ze zuchy ktére poznaty juz paru druhdw lub kojarza
druzyne harcerzy z widzenia, duzo tatwiej integrujg sie w nowym srodowisku po
przekazaniu. Co wiecej, harcerze czesto stajg sie dla nich wzorami zaradnosci i
samodzielnosci, a i oni sami mogg zyska¢ na pomocy mtodszym i stabszym od
siebie zuchom.

Zagrozenia dla wspotpracy

Poza zagrozeniami “typowymi” dla w zasadzie kazdej jednostki, przy wspotpracy z
druzyng pojawiajg sie problemy szczegdélne. Czasami mozna spotkac sytuacje, w
ktérej druzynowy harcerzy nie traktuje Wodza jak rdwnorzednego partnera, w
szczegblnosci gdy Wdodz jest mtodszy i ma nizszy stopien. Nie ma zadnego
uzasadnienia dla takiego postepowania i powinno ono zosta¢ jak najszybciej
ukrécone. Druzynowi petnig swa funkcje na tym samym szczeblu, niezaleznie od
pionu metodycznego, i nie powinni tworzy¢ wewnetrznej hierarchii miedzy sobg.
Wszelkie sprawy powinny by¢ rozstrzygane na zasadzie partnerstwa. Spotkatem sie
tez z opinig, ze “przyboczny zuchowy to mniej wazna funkcja niz przyboczny
harcerski” i z tego wzgledu mniej korzystne traktowanie go jest uzasadnione. Z tym
zdaniem rozprawie sie réwnie szybko - jest ono po prostu btedne. Srodowiska
pozwalajgce na tak niesprawiedliwe traktowanie kadr zuchowych same doktadajg
swoje do ich upadku. Alternatywa jest uznanie wszystkich przybocznych
(niezaleznie od jednostki!) za cztonkéw kadry z rownymi prawami. Opcje te
zastosowatem w swoim szczepie, zapobiegta niepotrzebnym sporom i przyniosta
wymierne wyniki: 2 nowe gromady zuchdw z petng obsada kadrowg. Obydwie
funkcjonuja do dzis.

Inng przeszkoda jest sztywny podziat na “my - wy” pomiedzy kadrami druzyny i
gromady. Wigze sie to posrednio z poprzednim problemem, a prowadzi do braku
integracji i pogtebiajgcych sie podziatéw. Jesli przyboczni z druzyny i gromady beda
sie dobrze znali i stang sie przyjaciétmi, to w przysztosci jako druzynowi nie beda
mieli probleméw z dogadaniem sie. Jesli natomiast kadry beda zupetnie “zamykaty
sie” w swojej pracy, utracg wiele potencjalnych korzysci. “Zgoda buduje, niezgoda
rujnuje” - to prawda stara jak Swiat. DosSwiadczenie uczy, ze prawdziwy rozkwit
przezywajg te srodowiska, gdzie kadry wspélnie daza do jak najlepszych efektéw w
swych jednostkach. Wazne jednak, zeby nie przesadzi¢ w drugg strone
- druzyna/gromada to podstawowe miejsce stuzby kadr, a druzynowy ma by¢
pierwszym autorytetem. Nadmierne skupienie sie na integracji oddala od pracy u
podstaw. Nalezy zatem znalez¢ swoisty “ztoty srodek”.

Przyktadowe formy wspodtpracy:

* Wspélna wyprawa kadr (piesza/rowerowa/konna - dowolna!)
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* Pomoc kadrze druzyny na obozie

» Zaproszenie zastepowego/zastepu harcerzy na 1 zbiérke gromady

» Festiwal z ogniskiem i kietbaskami

» Wycieczka z gromadg do lasu z odwiedzinami u biwakujgcych harcerzy

» Organizacja wspdélnych manewrdéw z mieszanymi patrolami (uwaga: zadania
nalezy dobrze przemyslec)

» Uroczyste przekazanie zuchdw do harcerzy

» Zbiérki okolicznosSciowe

» Uczestnictwo kadry gromady w zbidrce ZZ-tu druzyny

» Wspdlny wyjazd na zimowisko

» Wspdlna kapituta HO/HR

Na koniec pragne zaznaczy¢, ze formy, ktore okazaty sie sukcesem w jednych
srodowiskach, w innych moga nie przynies¢ zamierzonego rezultatu. Wiecej w tym
artykule nie wymienie, lecz jestem pewien, ze pomystéw bedzie tak wiele, jak wielu
jest druzynowych. Warto je rozwazy¢ pamietajgc, ze najlepsze wyniki osigga sie
wspdlng, zgodng pracg. Wodzowie, dobrej wspotpracy!

Michat Rozbiewski

Prowadzit gromade, 2 druzyny, 2 szczepy i hufiec. Prawnik nie tylko z zawodu.
Herosi z dawnych lat stuzg mu za wzér.
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