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Artykut pierwotnie ukazat sie na Zuchopedii

Coraz rzadziej przychodzg na zbiorki, coraz mniej sie odzywajg na Kregach Rady, nie
chcg sie bawic. Kiedys wzorowi, rekawy majg zapetnione sprawnosciami, a teraz
zaczynajg psuc zajecia z nudéw; uciekad, grupowo zaszywac sie w kacie i knu¢ co$
osobno od innych. Nawet najbardziej emocjonujgca wkreta na nich nie dziata; nie
chca biegad, stajg sie ospali. Wydawatoby sie, ze nagle metoda zuchowa przestata
dziatac... Co zrobi¢ z tymi najstarszymi, nieco juz znudzonymi zuchami?

Kiedy wkrétce po przejeciu gromady spotkatem sie z tym tematem, pierwszym, co
mi przyszto do gtowy, byto:

»PoO prostu juz wyrosli z zuchdéw, nalezy ich przekazac¢ do harcerzy”.
Pomimo ostrzezeh hufcowego, nawet zrobitem tak z jednym chtopakiem -
»~nominalnie o rok za mtody, ale przeciez jest taki dojrzaty...” - myslatem.
Niestety, po trzech miesigcach Mopek, niegdy$ wzorowy zuch i nadzieja ZHR-u,
stwierdzit, ze harcerstwo jest dla niego za trudne i odszedt. Wiec btad, i to powazny
w skutkach (nie ma juz nadziei dla ZHR-u...); nie dorést do druzyny, powinien by¢
nadal zuchem. A tu - kolejny rocznik przestaje okazywac zainteresowanie zbiérkami.
Co robic?

Rzecz jasna, w duzej mierze mozna nietypowe zachowanie zuchéw uzna¢ za
konsekwencje tego, ze dwu-trzy gwiazdkowy

zuch znudzit sie juz zuchowaniem.

Jest czyms wyjatkowym spotkac Kréla Jagiette. Ale chtopiec, ktéry spotkat przez kilka
lat rébwniez Supermana, indianskiego wodza Siedzgcego Byka, Jamesa Bonda i
Juliusza Cezara, nie podnieca sie juz byle czym. Co wiecej; my, zuchmistrzowie
czasem pracujemy na jedno kopyto, wymyslamy fabuty spod sztancy i zajecia, ktére
sg podobne, zmienia sie tylko kostium. Na przyktad - co roku fabuta zlotu gromad
zuchowych na Mazowszu polega na odzyskiwaniu ukradzionej szabli Pitsudskiego.
Nie jest tatwo przez cztery lata non-stop zaskakiwa¢, mie¢ zawsze cos Swiezego.
Zucha z pewnym stazem nie zaskoczy juz zadna wolta fabularna, nie wkreci
obrzedowos$¢. Zaczyna on odczuwac niesmak spowodowany tym, ze wszystko jest
na niby, nie umie sie juz tym bawic.
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Nie da sie jednak odpowiedzialnosci za wszystko zrzuci¢ na nude. Dzieci rosng i w
miare tego zmieniajg sie ich potrzeby oraz zachowanie. Co z tym zrobi¢, aby zucha
nie straci¢? Przyjrzyjmy sie zmianom, jakie zachodzg u takiego 10-11 letniego
zucha, w pordéwnaniu do ,klasycznego” wieku: moze na tej podstawie uda sie do
czegos dojs¢?

Chiopcy zaczynaja tworzyc¢ trwalsze grupy.

Podziat na szostki przestaje mie¢ dla nich znaczenie. Pojawia sie lubienie i
nielubienie, wolg sie bawi¢ z dobrze sobie znanymi kolegami, zaczynajg tworzy¢
miedzyszdstkowe paczki, ktérych istnienie potrafi rozbi¢ spdjng dotagd gromade. Jesli
spojrzymy w notatki z psychologii rozwojowej, uswiadomimy sobie, ze to naturalne -
oto zaczyna sie przechodzenie w wiek band podwérkowych, korzystny dla tworzenia
zastepow.

Co jeszcze?

Chtopcy chca robié rzeczy ,, na powaznie”.

Miecz z patyka przestaje wystarczaé¢, zabawa sztucznymi pieniedzmi wydaje sie
smieszna. Powoli zaczyna by¢ wazna uzytecznos$¢ praktyczna wytwarzanych
przedmiotéw i prawdziwe skutki dziatan. Co za tym idzie - zwykte majsterki zaczyna
sie odczuwac jako bezsensowne, a zabawe tematyczng w podréz samolotem - jako
dziecinng. Coraz sprawniejsze rece i umyst potrafig przeciez juz skonstruowa¢ pr a
wdziw g, ptywajacg tédke z kory, bebenek, sanki - wiec po co robi¢ statek z
papieru, rakiete z kartonu albo hetm z papier-mache? Po co biega¢ na grze
ekonomicznej, skoro mozna upiec ciastka i sprzedac je naprawde? Zwieksza sie tez
potrzeba, zeby kazda z robionych rzeczy miata niepowtarzalny rys - poniewaz w
tym wieku

Zwieksza sie indywidualizm.

Chtopak zaczyna odczuwac potrzebe odrézniania sie od innych bardziej niz dotad.
Nie chce by¢ szarg masg - domaga sie szczegdlnych zadanh podczas zabawy, gardzi
bieganiem w grupie za obrzedowg postacia, zaczyna wytwarza¢ wyrazny wtasny
idiolekt - zaséb uzywanych stéw i sposéb formutowania zdan. Szczegélnie temu
indywidualizmowi sprzyja

Wytwarzanie sie zainteresowan.

Prawie kazdy zuchmistrz, gdy go zapytaé¢, czym pasjonujg sie jego podopieczni,
powie: pitka nozna i youtube. Ale oto okoto 10-11 roku zycia zaczynajg kietkowad
zainteresowania indywidualne: jeden zaczyna stwierdzad, ze oprécz futbolu, fajnie
jest ptywac na basenie; drugi zapisuje sie na lekcje gry na gitarze, innego zaczyna
pochtania¢ swiat ksigzek. Oczywiscie, fascynacja nie pali sie w nich tak silnie, jak
potem u harcerzy lub jeszcze bardziej - wedrownikéw; ,zainteresowanie” jest na
razie czyms, co fajnie jest od czasu do czasu porobi¢, tyle ze innych to jakos nie

Azymut.zhr.pl (ISSN 3072-4465) | 2



Azymut

Praca z zuchem starszym

kreci. Pitka i youtube nadal sg wazne!

Zainteresowaniem staje sie tez - zuchowanie. 10-11 latek jest juz w stanie
poswiecad harcerstwu coraz wiecej uwagi i zaangazowania, zaczyna rozumie¢, ze to
cos wiecej, niz tylko zajecia dodatkowe.

Dziewczyny nie sa juz takie ,fuj”.

Nadal zadawanie sie z nimi jest nieco podejrzane, ale jawna wrogos¢, obecna od
kilku lat - ucicha. Okazuje sie, ze z niektérymi dziewczynami da sie porozmawia¢, ze
one tez majg zainteresowania. Na pewno jednak, nie bedzie sie to odbywac w
grupie, przy wszystkich; raczej w przypadkowych sytuacjach na osobnosci - niech
sie nam nie wydaje, ze warto juz robi¢ spiewanki z dziewczynami! To my ich
potrzebujemy, nie chtopcy.

Co odwazniejsi jawnie tamig tabu: ,Krawat, co stycha¢ u Twojej dziewczyny?” -
zapytatem ostatnio jednego z tych, ktérzy odwazyli sie na swoisty coming-out. , A
nic druhu, rzucitem ja.” ,Jak to? Dlaczego?” ,No po prostu, znudzita mi sie”.

Wraz z kohcem wrogosci, zaczyna sie tez zmiana podejscia do seksu. Nieco
przycichaja sprosne zarty i wulgarne gesty wobec zuchenek, zaczyna wychodzi¢ na
jaw obrzydliwos¢ i wstretnos¢ catej tematyki, lepiej Sciszy¢ gtos, albo w ogdle o tym
nie rozmawiac.

Istnieje podejrzenie, ze zmiana stosunku do dziewczyn ma zwigzek z

Pierwszymi zwiastunami dojrzewania.

»,Druhu, a mozesz mnie obejrze¢ w sSrodku w domku?” - zapytat mnie na kolonii
jeden ze starszych zuchéw, okazujgcy opory przed rozebraniem sie do sprawdzania
.kleszczowego”. Oczywiscie poszliSmy do Srodka, a tam objawito sie, w czym
problem: wtosy pod pachami!

Naukowcy moéwig, ze w ostatnim czasie przesuwa sie granica dojrzewania -
nastepuje ono coraz wczesniej, dojrzewanie jest tez szybsze w wielkich miastach .
Szacuje sie, ze mniej wiecej co 10 lat dojrzewanie ptciowe u dzieci przyspiesza
srednio o 2 miesigce. Mowa tu tylko o dojrzewaniu fizycznym - dojrzewanie
psychiczne i spoteczne ostatnio jakby troche zwalnia (mozna to zaobserwowac
wsréd wedrownikéw). Ostatnig obserwacja, zwigzang z dojrzewaniem, jest to, ze
Starsi chtopcy maja coraz mniejsza potrzebe ruchu.

Podsumowujac te czes¢, zaznacze oczywistosé: kazdy chtopiec rozwija sie inaczej,
powyzsze rozwazania sg grubym uogdlnieniem.

Zebrawszy obserwacje ,co jest nie tak ze starszym zuchem”, zastanéwmy sie, jak te
zmiany wykorzysta¢ do naszych celow.

Warto poswieci¢ kazdemu ze starszych zuchéw z osobna - wiecej czasu: da¢ mu
wiecej uwagi w zabawach, czesciej z nim rozmawia¢, bardziej sie tez przytozy¢ do
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zaplanowania pracy z nim. Starszy zuch nie tylko prawie na pewno to doceni i na
tym zyska. Zwiekszone zapotrzebowanie na indywidualizm oraz mozliwosci wieksze,
niz u reszty gromady po prostu domagaja sie wykorzystania sytuacji. Oprécz zwyktej
pracy z gromadg, mamy na przyktad jeszcze takie narzedzia:

Dwugwiazdkowe zuchy wtajemniczaja nowych w zycie gromady

W harcerstwie na kazdym kroku spotykamy sie z mechanizmem, w ktérym kiedy
tylko kto$ nabedzie doswiadczenia, zaraz zaczyna przekazywac je dalej. Totez
model, w ktérym kazdy nowo przybyty zuch dostaje dwugwiazdkowego opiekuna,
ktéry ma mu opowiedzie¢ o obrzedowosci, wprowadzi¢ w zwyczaje gromady i
roztoczy¢ - jako takg - opieke nad ‘zielonym’, nasuwa sie sam. Nie trzeba tez
opisywac dobrodziejstw tego systemu - mniejsze konflikty , pokoleniowe”, poczucie
odpowiedzialnosci, tatwiejszy start w nowym srodowisku itd.

Ciekawym zagadnieniem, ktére sie przy okazji pojawia, jest kwestia podziatu na
szOstki - czy robi¢ széstki rowne wiekowo, ktére bedg lubity bawi¢ sie w swoim
towarzystwie, czy ,pionowe”, aby starsi uczyli mtodszych?

Indywidualne zadania dla starszych zuchéw

Majac zaangazowanego, ogarnietego chtopca mozemy mu da¢ zadania ,tylko dla
niego”, ktére beda jednoczesnie przywilejem, ale i beda niejako zmuszac¢ go do
rozwoju. Starszy zuch czuje sie lepszy od reszty gromady. Pokazmy mu, ze te
przewage mozna i nalezy wykorzystywac¢ dla dobra grupy - zacznijmy wyrabia¢
postawe stuzby. Zapobiegniemy w ten sposéb odrywaniu sie gromadowe;j ,elity” od
catej reszty - zamiast utwierdzac¢ sie w swojej wyzszosci, chtopcy beda swoimi
»specjalnymi umiejetnosciami” ulepsza¢ gromade. Skoro indywidualna praca
zahacza o catos¢, wymagac to bedzie wigczenia takich ,indywidualnych aktywnosci”
w plan pracy catej gromady.

Na przyktad: mamy zaszyfrowac tajng wiadomos¢ tak, aby szpiedzy wrogiego kréla
nie zdotali jej zrozumied. Zwykte ,,Nowe buty lisa” tu nie wystarczg, ale na szczescie
Mietek pomiedzy zbidérkami opracowat wtasny, lepszy szyfr i zaraz nam go
przedstawi. W ten sposdéb gromada nauczy sie nowego szyfru, Mietek zostanie
bohaterem w swojej gromadzie, rozwinie dryg do tamigtdéwek, zdobedzie sprawnos¢,
a przy okazji pomoze gromadzie w waznej misji.

Taka metoda ma wiele zalet. Nareszcie starsi dostajg zadanie na swoim poziomie,
cos, co zmusi ich do wysitku, ale tez na nowo zajmie umyst. Zblazowany weteran
dostaje powiew Swiezosci. Dodatkowe zadania pozwalajg starszym chtopcom
przezwyciezy¢ nude, ktéra zabija dla nich zbidrki: oto majg swdj wtasny jej
fragment, za ktéry sg ,odpowiedzialni”, nie moga nawali¢! Niewazny krdl; i tak
wiem, ze to przebrany druh, Ale ze naucze chtopakéw swojego szyfru? Sztos!

Oczywiscie taki zapat nie idzie jeszcze w parze z regularnoscig, ani dobrg pamiecia.
Wédz musi sie przygotowad na to, ze Mietek szyfru nie zatatwi - i naszykowac plan
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awaryjny. Zadania powinny tez by¢ jak najbardziej prawdziwe - oczywiscie
w codziennym zyciu gromady nie da sie unikng¢ takich z obrzedowoscia, ale
najlepiej zadziatajg te, ktére sg ,na powaznie” - obstuga stoiska gromady na
szkolnym festynie, ktéra wymaga uczenia innych dzieci, jak strzelac z tuku, bedzie
zadaniem, ktérym jedenastolatkowie bedg zachwyceni i zaszczyceni.

Dodatkowe zadania miedzyzbiérkowe przyzwyczajajg tez starszych chtopcéw do
mysli, ze harcerstwo jest czyms wiecej, niz zajecia pozalekcyjne, ze zuchem jest sie
zawsze. Taka Swiadomos$¢ na pewno pomoze tez rozciggna¢ zuchowe wzorce
postepowania na sytuacje w codziennym zyciu.

Indywidualne sprawnosci

Dodatkowe zadania nie powinny by¢ traktowane jako co$ nowego - przeciez jest to
mechanizm umieszczony w systemie Pryzmat! Specjalne misje powinny byc
elementami préb na gwiazdki i sprawnosci, aby zaden rozwdj nie byt przegapiony, a
zaden dobry czyn - nie pozostat bez nagrody. Starszy zuch traci juz naped do
zdobywania sprawnosci, nie robig one na nim takiego wrazenia jak na swiezakach,
ale za to budzi sie w nim czasem zytka kolekcjonera: ,wszystkich mam po pie¢,
tylko zétte trzy, dobra, wyréwnam”.

Dodatkowym motywatorem jest che¢ dokonczenia, co sie zaczeto i zdobycia trzeciej
gwiazdki przed odejsciem z gromady. Dlatego trzecig gwiazdke warto jak
najbardziej zindywidualizowa¢ i podkresli¢, ze jest ona dokohczeniem,
uwienczeniem pewnego etapu. Znam gromade, w ktdérej po zdobyciu trzeciej
gwiazdki zuchy poznajg tajemnice bedaca osig obrotu catej gromadowe]j
obrzedowosci. Starszy zuch nie wierzy juz w obrzedowgq historie, ale nadal chetnie
dowie sie, jaki jest jej sens. Tu jedna przestroga - trzeba rozplanowa¢ zdobywanie
gwiazdek tak, aby trzecig zdobywat zuch, ktéry zaraz przechodzi juz do harcerzy.
Zuch, ktéry nie ma juz niczego do zdobycia, bedzie sie nudzit i psut prace gromady.

Indywidualne zdobywanie sprawnosci przez starsze zuchy ma jeszcze jedng zalete -
podsuwa im mozliwe pasje i pomaga je rozwija¢, zgodnie z potrzebg wieku. Dlatego
sprawnosci zdobywane przez starsze zuchy powinny wymaga¢ coraz wiekszego
zaangazowania i wystawiac na kontakt ze swiatem. Zadania ,dowiedz sie i pokaz”,
~Sprawdz, jak dziata” beda dla starszych zuchéw najbardziej atrakcyjne i najbardzie;
pomochne.

Przygotowac do bycia harcerzem

W zenskiej kategoryzacji gromad istnieje wymdg prowadzenia przez druzynowg
.zastepu trzeciej gwiazdki”. Tak - wtasnie zastepu, ztozonego z najstarszych
zuchenek pod przewodem druzynowej, ktéry ma spotykac sie od czasu do czasu
(oprécz zbiérek) i dziata¢ w metodyce harcerskiej. Doswiadczeni wodzowie zuchowi
rowniez uznajg to za wartosciowg praktyke, ktéra przypomina o waznej rzeczy -
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czesto za maty nacisk ktadziemy na przygotowanie swoich ludzi do
przysztej pracy w druzynie harcerskiej (zreszta, rodzicéw tez trzeba na to
przygotowywac - psychicznie). Temat ,jak przygotowac zucha do bycia harcerzem”
wymaga osobnego oméwienia, ktére znajdziecie w innym artykule na Zuchopedii

Praca z zuchem starszym jest zadaniem trudnym i wymagajacym, ale bardzo
waznym. Zaniedbujgc jg pozwalamy, aby nasi najbardziej wartoSciowi ludzie
przychodzili na zbiérki tylko z przyzwyczajenia i stwarzali problemy w jej dziataniu,
zamiast wykorzystac¢ ich potencjat. Pozwalajagc na ich znudzenie i zamkniecie wokét
swoich potrzeb przygotowujemy staby materiat na harcerza. Znalezienie
odpowiednich motywacji i dobranie do kazdego takiego zucha wtasciwych narzedzi
jest wiec naszym obowigzkiem. Ale zapewniam, ze gdy sie to uda, satysfakcja jest
ogromna.

Henryk Skrzynski

Kiedys byt hufcowym Warszawskiego Hufca Harcerzy ,Klucz” i druzynowym 123
Warszawskiej Gromady Zuchdw. Teraz to juz nie to samo. Zawodowo psycholog
szkolny, a z zamitowania tez socjolog i pasazer kolei. Nieodmiennie (i czesto
niepotrzebnie) szuka we wszystkim czwartego i pigtego dna.
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