Azymut

O Koszatku-Opatku, czyli praca z kronikarstwem

131 w 2018 (131)

O Koszatku-Opatku, czyli praca z
kronikarstwem

Data publikacji: 17.12.2018 / Autor: Dyzma Zawadzki

Czas jakis temu pisatem o fenomenie “Sulimczyka” i jego zbawiennym wptywie na
zdolnosci literackie wychowankéw naszej druzyny. Dzi$s chciatbym posrednio
nawigzac¢ do tego aspektu pracy druzyny. Zdajemy sobie wszyscy Swiadomos¢, ze
site oddziatywania wychowawczego danego srodowiska poteguje znacznie Tradycja
(przez duze “T"). Nie tylko pozwala ona chtopcom silnie identyfikowa¢ sie ze swoja
“bandgy”, ale takze gromadzi wokdt Srodowiska wielu bytych harcerzy, ktérzy sg w
stanie wspomaéc je w chwili stabosci.

Nieprzypadkowo takie wtasnie druzyny przetrwaty najdtuzej, czesto tez sg w
czotéwce ruchu harcerskiego. Wiek nie jest kluczowy, ale jest waznym elementem. |
teraz zapytacie - co mozemy zrobi¢ dzisiaj? Druzyna powstata pie¢ lat temu,
sedziwy wiek druzyny bedg mieli nasi nastepcy dopiero za lat piecdziesiat...

Btad! To od Was, drodzy obecni druzynowi, zalezy czy Wasi nastepcy beda mogli
wykorzysta¢ Tradycje (co znacznie utatwi im prace). Bo “wiek srodowiska” to w
istocie nie jest wiek, a PAMIEC. Druzyna ma tak dtuga historie, jak dtugg ma pamiec.
A to oznacza, ze musicie przytozyc¢ sie do tego, by jak najwiecej z pracy druzyny
zostato zapamietane.

Jak jednak zmotywowad harcerzy (i samego siebie) do tak trudnego zadania? Wiem,
nie jest tatwo, to syzyfowa praca i walka z samym sobg. Sprébujmy zidentyfikowac
trudnosci i przeszkody w poszczegdlnych obszarach, a nastepnie poszuka¢
rozwigzanh!

Archiwa

Nie utatwia zbudowania archiwum druzyny pseudoksigzka pracy, ktéra trzeba oddac
po obozie, poza tym nie ma w niej miejsca na fantazyjne relacje i literackie
szalehstwa. Nie utatwia tego nasz elektroniczny Swiat, w ktérym rzeczy na zawsze
zostajg w Internecie i ging w jego otchtani. Nie utatwia tego nasze lenistwo i brak
planowania, gdy odczytujemy rozkaz z pustej kartki (been there, done that), a
pdzniej nie umiemy go odtworzyd.
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Zanik ksigzeczek
harcerskich, brak kart stopni, sprawozdah po wykonaniu planu pracy i tak dalej...
Gtownie przez internet i przesyt informacji. Rozkazy pisane recznie na kartkach
ging, rozkazy pisane elektronicznie bywajg odczytywane wprost z telefonu i nigdy
nie sg drukowane.

Rozwiazania:

- po pierwsze, rozkazy i sprawozdania najlepiej zaréwno drukowad i wktada¢ do
jednego segregatora z dokumentami druzyny, jak i wysyta¢ mailem. Mozecie
wysytac swoj rozkaz do hufcowego i do ZZ-tu, dzieki temu kiedys bedzie mozna je
wyszukac w kilku skrzynkach odbiorczych (lepsze to niz mail druzyny, bo mniejsza
szansa, ze zapomnicie hasta).

- po drugie - zabierajcie na obozy i wyjazdy wydrukowany szablon, zamiast pisac na
kartce wyrwanej z zeszytu, albo samym zeszycie. W szablonie na gérze data,
miejsce, numer rozkazu, punkty, podpis, logo obozu (ja wstawiatem projekt
obozowej plakietki).

Dokumentacja fotograficzna

To wbrew pozorom jeden z najbardziej problematycznych aspektéw. Intensywny
rozwéj fotografii cyfrowej spowodowat trzy rzeczy - po pierwsze, poczgtkowy
znaczny spadek jakosci (w sensie czysto technicznym) zdjeé. Stad Szesnastka
poczatku XXI wieku jest bardzo stabo udokumentowana ikonograficznie. Mate
zdjecia o niskiej rozdzielczosci nie nadajg sie na przyktad do druku... Poza tym
nagminnie wrzucane na Facebooka i Instagram (a potem usuwane z dysku), réwniez
tracg jakos¢.
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4 ollate SovaucelTe drugie - ilos$¢. Przy
ogromnej liczbie (idgcej w setki, a nawet tysigce) zdje¢ z obozdéw, nie sposdb jest
utrzymacd poziom zdjec, po drugie nie sposéb jest je przejrze¢ i wyselekcjonowac te,
ktére nadajg sie do publikacji. Ponadto szkoda je usuwad, bo “moze kiedys sie
przydadza”, wiec zasmiecajq przestrzen dyskéw, a potem zgrane na pendrivy ging
gdzies i nikt ich nie odnajduje.

Po trzecie - rozproszenie. Wszyscy robig zdjecia (telefonami), wszyscy majg zdjecia.
A potem telefony sie niszczg, aparaty ging, ludzie odchodzg z harcerstwa,
zapominajg haset do napredce zaktadanych galerii na googlu. | w efekcie druzyna
zdjec nie ma.

Rozwigzania:

- ustalcie jakags$ konkretng liczbe zdje¢ z catego roku, ktére bedziecie wywotywad,
wgrywac na chmure, drukowac i publikowaé. Zaoszczedzicie miejsce na dyskach. -
moze warto co roku podczas jednej ze zbiérek robi¢ krétkie wspomnienie, oglgdajgc
zdjecia z catego roku? To Was zmobilizuje do corocznego zebrania zdje¢ w jednym
miejscu.

- ozywcie funkcje fotografa druzyny, powierzajac mu troske o archiwizacje i
odpowiedzialnos¢ za wykonanie tzw. “zdje¢ obowigzkowych”.

- wybierzcie zdjecia obowigzkowe, w tym: cata druzyna w mundurach na obozie,
kazdy z zastepdw. Wazne, by robic¢ zdjecia ludziom, a nie zamkom i lasom, bo
zdjecia zamkow i laséw znajdziecie zawsze w internecie, prawdopodobnie sporo
lepsze.

- zostancie hipsterami fotografii i przeproscie sie ze staroswieckim aparatem z
kliszg. Mniej zdje¢, dzieki czemu staranniej wykonane. A przy tym ciekawy
przyczynek do pracy z fotografig (jesli macie kogos, kto sie na tym zna).
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Internety

Moze nie powinienem tego méwic¢ gtosno... ale brak zaufania do organizacji
harcerskich wykazywany przez instruktorow Szesnastki na poczatku tego wieku, a
przejawiajacy sie w umieszczeniu strony druzyny na zewnetrznym serwerze,
uratowat ogromny dorobek i naktad pracy harcerzy z ostatnich dwdéch dekad.

Domyslam sie, jak ogromnym problemem jest uzaleznienie od niestabilnej
organizacji - dlatego nasze srodowisko po prostu ptaci rocznie okreslong kwote za
serwer, liczgc ze za te pienigdze otrzymamy solidng ustuge. | na razie sie sprawdza,
ale nie kazde srodowisko moze byc¢ sta¢ na taki wydatek (cho¢ nad uchem mi
mowig, ze domena plus serwer to okoto 200,00 zt rocznie, wiec moze warto).

Rozwiagzania:

- moim skromnym zdaniem, lepszy brak strony internetowej, niz strona kiepska lub
rzadko aktualizowana.

- back-upy wszystkich tekstow na dysku google.

- drukowanie (niestety) tekstéw - na szczescie harcerze nie lubig dtugich
wypracowan, wiec duzo miejsca Wam to nie zajmie.

Kronika

| wreszcie to, od czego wielu z nas zaczyna myslenie o pamieci, czyli opowies¢ o
druzynie zapisana w formie relacji, wspomnien, anegdot, refleksji. Zmagamy sie
tutaj z kilkoma trudnosciami - po pierwsze, generalnym obnizeniem poziomu
edukacji w zakresie tworzenia tekstdw. Chtopcy w szkole piszg mato, pisza
schematycznie, nie czytajg tez zbyt duzo. Obrazy, piktogramy zastepujg tekst.
Pisanie nie sprawia zatem chtopcom przyjemnosci, jest tez trudne.

Druga trudnoscia jest wybdér miedzy pismem recznym, a pisaniem na komputerze.
Jesli piszemy recznie, nie podzielimy sie swoim tekstem. Z drugiej strony, dokument
w formie elektronicznej bardzo czesto ginie w otchtani (zmiana komputera, utrata
dostepu do maila, przypadkowe usuniecie).
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fot.Majka Schraube Ponadto’ gdy
prébowalismy zbada¢, czemu harcerze nie lubig pisa¢ newséw do naszej
internetowej kroniki, okazato sie, ze majg poczucie, ze nikt tych newsdéw nie czyta.
Facebook jest lepszy pod tym wzgledem, bo momentalnie karmi tego autora
lajkami. Szczerze mdwigc nie widze na razie optymalnego rozwigzania problemu
zapewnienia reakcji czytelnikdéw, zwtaszcza ze wzgledu na niskie zasieqi
fejsbukowych notatek.

By¢ moze powinna tu tez wkroczy¢ organizacja - i zorganizowac konkurs literacki,
wzorem Pobudki? Opowiadanie, wspomnienie z obozu, na poziomie ¢wika,
wywiadowcy i mtodzika. | wydanie drukiem zbiorku takich wspomnien? A moze to
zadanie dla Azymutu?

Rozwiazania:

- pisanie na biezaco - w naszym srodowisku robit to najczesciej wartownik (dzienny)
w specjalny zeszycie.

- wprowadzenie newsow (krétka forma) i relacji (dtuzsza forma) do punktacji
zastepdéw (z odpowiednig wagq) i do préb na stopnie. Potrafi zdziata¢ cuda!

- przyktad wtasny - druzynowy musi, musi (razem z przybocznymi) starac sie pisac
relacje. Dowcipne, w ktérych pojawiajg sie harcerze wymienieni z imienia i nazwiska
- chtopcy muszg czué, ze kronika jest o nich, a nie o jakims$ abstrakcyjnym bycie.

- szablony krotkich newséw - z informacja, co trzeba napisac (jakie wydarzenie,
kiedy i gdzie miato miejsce, ilu byto naszych harcerzy, kto dowodzit, kto wygrat gre
itd.), a z drugiej strony swoboda w relacjach - anegdotka o tym, jak jeden z
mtodzikdéw wpadt do jeziora préobujac ztowic rybe i byto strasznie Smiesznie.
wydawanie (np. na koniec roku) drukiem zbioru tekstéw z danego roku i
rozprowadzenie ich wsréd rodzicéw. Moze to zmobilizowad harcerzy do podzielenia
sie swoimi wspomnieniami, a dla przysztych pokolen bedzie stanowito doskonaty
materiat.
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- dbanie o stawe autoréw - wymienianie ich pod tekstami z imienia i nazwiska,
odpowiednie pochwaty w rozkazie, i temu podobne.

- wydawanie - papier jest trwaty. Jesli wydacie z jakiejs okazji kronike 10-lecia
druzyny, to z 200 egzemplarzy jeden trafi do jakiejs biblioteki, przetrwa wojny i
zawieje. W Powstaniu Warszawskim sptoneto archiwum 16 WDH, ale przetrwata
kronika 25-lecia druzyny, dzieki ktérej (i Sulimczykom) wraz z bytymi harcerzami
odtworzono przedwojenng historie bardzo doktadnie.

Postowie

Pokolenie harcerskie jest bardzo krétkie - co moze mie¢ negatywne konsekwencje,
ale tatwo to tez wyzyskad¢, wprowadzajgc pewne nawyki, ktére szybciej sie
przyjmujg. Jesli Wy zaczniecie dbac o historie i poswiecicie na to 4-5 lat (nawet juz
po oddaniu druzyny), to jest duza szansa, ze nastepne pokolenia harcerzy
zaakceptujg zastang sytuacje i wigzgce sie z tym obowigzki jako co$ odwiecznego.

Archiwizacja danych to podstawa przy odtwarzaniu pamieci, bo Wasi harcerze
jeszcze troche pozyja - bedzie mozna wspomodc ich pamiec faktami i liczbami.
Jednak prawdziwie istotne sg fascynujgce obozowe przygody, smieszne historie i
harcerskie bon-moty. To one tworzg atmosfere druzyny, ktéra przyciggac bedzie
Waszych harcerzy.

Dlatego trzeba, po prostu trzeba utrzymywac¢ kontakt z bytymi harcerzami i
instruktorami (takze tymi, ktérzy odchodza w mtodym wieku, bron Boze sie na nich
obrazac!), bo bez tego kontaktu nie zbuduje sie porzadnej Tradycji.

A jakie Wy macie sprytne sposoby dokumentowania pracy druzyny? Podzielcie sie
koniecznie z nami!

PS. Polecam Waszej uwadze strone mojego macierzystego $rodowiska -
www.16wdh.pl - nie by sie chwali¢, ale by pokazad, jak mozna dokumentowac prace
druzyny i jak pracowac z jej historig!

fot. Jakub Mieleszkiewicz, Maja Schraube

Dyzma Zawadzki

W ZHR w latach 2003-2018, przeszedt sciezke od mtodzika do harcmistrza.
Druzynowy 16 WDH ,, Grunwald” (2009-2012) i patrolu wedrownikdéw , Wtbéczykije"
(2012-2017), robit tez pare mniej istotnych rzeczy. Historyk z zamitowania, adwokat
z przypadku, zone poznat na mazowieckiej ,Agricoli”. Stara sie przystuzyc¢
harcerstwu spoza organizacji, na tyle, na ile moze.
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