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Praca z wedrownikami ma to do siebie, ze nie jest tatwa. | bardzo dobrze zreszta,
nie chcemy zeby byta tatwa! Dla instruktora oznacza to jednak koniecznos¢
czestego mierzenia sie z wtasnymi stabosciami. Nie tylko jednak takimi stabosciami,
jak uwielbienie dla wygodnej kanapy i Netflixa, o nie! Takze ze rzeczami
nieoczywistymi - jak przywigzanie do pewnych wartosci, ideatow.

Takim pierwszym ideatem s dla nas wtasni rodzice. Dorastajgc, nabywajac zyciowe
doswiadczenie, zaczynamy jednak dostrzegac u nich (jak u wszystkich ludzi) wady,
btedne decyzje, stabosci charakteru. Jesli mamy szczescie i dojrzeliSmy do tego,
swiadomos¢ tych wszystkich uchybien skutkuje tym, ze kochamy ich jeszcze
bardziej.

Dobrze by byto, gdyby nasi wychowankowie byli w stanie w ten sposéb spojrze¢ na
rodzicéw, mimo tego ze czyjas mama nie czytata do snu, tata spedzat cate dnie w
pracy, albo co gorsza nie byt w stanie zadnej pracy podja¢, i tak dalej... Nie mozemy
jednak wchodzi¢ z butami w czyjes$ zycie rodzinne, ani to tatwe, ani wskazane. Ale
mamy w naszej codziennosci skautowej pewne postaci, ktére czesto stawiamy na
piedestale podobnym do tego, na ktérym znajduja sie rodzice.

Mowa rzecz jasna o patronach druzyn. Praca z takim patronem na poziomie
harcerskim czesto ogranicza sie do jakiego$ sprawdzianu wiedzy o nim, by méc
nosi¢ barwy druzyny, do wyczytywania go jednym ciggiem z numerem i nazwg
jednostki, jak dobrze pdjdzie, to takze do pracy z pamiecig o patronie i dbatosci o
fizyczne po nim pamigtki. Rzadko jednak wchodzi sie na poziom wyzszy,
wedrowniczy - a warto!

Sad nad Patronem

Z ponizsza propozycjg programowa spotkatem sie na kursie Jakobstaf - jej autorem
jest, jak wies¢ gminna niesie, sam obecny Przewodniczgcy ZHR. Oddawszy w ten
sposdb honory i szczery podziw, przejdzmy do konkretéw - czyli do naszego Sadu
nad Patronem.

Przede wszystkim musimy wybrac¢ osobe, ktdéra bedzie przedmiotem naszej dyskus;ji.
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Poniewaz przyjmujemy terminologie okotosgdowg, nazwiemy jg podsgdnym (to
chyba lepsze stowo niz oskarzony). Podczas Jakobstafu byt to Andrzej Matkowski -
najblizszy wedrownikom bedzie ich patron, cho¢ wybra¢ mozecie kogokolwiek
(nawet nie bedacego niczyim patronem), stopniujgc poziom trudnosci (mozecie sie
porwac¢ na Romualda Rajsa, na kréla Stanistawa Augusta, na J6zefa Pitsudskiego -
do wyboru, do koloru).

Nastepnie dzielicie role. Potrzebujecie przynajmniej trzech zespotéw - oskarzyciela,
obroncy i sadu. Prawnikéw zachecam do uwolnienia swojej wyobrazni, mozna
wykorzystac taki “proces” do wprowadzenia wielu ciekawych procedur - tawy
przysiegtych, swiadkéw, co tylko zechcemy wyprébowad.

Po drugie przygotowanie - tutaj mozemy zadziata¢ na dwa sposoby. Prostszym,
mniej wymagajgcym, jest okreslenie jakiego$ zbioru informacji, w przypadku
Andrzeja Matkowskiego byta to jego biografia pidéra Aleksandra Kaminskiego. Drugim
sposobem jest pozostawienie zdobywania wiedzy wedrownikom - wéwczas mozna
tez przydzieli¢ role ewentualnym swiadkom tak, by obrona i oskarzyciel mégt im
zadawac pytania.

Obie drogi majg zalety i wady. W pierwszym przypadku mamy zamkniety, krotki
materiat, z ktérym kazdy moze sie zapoznac. Sitg rzeczy przyjmujemy jednak czyjas
perspektywe i zamkniety zbidr informacji. W drugim z kolei pozostawiamy mndstwo
miejsca na ambicje, oddajemy atmosfere wspétzawodnictwa, mozemy jednak
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej o wyroku przesgdzi erudycja i chytros¢, nie zas
uczciwy osad.

Efekty wychowawcze

Cata istota tej propozycji sprowadza sie do zadania wedrownikom pytania: czy ta
osoba moze by¢ patronem i dobrym przyktadem dla harcerzy? Co za tym
przemawia, co przemawia na niekorzysc?

Odpowiadajac na powyzsze pytania, powinniSmy osiggna¢ nastepujgce cele:

- po pierwsze, poszerzamy w sposob naturalny wiedze chtopcéw na temat danej
osoby;

- po drugie, przez oskarzenie i wytkniecie wad, przekonujemy sie, ze nikt nie jest
idealny, co przygotowuje chtopcéw do odbrgzowienia wtasnych idoli;

- po trzecie, przez obrone i podkreslenie zastug, przekonujemy sie, ze mimo
wtasnych wad i ograniczenh mozemy dokonac¢ czegos$ dobrego, a takze podnosic sie
z upadkow;

- po czwarte, pokazujemy chtopcom, ze zawsze mozemy osiggnag¢ wiecej, ze warto
pracowac nad sobg;

- po piate, przekonujemy sie, ze w zyciu cztowieka znaczenie maja nie tylko czyny
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wielkie, medialne, ale tez codzienny heroizm, uczynki dobre i drobne;

- po széste, dostrzegamy ze btedne z perspektywy czasu decyzje mogg wynikac z
innego postrzegania rzeczywistosci w danym momencie, z kompromiséw, z
niedoboru informacji - i w chwili ich podjecia mogty by¢ catkiem logiczne;

- po siédme, naktadajac na chtopcéw odpowiedzialnos¢ za osgdzenie cztowieka,
uczymy ich wspétczucia, wyrozumiatosci, ale takze pewnej zasadniczosci i surowosci
- a tak naprawde balansu miedzy tymi cechami;

- po 6sme, podkreslamy wartos¢ solidnosci i odpowiedniego przygotowania sie do
roli, ktére owocujg zwyciestwem lub gorzkim smakiem przegranej;

- po dziewigte - Swietnie sie bawimy!

A dziesigtego nie bedzie.

Po przeprowadzeniu catego procesu, ktéry przyjmuje sformalizowany ksztatt
(ograniczony czas i okreslona kolejnos¢ wypowiedzi, zadawanie pytan...), sad
podejmuje odpowiednig decyzje, nie pomijajgc oczywiscie uzasadnienia. Gdy juz
podejmie decyzje, warto jeszcze raz jg przedyskutowad, juz w mniej sformalizowany
sposdb. Zastanowic sie wspdlnie, na co zwrécono uwage, co zawazyto na decyzji.

Nie ma wiekszego znaczenia, kim jest 6w osgdzany patron. To wtasnie ta forma ma
postuzy¢ naszej refleksji nad tym, czy ta osoba powinna by¢ naszym patronem.
Pewna harcerka opowiedziata mi kiedys, jak wybieraty patronke druzyny, traf chciat,
ze zyjgcq jeszcze catkiem niedawno. Jedna z przyjaciétek tejze kandydatki na
patronke, skadingd osoba dos¢ zastuzona, rozmawiajgc z kadrg druzyny, mocno sie
zdziwita, gdy dziewczeta jej to oznajmity. Zasugerowata, ze potencjalna patronka
nie dokonata w zyciu zbyt wiele, i ze moze osoba, ktéra zgineta w pierwszych dniach
Powstania, bytaby lepsza patronka.

Druzyna nie stuzy zachowaniu pamieci o patronie, to patron stuzy celom
wychowawczym druzyny

Z czego to wynikto? Moje osobiste zdanie jest takie, ze w powszechnym mniemaniu
druzyna stuzy utrzymaniu pamieci o patronie, podobnie jak pomnik, tablica czy
nazwa okretu. Ludzie nie wiedzg, albo zapominajg, ze w harcerstwie to nie druzyna
stuzy zachowaniu tej pamieci, ale ta pamiec¢ i sama osoba patrona stuzy
wychowaniu. Gdy jednostka wojskowa nosi czyjes imie, nie ma to az takiego
znaczenia. Ale druzyna harcerek czy harcerzy wrecz powinna siegna¢ nieco gtebiegj i
zastanowi¢ sie nad wartoscig wychowawczg patrona.

C.D.N.
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Dyzma Zawadzki

W ZHR w latach 2003-2018, przeszedt sciezke od mtodzika do harcmistrza.
Druzynowy 16 WDH ,, Grunwald” (2009-2012) i patrolu wedrownikdéw , Wtdéczykije"
(2012-2017), robit tez pare mniej istotnych rzeczy. Historyk z zamitowania, adwokat
z przypadku, zone poznat na mazowieckiej ,Agricoli”. Stara sie przystuzyc

harcerstwu spoza organizacji, na tyle, na ile moze.
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