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Kazdy druzynowy chce miec¢ swdj wtasny, wyjgtkowy styl prowadzenia jednostki,
ktéry wyrdznia go na tle innych. Bardzo czesto objawia sie to w kreatywnej
obrzedowosci, ciekawych pomystach na zabawy, ale réwniez w sposobach
wychowywania swoich podopiecznych. W tym artykule skupie sie wtasnie na tym
ostatnim aspekcie.

Zuchmistrzowie reprezentujg przerézne postawy wobec swoich zuchdw, ktére sg
widoczne najbardziej na koloniach i zimowiskach, gdzie spedzajg z nimi kilka lub
kilkanascie dni pod rzad. Niektérym sie zdaje, ze sg szeryfami, a zuchy bandytami,
lub ze na kazdym kroku dzieciom moze sta¢ sie krzywda grozgaca powaznie ich zyciu
lub zdrowiu. A ty jakim typem zuchmistrza jestes? Przeczytaj i sam sie przekonaj,
mam nadzieje, ze odnajdziesz sie dopiero w ostatnim podanym przyktadzie.

1. Druh Zty Policjant

To jest ten typ druzynowego, ktéry najchetniej przeprowadzitbym skomplikowany
proces resocjalizacji catej swojej gromady. Jego gtdwng funkcjg na kolonii jest
chodzenie od zucha do zucha i upominanie za wszystko. Odzywa sie prawie
wytgcznie z podniesionym gtosem i z tonem sugerujacym ztosé. Jest caty czas
zdenerwowany, kazde zachowanie zuchéw go wkurza, daje duzo kar, a zuchy sie go
bojg i nie chcg z nim sie bawi¢ i rozmawiaé. Bardzo czesto przez takiego druha w
kadrze tez panuje napieta atmosfera. Przez to denerwujg sie wszyscy, zardbwno
kadra jak i zuchy i nikt nie jest zadowolony. Z drugiej strony Druh Zty Policjant
potrafi zaprowadzi¢ dyscypline i pilnowa¢ porzgdku w gromadzie jak réwniez zuchy
wiedzg, ze za zte zachowanie czekajg ich konsekwencje, wiec robig wszystko, by ich
uniknad.

2. Ciepty Druh

Ten gos¢ unika wszelkich zabaw w ktérych wystepujg elementy walki lub ostrzejsze;j
rywalizacji oraz bardziej skomplikowanych wyzwan fizycznych. We wszystkim widzi
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zagrozenie dla swoich zuchéw. Uwaza, ze w walce na piankowe miecze lub zapasy
nie ma nic wychowawczego, a chtopcom grozi za to krzywda. Traktuje zuchy jak
przedszkolaki i chce im dac jak najwiecej wspotczucia i troski. Zuchy przewaznie nie
chca sie bawic¢ z Cieptym Druhem, poniewaz sie z nim nudzg. Reszta kadry meczy
sie na wyjezdzie, bo chcg zrobi¢ atrakcyjne zabawy dla dzieciakéw, a druzynowy na
to nie pozwala. Sam druh czesto boi sie robi¢ wielu rzeczy i nie radzi sobie z
odpowiedzialnoscig za gromade. JednoczesSnie zuchy majg pewnos¢, ze moga w
kazdej chwili porozmawiac ze swoim druhem o swoich problemach i zmartwieniach
oraz majg zapewnione bezpieczenstwo na wyjezdzie, co przeciez dla rodzicéw jest
najwazniejsze.

3. Druh Luzak

Trudno powiedziec, czy ten typ zuchmistrza to osoba wyluzowana, czy po prostu
leniwa. Nie dba o ramowy plan dnia, przez co na kolonii panuje chaos i wiele blokéw
programowych sie nie odbywa, lub sg robione na odwal. Druh Luzak ma w gtowie
wytgcznie robienie zartéw reszcie kadry oraz zabawe ze swoimi zuchami. Ciggle je
zaczepia, Smieszkuje i nie przyktada uwagi do ich konfliktéw lub probleméw. Nie lubi
dawac kar, czesto anuluje konsekwencje dane od innego druha. Nie lubi wstawac ze
swojego materaca w kadréwce, jest nieodpowiedzialny i pozwala zuchom na wiele
niebezpiecznych zabawa i dziatan. Z drugiej strony zuchy uwielbiajg sie z nim bawic
i majg z nim swietny kontakt, bardzo sie dogadujg. Dzieci moga sie wyszalecd,
zabawa jest gtéwng formg pracy na kolonie.

4. Druh Jaskiniowiec

Ten gatunek moze wystepowac¢ na wyjazdach, na ktérych druzynowy oproécz
prowadzenia programu dla gromady jest tez odpowiedzialny za dokumenty i/lub
finanse na kolonii. Kazdego dnia w jednej rece trzyma maczuge, a w drugiej myszke
od laptopa lub diugopis. Wiekszos¢ czasu spedza w kadréwce. Zajmuje sie
przewaznie tym, by wszystkie papiery w dokumentacji kolonii sie zgadzaty, byty
odpowiednio uporzgdkowane oraz zeby w ksigzce finansowej nie brakowato nawet
grosza z wptat uczestnikéw. Jest to oczywiscie bardzo meczace zajecie, dlatego
przyboczni bawig sie z zuchami, a on w kadréwce odpoczywa grajgc w fife. Zuchy
bardzo rzadko majg okazje pobawic sie ze swoim Druhem Jaskiniowcem, nie traktujg
go zbyt powaznie i nie uznaja jego autorytetu. W tym samym czasie dokumentacja
kolonii jest prowadzona wzorowo, a kontrole kuratorium, sanepidu i komisji
rewizyjnej sg oceniane na szoéstke.
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5. Druh Starszy Brat

Jak wspomniatem we wprowadzeniu, mam nadzieje, ze ty, drogi zuchmistrzu,
odnajdziesz sie w sylwetce wtasnie tego rodzaju druha. Druh Starszy Brat to jest w
moich oczach hybryda wszystkich wczesniej opisanych typéw zuchmistrzéw z
zachowaniem wytgcznie pozytywnych aspektéw. Odpowiednie potgczenie
poszczegdblnych postaw daje nam na to gwarancje, wiec spokojna gtowa. Ten druh
stawia bardzo duzy nacisk na relacje ze swoimi zuchami. Jest chetny, by ich
wystuchacd i pocieszy¢, ale jednoczesnie nie traktuje ich jak przedszkolaki. Wie w jaki
sposdb zmotywowac chtopca, kiedy uzy¢ stéw delikatnych, a kiedy bardziej
stanowczych i surowych. Potrafi w odpowiedni sposéb wycigga¢ konsekwencje z
dokonanych czynéw zuchéw, nie daje bezmysinych kar. Umie utrzymywac ustalone
zasady na kolonii, a jednoczesnie swietnie bawi sie ze swoimi podopiecznymi. W
kazdej wolnej chwili spedza z nimi czas, by wspdlnie sie bawié¢. Uczestniczy we
wszystkich blokach programowych. Rozumie, ze zuchy potrzebujag sie wyszale¢,
wybiegac i wykrzyczed i daje im ku temu okazje w postaci gier i zabaw. Posiada tez
zdolnos$¢ dobrej organizacji czasu, dzieki czemu ma oko na dokumenty i finanse.
Dobrze dzieli zadania w kadrze, przybocznym bardzo dobrze sie z nim wspdtpracuje.
Jest odpowiedzialny i zapewnia bezpieczehstwo uczestnikom kolonii. Zuchy traktuja
go jak starszego brata, do ktérego moga zwrécic sie z kazda sprawa.

Postawy

Jak sam widzisz przedstawione powyzej sylwetki sg mocno przerysowane. Zalezato
mi na tym, by wybrzmiaty konkretne typy zachowan. Mysle, ze kazdy zuchmistrz ma
kolegéw po fachu, ktérzy wtasnie w ten sposdéb sie zachowujg wobec swoich
zuchow. Warto uczy¢ sie na btedach innych, by samemu ich nie popetnia¢. Dobrze
jest obserwowac¢ zachowanie innych druzynowych i przybocznych na wyjazdach i
wyciggac¢ wnioski, jakie zachowania sg odpowiednie, a ktére powodujg negatywne
skutki. Nie ma takiej osoby, ktéra na starcie reprezentowataby postawe ,starszego
brata”. Tych postaw i zachowan trzeba sie po prostu nauczy¢ i dazy¢ do tego, by
samemu byc¢ jak najblizej ostatniej opisanej przeze mnie sylwetki. Jednym
przychodzi to tatwiej, innym trudniej, ale zuchmistrz to gosc kreatywny, zaradny i
petny pomystéw, wiec to raczej nie powinien by¢ problem, prawda?

Autorytet

Odpowiednia postawa jest punktem wyjscia do tego, by budowa¢ swdj autorytet u
zuchéw. W moim mniemaniu sa trzy przypadki: autorytetu mozna w ogdle nie mie¢,
mozna mied anty-autorytet lub mie¢ autorytet. Wszystko zalezy od tego, jak
zachowujemy sie wobec swoich podopiecznych. Oczywistym jest, ze postawg
wtasciwg do budowania autorytetu jest ,starszy brat”. To ten zestaw zachowan
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pozwoli nam na to, by zuchy widziaty w nas prawdziwego wodza, ktérego chca
nasladowacd. Pozostate postawy, cho¢ réwniez czesto przemycajg pojedyncze dobre
zachowania, budujg anty-autorytet, czyli zuchy cie nie lubig i ma sie na nie zty
wptyw lub sprawiajg, ze w ogdle nie ma sie autorytetu, czyli zuchy cie ignoruja i nie
szanujg ustalonych przez ciebie zadan. W takim razie co robi¢, aby by¢ druhem
starszym bratem? Jak stac sie prawdziwym wodzem? Jakich konkretnych zachowan
unika¢? Odpowiedzi na te pytania poznacie w drugiej czesci artykutu, ktéra pojawi
sie juz niedtugo!

Na zdjeciu kadry, ktére wziety udziat w Turnieju Tropu Wilka w roku 2017 w
Warszawie. Ci goscie wiedzg, jak byc starszym bratem, jak nie chcesz czekac do
nastepnej czesci artykutu, to wystarczy, ze ich zapytasz ]
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