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Co robi zastepowy?

Zastep Zastepowych

Zastep Zastepowych to miejsce, w ktéorym zastepowy ¢wiczy techniki, zdobywa
stopnie i sprawnosci oraz przezywa harcerska przygode. Jak jednak powinien by¢
prowadzony ZZ, by nie stat sie wazniejszy od wtasnego zastepu i byt dla
zastepowych pomoca, a nie przeszkodg w prowadzeniu ich wtasnych zastepéw?
Wedtug Marka Kameckiego: ,na barkach druzynowego lezy nie tylko zwykte
prowadzenie zastepu zastepowych, ale prowadzenie go w taki sposdb, aby podczas
wszelkich dziatan tej grupy chtopcy uczyli sie prowadzi¢ swoje zastepy. Zbidrka
powinna by¢ tak zaplanowana, aby jej czesSci mogli przeprowadzi¢ poszczegdlni
zastepowi. Nalezy mnozy¢ krotkie i tatwe do przeprowadzenia gry, aby zastepowi
mogli je nasladowac na swoich zbiérkach.”[18]. Henryk Glass pisze w ,,Gawedach z
druzynowym”: ,Zwykle najlepiej stoja te druzyny w ktérych doswiadczony instruktor
tworzy z zastepowych staty ,,Zastep zastepowych”(...) Taki zastep ma normalne
zbiérki dwa raz na miesigc, w czym pozadana jest jedna wycieczka. Praca dotyczy
spraw, ktére sg konieczne a) dla nalezytego prowadzenia zastepdéw druzyny, b) dla
postepu zastepowych w pracy nad sobg”[19]. Zastep zastepowych jest obecnie
powszechnie stosowanym narzedziem. Wszyscy druzynowi korzystajg z niego, choc¢
réznie organizujg jego prace. Generalnie sg to imprezy harcerskie (wycieczki,
zbidrki, biwaki) na wyzszym poziomie niz dla harcerzy oraz spotkania nieformalne
(kregle, pizza) z zastepowymi i podzastepowymi. Praca ZZ to okazja do zdobywania
stopni i sprawnosci, ale takze do rozméw i wymiany doswiadczen. Rézna jest
czestotliwos¢ spotkan - od zbidrek co 2 tygodnie, do wiekszych wyjazdéw - co 1 lub
2 miesigce.

Zbiorki zastepu

Podstawowg dziatalnoScig druzyny w ciggu roku, sg zbiérki zastepdédw. To na nich
dokonuje sie wiekszos¢ sréodrocznego wychowania harcerzy. Jak powinny wyglgdad,
co zawierac i ile trwac? Zatozyciel skautingu, Robert Baden-Powell, we
~Wskazdéwkach dla Skautmistrzéw” pisze: , Otrzymacie pierwszorzedne wyniki (...)
jezeli natozycie na przywdédcédw chtopcdw prawdziwg, catkowitg odpowiedzialnosc.
Jezeli obcigzycie ich odpowiedzialnos$cig tylko czesciowa - wyniki tez beda
czesciowe”[20]. Marek Kamecki rozwija te mysl bardziej szczegdétowo: ,musimy od
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niego (zastepowego - przyp. JP) wymagad, aby jego chtopcy: zdobywali sprawnosci,
umieli ubra¢ sie na wedrowke i biwak, przedktadali dobro zastepu nad swoje, czyli
przyzwyczajali sie do stuzby”[21]. W ,Jak prowadzi¢ zastep harcerzy” W. Szczygiet
opisuje sprawe tak: ,(Zastepowy - przyp. JP) przeprowadza zbiorki, ¢wiczenia i
wycieczki po uprzednim rozplanowaniu ich, organizuje wszelkie prace zastepu,
regulujgc to w ten sposdb, ze kazdy cztonek zastepu otrzymuje przydziat pracy od
zastepowego, dba o to by chtopcy zdobywali odpowiednie stopnie harcerskie w
przepisowym czasie, by osiggneli przepisane wyniki w pracy szkolnej i domowej, by
z harcerstwa wyniesli jak najwiecej radosci i dobrych przezy¢, wptywa na caty
zastep na zbidérkach i poza ¢wiczeniami przez egzekwowania, czy wszystkie te
poczynania odbywaty sie po harcersku”[22]. Podaje tez zasady dobrego
przygotowania zbiérki: ,Zbidérki powinny by¢ tak obmyslane, zeby kazda wnosita co$
nowego do przezycia chtopcdéw, by zmuszata ich do dziatania, by byta wynikiem
wspoétpracy wszystkich cztonkédw zastepu. Zastep nie moze tylko biernie
przystuchiwac sie zastepowemu, ktory popisuje sie przed zastepem swojg wiedzg.
Musi by¢ czynny! Wszyscy w zastepie wiedzg do czego zastep dazy, co juz osiggnat,
CO ma jeszcze do zrobienia. Ta czynna postawa obowigzuje nie tylko w uktadaniu
planu pracy, lecz takze na kazdej zbiérce zastepu” [23]. Podstawowym obowigzkiem
zastepowego jest organizowanie zbidérek zastepu. Wszyscy druzynowi zgadzaja sie,
ze najlepiej, aby miaty staty termin poza weekendem. Jeden z druzynowych wyrazit
sie bardzo trafnie: ,,Zastepowy ma robi¢ zbiérki co tydzien. Lepiej zeby zbidrka byta
beznadziejna, niz zeby jej w ogdle nie byto”. Jednak w praktyce termin
cotygodniowy jest trudny do utrzymania.

Zbiorki druzyny

Jaka jest rola zastepowego podczas zbidérek druzyny? Co robi, jak sie bawi i jak to sie
ma do jego zadah w zastepie? Literatura nie poswieca temu zagadnieniu zbyt wiele
stow. Druzynowi wyrézniajag dwa modele. Albo zastepowy na zbiérce druzyny po
prostu dowodzi swoim zastepem i stara sie wygrac¢ rywalizacje, albo staje sie
jednym ze wspoétautordw zbiérki przygotowujgc jakas gre lub inne ¢wiczenie.

Rada druzyny

Rada Druzyny podejmuje najwazniejsze decyzje, wykonuje je i rozsgdza sprawy w
druzynie. Co w jej ramach moze zastepowy - jak wyglada w praktyce realizowanie
tych uprawnien? W ,Stosowaniu metody harcerskiej w druzynie harcerzy” Marek
Kamecki przedstawia temat, nie przesadzajgc o niczym: ,Rada druzyny nie musi
sktadac sie tylko z zastepowych, co wiecej - wcale nie musza to by¢ koniecznie
zastepowi”[24]. Wiadystaw Szczygiet opisuje problem krétko: , (Zastepowy - przyp.
JP) bierze udziat w radach druzyny i odprawach. Stawia wnioski o przyjecie do
zastepu, dopuszczenia do przyrzeczenia i zwolnienia”[25]. Dodaje takze kilka
konkretnych zdah: ,Rada druzyny rozpatruje i zatwierdza plany pracy zastepow. Na
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radzie zastepowi sktadajg sprawozdania i omawiajg plany. Tu nastepuje zywa
wymiana zdan, doswiadczen i spostrzezen w pracy. W razie watpliwosci powinien
zastepowy poruszy¢ dang sprawe na radzie druzyny”[26]. W ,Jak prowadzi¢ druzyne
harcerzy” dodaje jeszcze: ,Rada druzyn to state, raz na dwa tygodnie, zebrania
druzynowego, przybocznych, zastepowych i funkcyjnych. Grupka 8-10 chtopcéw
obdarzonych zaufaniem swoich zastepdéw i druzynowego, ktérzy majg w sobie
poczucie odpowiedzialnosci za catos¢ i jakos¢ druzyny. W duchu tej
odpowiedzialnosci wychowuje ich druzynowy”[27]. Druzynowi majg rézne zdanie co
do koniecznosci dziatania i sposobu przeprowadzania Rady Druzyny. Jedno
podejscie to cotygodniowe krotkie (30 min) odprawy zastepowych poswiecone
sprawom biezgcym i dtuzsze Rady Druzyny raz na miesigc (dla starszych) na
ktérych ustala sie generalne kierunki dziatania. Inny to rzadkie (raz na 1,2 miesigce)
spotkania RD, poswiecone ,sadowi” lub decyzjom w waznych sprawach.

Planowanie

Najwiekszg zmorg zastepowych w pracy z zastepami okazuje sie by¢ planowanie.
Jak wiec zastepowi powinni uktada¢ swojg prace? Marek Kamecki ma na ten temat
sprecyzowany poglad: ,Nigdy nie wymagajcie od zastepowych, aby planowali duzo
naprzod prace zastepu”[28]. Wiadystaw Szczygiet jest innego zdania: ,,(zastepowy -
przyp. JP) opracowuje program pracy zastepu i rozpracowuje go (oraz - przyp. JP)
(...) prowadzi ksigzeczke zastepu.”[29] Te réznice wynikajg zapewne z réznego
poziomu mtodych ludzi, z ktérymi mieli do czynienia autorzy. W 1946 roku, kiedy
powstawata ksigzka Szczygta, chtopcy w wieku zastepowych byli inni, niz ich
rowiesnicy w latach 90. Moim zdaniem réznice wynikaty z innej mentalnosci ludzi w
tamtych czasach, innych tendencji wychowawczych i innych programéw szkolnych.
Trzeba tez zwrdci¢ uwage na fakt, ze nie wiemy, o jakim wieku zastepowych pisat
Szczygiet. By¢ moze byli to ludzi starsi, niz obecnie. W wiekszos$ci druzynowi nie
wymagajg od swoich zastepowych pisemnych plandw pracy na miesigc lub rok.
Wymagajg za to planowania w krétkim okresie - na najblizsze dwie zbidrki. Czasami
sugerujg tematy zbidrek zastepéw, dopasowujac je do tematyki zbidrek druzyny.
Kwestie dokumentacji zastepu (ksigzka pracy, dzienniczek) pozostawia sie raczej
zastepowym - jesli ktos czuje taka potrzebe, moze prowadzi¢ dzienniczek. Widoczna
jest takze tendencja - im starszy jest zastepowy i wiecej ma doswiadczenia, tym
jego plany pracy sg bardziej realne i wykonalne. Wynika to zapewne ze zmian w
psychice mtodego cztowieka, ktéry stopniowo uczy sie przewidywania trudnosci,
lepszego planowania i organizowania zajec.

Kwestia ,, drugiego numeru”

Czesto mozna spotkac zastepy, w ktérych istnieje taka funkcja jak podzastepowy.
Czasami jest to najbardziej wyrézniajgcy sie harcerz, a czasami réwnolatek
zastepowego i jego najblizszy przyjaciel. Czy taka funkcja ma uzasadnienie?
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Witadystaw Szczygiet rozwija to dos¢ szeroko: ,Wspodtpracownikiem i wspétkolegg w
prowadzeniu zastepu jest wybrany przez zastepowego harcerz zwany
podzastepowym, ,drugim numerem”. Pomaga on zastepowemu w przeprowadzaniu
gier i ¢wiczeh, w czasie jego nieobecnosci prowadzi zastep. Zaréwno zastepowy, jak
i zastepca muszg czasem wspodtdziataé, dlatego wyznaczenie podzastepowego
winno by pozostawione zastepowemu. Druzynowy nie powinien wyznaczac
podzastepowego wbrew zastepowemu. Podzastepowy jest normalnym cztonkiem
zastepu, ktéry bierze najzywszy i najchetniejszy udziat w jego pracy i w ten sposéb
pomaga zastepowemu. Czasami kieruje Spiewem, to znéw opiekuje sie drugg grupa,
jezeli zastep musi by¢ podzielony w celu jakich$ ¢wiczen czy prac, oblicza wyniki
¢wiczen, itp. Bardzo czesto uzupetniajg sie wzajemnie, uktadajg wspdlne plany
zbiérek, omawiaja wyniki, przygotowujg sie do nowych ¢wiczeh, czuwajg nad
wykonaniem ¢wiczeh miedzyzbiérkowych. Latwiej jest prowadzi¢ zastep, jezeli
zastepowy ma dobrego przyjaciela, z ktérym moze podzieli¢ sie troska i radoscig w
zakresie swojej pracy. Podzastepowego wprowadza sie w ten sposéb w zagadnienia
prowadzenia zastepu.”[30] Ewa Grodecka w , 0 metodzie harcerskiej i jej
stosowaniu” opisuje sprawe nastepujgco: ,Zastepowa musi posiadacd
wspottowarzyszke i pomocnice, ktérag nazywamy podzastepowq, starszg lub «drugim
numerem». Prowadzenie zastepu to zadanie odpowiedzialne. Zastepowa to
dziewczyna mtoda (...) Nie mozemy jej zostawia¢ samej sobie. Podzastepowa ma nie
tylko spetnia¢ w zastepie role pomocnicy i zastepczyni, lecz w pierwszym rzedzie
winna oba by¢ wspéttowarzyszka i pomocnica zastepowej”[31]. By¢ moze
podkreslana przez Grodeckg koniecznos$¢ istnienia w zastepie ,drugiego numeru”,
wynika z tego, ze autorka koncentruje sie na metodzie harcerskiej stosowanej w
druzynach harcerek. Mtode dziewczyny sg bardziej sktonne dziata¢ w parach, niz
mitodzi chtopcy (przyktadem mogg by¢ chocby tzw. papuzki nieroztgczki). Z kolei u
Rolanda Philipsa znajdujemy potwierdzenie stusznosci tworzenia funkcji
podzastepowego: ,Prowadzenie zastepu jest zadaniem tak waznym, ze niepodobna
zgdac od zadnego chtopca, by podotat mu sam. Dlatego dodajemy mu do pomocy
podzastepowego (...) Druzynowy musi oméwi¢ z zastepowym, kogo upatrzyt na
podzastepowego. Jezeli jednak nie uda mu sie przekonac zastepowego o stusznosci
swojego wyboru, to nie powinien (...) mianowa¢ podzastepowego wbrew zyczeniu
zastepowego. Baden-Powell byt zdania, ze wybér podzastepowego nalezy ztozy¢
catkowicie w rece zastepowego, pozwoli¢ mu popetnia¢ btedy na wtasng
odpowiedzialnos¢”[32].
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Janek Pastwa

W dawnych czasach sekretarz i przewodniczgcy Komisji Instruktorskiej Mazowieckiej
Chorggwi Harcerzy. Stucha kaszubskiego hip-hopu i kibicuje Izolatorowi Boguchwata.
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